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CAPITULO | - DENOMINAGAO, TIPO, SEDE, FORO, OBJETO E

Art. 10

§1°

520

Art. 20

510

§2°

Art. 3¢

Art. 42
§1

PRAZO DE DURAGAO

A Fundacéo Sen. José Ermirio de Moraes, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, constituida como Fundagao, € uma entidade fechada
de previdéncia complementar, com autonomia administrativa e financeira.

Para os efeitos deste Estatuto, a denominacao "Fundacao Sen. José Ermirio
de Moraes" e a palavra "Fundacao” se equivalem.

A Fundacao tem sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo
manter representacoes regionais e/ou escritorios em qualquer parte do
territorio nacional.

A Fundagao tem por objetivos primordiais a instituicdo, administragao e
execucao de Planos de Beneficios de natureza previdenciaria, conforme
definido nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

As Patrocinadoras da Fundacao, isoladamente ou em grupo, poderao
aderir a um ou mais Planos de Beneficios especificos para 0s respec-
tivos empregados e administradores, ou poderdo propor a instituicao
de um novo plano de beneficios, que se regera por este Estatuto e pelo
regulamento especifico.

A Fundacao reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos Regu-
lamentos dos Planos de Beneficios, pelos Convénios de Adesao e pela
legislagao a ela aplicavel.

Mediante aprovacao prévia do seu Conselho Deliberativo e, se for 0 caso,
da autoridade publica competente, a Fundacao podera firmar contratos,
acordos e convénios com entidades privadas ou publicas, visando a melhor
consecucao de seus objetivos.

E indeterminado o prazo de duracao da Fundacao.

A Fundacao nao estara sujeita a faléncia, mas tao somente ao regime
de liquidacao extrajudicial, na forma que dispuser este Estatuto e a
legislagao vigente.

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de subsisténcia da

Fundacao, sua liguidacdo e subsequente extincdo serao processadas na
forma que dispuser a legislacao vigente.

§ 2

A natureza da Fundacdo nao podera ser alterada nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA FUNDAGAO

Art.5¢  Sao membros da Fundacao:
| as Patrocinadoras;

[l os Participantes, os Beneficiarios e o0s assistidos dos Planos de Bene-
ficios da Fundacao.

Paragrafo unico
A Fundacéo sera tida como Patrocinadora em relacao a seus empregados.

SECAO | - DAS PATROCINADORAS

Art. 62 Adquirira a qualidade de Patrocinadora da Fundacao toda pessoa juridica
que, por meio de ato adequado e nos termos da legislagao vigente, promova
aintegracao de seus empregados e administradores a Planos de Beneficios

administrados pela Fundagao.

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES

Art.7¢  Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de
Beneficios, administrados pela Fundacao, nas condicdes previstas nos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 8¢ A inscricao no Plano de Beneficios é o ato que formaliza o ingresso dos

Participantes como membros da Fundacéao.
Paragrafo unico

As condicoes especificas das formalidades de inscricao dos Participantes
serdo definidas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

SECAO 11l - DOS BENEFICIARIOS

Art. 92 Consideram-se Beneficiarios as pessoas fisicas designadas pelo Participante,

conforme as condictes fixadas nos respectivos Regulamentos dos Planos

de Beneficios a que estiverem vinculados.
3/17 4 >



INDICE DE
CAPITULOS

MAIS
INFORMACOES

PAGINA
INICIAL

CAPITULO 11l - DOS BENEFICIOS

Art. 10

Art. 1

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo os direitos e as
obrigactes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios, e
regerao a matéria com a observancia das disposi¢oes estabelecidas neste
Estatuto, no Convénio de Adesao e na legislacao pertinente.

Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido pela Fundacao,
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de co-
bertura total.

CAPITULO IV - DOS PLANOS DE CUSTEIO

Art. 12

0 Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios da Fundacao sera aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele devendo constar o respectivo
regime financeiro e os calculos atuariais.

Paragrafo unico

Art. 13

Art. 14

0 Plano de Custeio sera estabelecido na avaliagao atuarial de encerramento de
exercicio, ou em avaliagdes atuariais especificas sempre que ocorrerem altera-
coes significativas nos encargos da Fundacao com respeito ao referido Plano.

A avaliacao atuarial definira o custeio de cada Plano e as respectivas con-
tribuicOes, observadas as normas vigentes e o0 respectivo Regulamento do
Plano de Beneficios.

As despesas administrativas e operacionais referentes a execugao dos Pla-
nos de Beneficios administrados pela Fundagao serao custeadas conforme
previsto no Plano de Custeio e nos Regulamentos dos Planos, observados
0s critérios estabelecidos na legislagao vigente aplicavel.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 15

0 Patriménio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela Fundacéao
é auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou empresa e
constituido por:

Art. 16

| dotacdo inicial, instituida no ato de sua constituicao;

[l contribuicGes periddicas das Patrocinadoras e seus Participantes, inclu-
sive assistidos, quando houver, nos termos e nas condigOes previstas
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

[l os bens adquiridos e as receitas de aplicagoes desses bens e de seus
recursos;

IV dotacdes, doagdes, subvencoes, legados, rendas, auxilios, contribuicées
e incentivos de qualquer natureza que venham a ser feitos, concedidos
ou instituidos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V' recursos de outras origens, em conformidade com as normas vigentes.
Observadas as normas e diretrizes fixadas pela autoridade publica com-
petente, 0 Patriménio relativo a cada Plano de Beneficios mantido pela

Fundagdo sera administrado de acordo com o estabelecido na politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Ressalvadas a dotacao inicial, as contribuicoes periddicas das Patroci-
nadoras e dos Participantes e as receitas de aplicacao de seus bens,
dependera de prévia autorizacao do Conselho Deliberativo a aceitacao
e consequente incorporacao ao patrimaonio relativo aos Planos de Bene-
ficios administrados pela Fundacao de doacgoes, dotagcoes, subvencgoes,
legados, rendas, auxilios, contribuicdes, incentivos de qualquer natureza
e de recursos de outras origens.

Os bens iméveis administrados pela Fundagao, quando houver, s6 poderao
ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada
pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo em exercicio, observada
a politica de investimentos.

Sao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo,
sujeitando 0s seus autores as sangoes estabelecidas em Lei.

A Fundagao disponibilizarg aos Participantes, inclusive assistidos, as
demonstracdes contabeis consolidadas do exercicio, ap6s a manifes-
tacao e aprovacao pelo Conselho Deliberativo, na forma do disposto

na legislacao vigente.
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CAPITULO VI - DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL DE PATROCINADORAS
Art. 20 A Assembleia Geral de Patrocinadoras, convocada e instalada de acordo

Art. 21

§ 1

520

530

§ 4

com este Estatuto, na qual cada Patrocinadora tem direito a um voto,
tem poderes exclusivos para indicar os representantes das Patrocina-
doras para os cargos de conselheiros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as disposicoes legais
pertinentes e estatutarias.

A Assembleia Geral de Patrocinadoras se reunira para atender ao disposto

no art. 20 deste Estatuto, competindo sua convocacao, independentemente

de justificacao:

| ao presidente do Conselho Deliberativo, ou a pelo menos dois de seus
membros em exercicio, estes atuando conjuntamente;

Il ao Conselho Fiscal, pela atuacao conjunta de dois de seus membraos,
no minimo.

A Assembleia Geral de Patrocinadoras também podera ser convocada
por Patrocinadora da Fundacao, caso o presidente do Conselho Deli-
berativo ndo atenda, no prazo de 10 (dez) dias contados do respectivo
recebimento, pedido de convocacao que Ihe tenha sido apresentado
devidamente fundamentado.

A Assembleia Geral de Patrocinadoras sera convocada mediante aviso
escrito, enderegado aos representantes das Patrocinadoras, comprova-
damente enviado a sede de cada uma delas com, no minimo, 10 (dez) dias
de antecedéncia, contendo a data, a hora da reunido e a ordem do dia,
em primeira convocagao, bem como a hora prevista para a reuniao em
eventual segunda convocacao.

Em segunda convocagao, a Assembleia Geral de Patrocinadoras poder
ser validamente instalada na mesma data prevista para sua realizacao em
primeira convocagao, desde que entre uma e outra previsdo de horario haja
um intervalo de 30 (trinta) minutos, no minimo.

A Assembleia Geral de Patrocinadoras se realizara no edificio onde a Funda-
cao tiver sua sede. Todavia, poderéa reunir-se em predio diverso, desde que

§ 5

Art. 22

§1e

520

530

§ 4o

§5°

localizado na cidade onde se situar sua sede, convenientemente indicado
no aviso convocatorio.

Independentemente das formalidades de convocagao, sera considerada
regular a Assembleia Geral de Patrocinadoras a que comparecerem Patro-
cinadoras representando a totalidade dos votos possiveis.

A Assembleia Geral de Patrocinadoras se instalara, em primeira convocacao,
com a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, da totalidade das Patroci-
nadoras dos Planos de Beneficios. Em segunda convocagao se instalara com
a presencga de, no minimo, 1/3 (um tergo) da totalidade das Patrocinadoras.

Cada Patrocinadora se fara presente na reuniao por administrador indicado
na conformidade do disposto em seus atos constitutivos, podendo, entre-
tanto, ser representada por procurador credenciado mediante procuracao
com amplos poderes de representacao arquivada na sede da Fundagao. A
qualquer tempo, a apresentacao para arquivamento na entidade de uma
procuragao com outorga de, no minimo, idénticos poderes genéricos de
representacao automaticamente revogara aquela que anteriormente
tenha sido arquivada.

Sem prejuizo da forma de representacao de que trata o § 12 deste artigo, a
Patrocinadora também podera ser representada em determinada reuniao
por outra Patrocinadora especificamente credenciada, que preferira ao
procurador geneérico apenas nesse conclave. Neste caso, a Patrocinadora
que sera representada por outra Patrocinadora devera encaminhar, em
data anterior a Assembleia Geral de Patrocinadoras, correspondéncia co-
municando o fato a Fundacao.

Os indicados pelas Patrocinadoras permanecerao como seus representantes
na Assembleia Geral de Patrocinadoras por prazo indeterminado até sua
respectiva substituicao.

Independentemente de convite ou convocagao, qualquer membro de
outro 6rgao da Fundagao poderd comparecer a Assembleia Geral de
Patrocinadoras e discutir a matéria submetida a deliberacao, embora
sem direito a voto.

Os trabalhos da Assembleia Geral de Patrocinadoras serdo dirigidos por
mesa composta de presidente escolhido pelas Patrocinadoras presentes
e por secretario designado pelo presidente entao escolhido.
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Art. 23 As deliberagOes da Assembleia Geral de Patrocinadoras serdo tomadas por
metade mais um, no minimo, dos votos de Patrocinadoras presentes ou
representadas na reuniao, nao se computando 0s votos em branco.

§ 10 No caso de empate em uma deliberagao, o voto de desempate correspondera
ao voto do presidente da reuniao.

§ 20 Os trabalhos da Assembleia Geral de Patrocinadoras serao registrados em
ata, que podera ter a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive pro-
testos e dissidéncias ou declaragtes de voto, e conter a transcrigao apenas
das deliberacdes tomadas. A ata da Assembleia Geral de Patrocinadoras
sera assinada pelos membros da mesa e pelas Patrocinadoras presentes,
sendo suficiente para sua validade as assinaturas de quantas bastem para
constituir a maioria necessaria para as deliberacées, e dela serao retiradas
certidoes ou copias auténticas para os devidos fins.

SECAO Il - DO CORPO SOCIAL

Art. 24 0 Corpo Social da Fundagao é o 6rgao constituido com a finalidade exclusiva de
eleger, entre si, 0S membros titulares e respectivos suplentes, representantes
dos Participantes e assistidos, para compor o Conselho Deliberativo e 0 Conselho
Fiscal da Fundacao, observado o disposto na legislacao vigente aplicavel.

Art. 25 0 Corpo Social serd composto por, no minimo, 12 (doze) membros eleitos
pelos Participantes e assistidos, devidamente habilitados.

Paragrafo unico

0 Corpo Social podera ser composto com menor numero caso nao hajam
candidatos habilitados suficientes para sua composicao.

Aeleicao para a escolha dos membros do Corpo Social seréa realizada a cada
3 (trés) anos, no més de julho, observadas as disposicoes estatutarias e as
regras previstas neste Estatuto e no regimento eleitoral vigente.

Dentre os membros do Corpo Social serdo eleitos, no més de julho, 0s mem-
bros titulares e respectivos suplentes para compor o Conselho Deliberativo
e 0 Conselho Fiscal, observadas as regras previstas neste Estatuto e no
regimento eleitoral vigente.

§ 10 A eleicao de que trata o caput deste artigo sera tomada pela maioria dos
votos dos membros presentes do Corpo Social.

Art. 26

Art. 27

§ 2¢ Ficard arquivada na Fundacdo uma lista nominal de integrantes do Corpo
Social que ndo forem eleitos, na qual serao indicados, sequencialmente, 0s
proximos membros que ocuparao, eventualmente, no caso de vacancia, 0s
cargos no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal na vigéncia do mandato
para 0 qual concorreram.

§ 3¢ 0 Corpo Social sera dissolvido apos a posse dos membros representantes
dos Participantes e assistidos.

A eleicdo de que trata este Capitulo sera coordenada por uma Comissao
Eleitoral, integrada por empregados da Fundagéao e/ou das Patrocinadoras.

§1° 0s membros da Comissao Eleitoral serao nomeados pela Diretoria Executiva
antes do término do prazo dos mandatos a serem renovados.

§ 20 A Diretoria Executiva caberd, apos os tramites legais aplicaveis, incluindo
a habilitacao dos candidatos, a publicagao do edital de convocagao com a
data das elei¢oes para a escolha dos membros do Corpo Social, bem como
qualquer outro procedimento que se faga necessario ao cumprimento do
processo de eleicao, observado o disposto no regimento eleitoral.

§ 30 E permitida a realizacao de eleicao informatizada.

Art. 29 Competira a Comissao Eleitoral a observancia do disposto neste Estatuto e
no regimento eleitoral e nas normas aplicaveis, bem como adotar todas as
providéncias necessarias para efetivacao e conclusao do processo eleitoral.

Paragrafo unico

A Comissao Eleitoral sera dissolvida apds a posse dos membros represen-
tantes dos participantes e assistidos.

Art. 28

SECAO 11l - DA ADMINISTRAGAO E DA FISCALIZACAO

Art. 30 S&o 0rgaos estatutarios da Fundacao, tendo cada um a sua respectiva
responsabilidade de administracao e fiscalizacao:
| o Conselho Deliberativo;
[l a Diretoria Executiva;
Il o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico
Na composicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, no minimo
1/3 {um terco) das vagas sera destinado a membros representantes dos
Participantes e assistidos, eleitos pelo Corpo Social, e o restante das va-
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gas sera destinado a representantes das Patrocinadoras, indicados pela
Assembleia Geral de Patrocinadoras, observado 0s requisitos minimos para
0 exercicio do mandato estabelecidos no art. 32 deste Estatuto.

Os diretores e conselheiros da Fundagao serao, necessariamente, pessoas
naturais residentes no pais, e serao investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas de reunides do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, conforme o caso,
sendo dispensavel caucao para garantia da gestao.

Paragrafo unico

Art. 32

Art. 33

510

§2°

Seréa considerado vago o cargo do diretor ou do conselheiro que nao to-
mar posse no prazo estipulado pela Fundacao, para permitir a composicao
adequada de seus 0rgaos estatutarios, em observancia a este Estatuto e
a legislacao vigente aplicavel.

S0 requisitos para o0 exercicio de mandato de membros do Conselho De-
liberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da
seguridade social ou como servidor publico;

IV ter formacao de nivel superior;

V  ter reputacdo ilibada.

Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva nao serao
responsaveis perante terceiros pelas obrigac6es que contrairem em nome
da Fundacdo em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
perante a Fundacgao, nos termos da legislacao vigente aplicavel.

Aresponsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deli-
berativo perante terceiros estara limitada aos atos praticados no exercicio
de suas funcgoes que resultarem de culpa, erro, dolo ou fraude, observada
a legislacao vigente aplicavel.

A aprovagdo sem restrigoes do relatorio anual, dos atos e das contas da
Diretoria Executiva, com Parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonera os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da responsabilidade pessoal, respondendo, porém, solidaria-

Art. 34

Art. 35

Art. 56

Art. 37

mente, perante a Fundacgao, pelos prejuizos que causarem a mesma, por
violagao a Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto, nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, apurados pelo 6rgao fiscalizador competente,
conforme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Ressalvados 0 reembolso de despesas comprovadamente realizadas no
interesse da Fundacao e a percepcao de beneficios nos estritos limites de
seus planos regulamentares, os diretores e conselheiros da Fundacao nao
poderdo, direta ou indiretamente, efetuar com ela quaisquer operagoes
comerciais ou financeiras de qualquer natureza.

Ressalvadas as operagOes comerciais e financeiras entre a Fundacao e
suas Patrocinadoras, admissiveis enquanto sujeitas as condigoes e aos
limites estabelecidos pela autoridade publica competente, sao vedadas
quaisquer outras operac0es ativas entre a Fundacao e a pessoa juridica a
que estiver vinculado seu diretor ou conselheiro, seja como diretor, sécio,
gerente, empregado ou procurador.

A renuncia de qualguer diretor ou conselheiro torna-se eficaz, em relacao
a Fundacao, desde o momento em que for entregue na Fundacao a comu-
nicacao escrita do renunciante e, em relacao a terceiros de boa fé, apos
arquivamento da propria comunicacao, ou da ata de sua substituicao, em
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

As deliberagoes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conse-
Iho Fiscal serao registradas no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos
de acordo com os critérios da Fundacao, observado o disposto nas normas
vigentes aplicaveis e no § 22 do art. 23 deste Estatuto.

Paragrafo unico

Art. 38

0s membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
titulares e suplentes, nao poderao, exceto se por forca de lei ou por deter-
minacao judicial, fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou
pretexto, informacao ou documentos sobre atos e fatos relativos a Fundagao,
dos guais tenham tomado conhecimento em razao de seus cargos.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal investidos na
qualidade de representantes dos Participantes e assistidos que no curso do
mandato passarem a categoria de assistidos, em virtude de aposentadoria,
poderdo permanecer no exercicio do cargo até o téermino do mandato.
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0 Participante que cessar o vinculo empregaticio com a Fundacao ou Pa-
trocinadora e que nao passar a condicao de Participante assistido, ou que
nao optar por permanecer vinculado a um dos Planos de Beneficios, perdera
automaticamente o seu mandato.

Na hipotese de ocorréncia do disposto no § 1¢ deste artigo, tratando-se
de representante dos Participantes e assistidos, seu suplente o subs-
tituird até o término do mandato. Na inexisténcia de seu suplente, a
substituicao seréa efetuada, no caso do Conselho Deliberativo, conforme
disposto no § 22 do art. 41 e no caso do Conselho Fiscal, conforme 0 §
82 do art. 61 deste Estatuto.

Na hipotese de ocorréncia do disposto no § 1° deste artigo, tratando-se de
representante das Patrocinadoras o cargo sera preenchido por deliberagao
da Assembleia Geral de Patrocinadoras.

SECAOQ IV - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39

Art. 40

§1°

§2°

530

§ 4o

0 Conselho Deliberativo é 6rgao maximo de controle, deliberagao e superior
orientacao da Fundacao, cabendo-lhe, precipuamente, fixar 0s objetivos e
politicas previdenciarias, estabelecer diretrizes fundamentais e as normas
de organizacao, operacao e administracao da Fundacao.

0 Conselho Deliberativo serd composto de 7 (sete) membros titulares, sen-
do 2/3 (dois tergos) representantes das Patrocinadoras e 1/3 (um tergo)
representantes dos Participantes, eleitos ou indicados em conformidade
com o disposto neste Estatuto.

0 Conselho Deliberativo tera 1(um) suplente representante das Patrocinado-
ras e respectivos suplentes representantes dos Participantes e assistidos.

0 Conselho Deliberativo designara, dentre 0s seus membros, 0 seu presidente
e 0 Seu vice-presidente.

0 membro do Conselho Deliberativo, representante das Patrocinadoras, po-
dera ser destituido a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, nos casos
de término do vinculo empregaticio com Patrocinadora, descumprimento
dos requisitos legais ou outros atos que justifiguem a sua destituicao, sem
que assista ao membro assim destituido direito a qualquer compensacao.

N&o sera atribuida qualguer remuneragao aos membros do Conselho Deliberativo.

§ 5

§ 62

Art. 41

§1e

§2°

53

§ 4o

§5°

§ 6°

57

0 mandato do Conselho Deliberativo tera a duracao de 3 (trés) anos. O
término do mandato ocorrera no dia anterior ao do inicio do mandato do
substituto. A posse dos novos membros, representantes dos Participantes
e assistidos e das Patrocinadoras, ocorrerd no més subsequente ao da
eleicao, conforme disposto no art. 27 deste Estatuto.

Seréa permitida a reeleigdo no caso de membros representantes dos Parti-
cipantes e assistidos ou recondugdo no caso de membros representantes
das Patrocinadoras.

Avacancia de qualquer um dos cargos de titulares do Conselho Deliberativo,
por renuncia, destituicao, auséncia ou impedimentos temporarios ou 6bito
do correspondente titular, sera preenchida observando o disposto neste
artigo e demais prescricoes deste Estatuto.

Ocorrendo o disposto no caput deste artigo e tratando-se de impedimentos
definitivos, por qualquer motivo, 0 cargo sera preenchido pelo suplente,
cabendo, quando se tratar do presidente e do vice-presidente, nova desig-
nacao do Conselho Deliberativo.

Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, em se tratando de repre-
sentantes dos Participantes e assistidos o cargo sera preenchido pelo
respectivo suplente e, na auséncia deste, na forma do disposto no § 2¢
do art. 27 deste Estatuto.

Na auséncia ou impedimento temporario, as funcdes serao exercidas pelo
suplente. Em se tratando do presidente, o vice-presidente o substituira,
cabendo ao Conselho Deliberativo, se for o caso, nova designagao para o
vice-presidente.
Considera-se auséncia ou impedimento temporario quando o afastamento for
igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licenca maternidade.
0 suplente do Conselho Deliberativo, representante das Patrocinadoras, e
0s suplentes representantes dos Participantes e assistidos somente exer-
cerao o cargo de conselheiros na auséncia ou impedimento temporario dos
titulares, na forma disposta neste Estatuto.
A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alter-
nadas, no periodo de 1 (um) ano, ensejara a perda do mandato de conselheiro.
Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em
pleno exercicio do cargo até a posse do seu substituto.
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Por convocacao de seu presidente, de pelo menos 2 (dois) de seus mem-
bros em exercicio, estes atuando conjuntamente, de Patrocinadora ou do
diretor-superintendente, o Conselho Deliberativo se reunird sempre que
0s interesses da Fundacao exigirem, na sede desta, ou, se a maioria dos
membros do Conselho Deliberativo em exercicio manifestarem prévia con-
cordancia, em outro local de menor custo para a realizacao da reuniao.

Paragrafo unico

Art. 43

§ 1

520

Art. 44

A convocacao do Conselho Deliberativo sera feita mediante aviso escrito
com a indicagao da pauta da reuniao e com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis. Independentemente desta formalidade convocatoria, sera
considerada regular a reuniao a que comparecerem todos 0s membros do
Conselho Deliberativo em exercicio.

Observado o quorum minimo de 4 (quatro) de seus membros titulares em
exercicio para a instalacao valida da reuniao, as resolugoes do Conselho
Deliberativo serdo tomadas por maioria dos membros presentes, salvo
quando a matéria exigir, por forca deste Estatuto ou da legislacao vigente,
maioria dos membros do Conselho Deliberativo em exercicio, nao se admi-
tindo voto por procuracao ou delegacao, e cabendo ao voto do presidente
da reuniao a prerrogativa de desempatar eventual impasse em qualquer
deliberagao.

Quando convidado por um de seus membros em exercicio, qualquer Parti-
cipante podera participar da reuniao do Conselho Deliberativo, porém sem
direito a voto.

Independentemente de convite, mas igualmente sem direito a voto, qualquer
uma das Patrocinadoras podera credenciar por escrito um representante
a reunido do Conselho Deliberativo.

Além do controle e da superior orientagao administrativa, compete ao Con-

selho Deliberativo, observando o constante nas normas vigentes aplicaveis,

decidir sobre as seguintes matérias:

| nomeacao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva e, quando
for 0 caso, fixagao das respectivas remuneracoes;

Il homologacao dos calculos atuariais e do orcamento anual dos Planos
de Beneficios administrados pela Fundacgao, para, quando for o caso,
subsequente aprovacao da autoridade publica competente;

VI

VI

Vil

Xl

XIl

XIlI

XIV

XV

aceitacao, com ou sem encargo, de bens ofertados a Fundacao nos
termos previstos no paragrafo Unico do art. 16 deste Estatuto;

estabelecimento de diretrizes basicas para a aplicacao do patrimonio
relativo aos Planos de Beneficios administrados pela Fundacéao;
aquisicao, alienacao, construcao e oneracao de bem imovel, obtencao
de empreéstimo ou financiamento e outras matérias similares;
aprovacao do relatorio anual de atividades da Fundacao, incluindo as
demonstracgoes contabeis consolidadas do exercicio, apresentado pela
Diretoria Executiva apos a emissao de parecer do Conselho Fiscal;

admissao ou exclusao de Patrocinadora da Fundacao e instituicao ou
extingao de plano de beneficios, consoante aprovacao da autoridade
publica competente;

alteracao deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

deliberagao em ultima instancia, sobre recursos interpostos dos atos
da Diretoria Executiva ou dos diretores;

designacao de peritos, estranhos ou nao a Fundacao, para a realizacao
de inspecoes, auditorias independentes ou tomadas de contas;
aprovacao de operacoes de fusdo, cisao, incorporagao ou qualquer
outra forma de reorganizacao societaria, relativas a Fundacao, desde
que aprovadas pela autoridade publica competente;

aprovacao de transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes,
de planos e de reservas entre esta Fundacao e outras entidades de
previdéncia complementar;

aprovacao da instituicdo, suspensao ou extingao de programas de
empreéstimos e financiamentos aos Participantes e/ou Beneficiarios,
bem como de seus respectivos regulamentos e de suas alteracoes;

nomeacao e exoneracao do administrador estatutario tecnicamente
qualificado responsavel pela gestao, alocacao, supervisao e acompa-
nhamento dos investimentos da Fundagao, bem como do administrador
responsavel pelos Planos de Beneficios, ambos escolhidos dentre os
membros da Diretoria Executiva;

aprovacao para contratacao, alteracao ou rescisao de operacoes de
resseguro, observado o disposto no Regulamento do Plano de Beneficios;
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XVl aprovacao da instituicdo de outros planos de natureza previdenciaria;

XVII autorizagao para instauragao de processo disciplinar para apuragao
de responsabilidades pelas acoes dos administradores da Fundacao;
XVIII autorizagdo e/ou celebragdo de contratos, acordos e convénios, ob-

servado o disposto no § 1@ deste artigo;
XIX deliberacao sobre outros atos extraordinarios de gestao;

XX aprovacao dos atos normativos e regimentos internos, incluindo o
regimento eleitoral;

XXI decisao, obedecendo os critérios precipuos da Fundacgao, sobre os
casos e situages dos quais sejam omissos ou carentes de interpre-
tacdo o Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XXII' providéncias a serem adotadas em fungao das recomendacdes e mani-
festagbes do Conselho Fiscal previstos no relatério de controles internos;
XXIII aprovacao das medidas, prazos, valores e condicOes para utilizagao

de eventual reserva especial dos Planos de Beneficios administrados
pela Fundacao.

Ficam excluidos da necessidade de expressa autorizacdo do Conselho De-
liberativo a celebracao de contratos, acordos e convénios que importem
em valor igual ou inferior ao estabelecido como limite de algada para a
Diretoria Executiva.

As deliberagoes estarao sujeitas, conforme o caso e observada a legislacao
vigente aplicavel, a aprovacao pela maioria dos membros do Conselho De-
liberativo presentes em reuniao, salvo disposicao expressa neste Estatuto
que exija maioria dos membros em exercicio.

0 Conselho Deliberativo podera determinar a realizagao de inspegoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
estranhos a Fundacéao, pessoas fisicas ou juridicas.

Todas as resolugoes, determinacoes e interpretagoes do Conselho Delibe-
rativo, adotadas de conformidade com a lei, com este Estatuto e com os
Regulamentos dos Planos de Beneficios, serao conclusivas e obrigatdrias
no ambito da Fundacao.

Além de outras atribuictes previstas neste Estatuto, compete ao presidente
do Conselho Deliberativo:

| coordenar e dirigir as atividades do Conselho Deliberativo;

[l convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, bem

como escolher um secretario entre 0s presentes;

Il preparar e enviar o calendario anual de reunies ordinarias do Conselho

Deliberativo;

IV preparar e enviar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Deliberativo, ouvidos os demais conselheiros e diretores,
se for o caso;

V' distribuir matérias para relato pelos conselheiros, em reuniao:;

VI subscrever 0 termo de posse juntamente com os Participantes eleitos

ou indicados, conforme o caso, para compor o Conselho Deliberativo,
a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal.

SECAO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 48 A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragao geral da Fundacgao, a qual

Art. 49

§1°

§2¢

§2°

§ 4o

§ 5

compete executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

A Diretoria Executiva serd composta de 5 (cinco) membros, um dos quais
sera designado diretor-superintendente e os demais serao designados
diretores nomeados pelo Conselho Deliberativo.

0 mandato da Diretoria Executiva tera a duracao de 3 (trés) anos. 0 término
do mandato ocorrera no més de agosto e a posse dos sucessores no dia
imediatamente subsequente ao da data do término.

Serd permitida a reconducao dos membros da Diretoria Executiva por
nuamero indeterminado de vezes.

0 membro da Diretoria Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo
até efetiva posse de seu sucessor, se 0 contrario nao decidir o Conselho
Deliberativo.

Os empregados da Fundacdo poderao ser designados para compor sua
Diretoria Executiva.

A critério do Conselho Deliberativo, e observados os preceitos legais
pertinentes, quaisquer dos membros da Diretoria Executiva poderao ser

remunerados pela Fundagao.
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Art. 50 Evedado aos membros da Diretoria Executiva, nao sendo consequentemente

Art. b1

§10

§2°

§ 2

5 1

Art. b2

§10

exigivel contra a Fundacao, praticar atos estranhos aos objetivos desta, ou
atos de favor em nome da Fundacao, tais como prestar fianca, dar aval ou
qualquer outro tipo de garantia em beneficio pessoal de qualguer um de
seus administradores, de Patrocinadora, Participante ou terceiro.

A Diretoria Executiva sera coordenada pelo diretor-superintendente, a guem
compete fixar as atribuicdes especificas dos demais membros e acumular
as funcodes do diretor temporariamente ausente ou impedido, bem como
as funcoes do cargo vago no 0rgao até o seu preenchimento pelo Conselho
Deliberativo, se for o caso.

0 exercicio cumulativo das fungoes referidas no caput deste artigo nao
conferird ao diretor-superintendente mais um voto na reuniao da Diretoria
Executiva ou alteracao no valor da remuneracao, se for o caso.

A vacancia do cargo de diretor-superintendente por renuncia, destituicao,
auséncia ou impedimento definitivos ou 6bito do correspondente titular, sera
preenchida por nomeacao do Conselho Deliberativo, cabendo ao presidente
subscrever o termo de posse juntamente com o novo diretor-superinten-
dente nomeado.

Na auséncia ou impedimento temporario do diretor-superintendente, o
exercicio de suas fungdes, guando imprescindivel, competira ao diretor por
ele designado dentre os diretores da Fundacao. Na auséncia de designacao,
caberd aos demais diretores escolherem entre si, 0 diretor substituto que
acumulara as funcoes.

Considera-se auséncia ou impedimento temporario quando o afasta-
mento for igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licenca
maternidade.

Por convocacao do presidente do Conselho Deliberativo, do diretor-superin-
tendente ou de pelo menos dois diretores, estes atuando conjuntamente, a
Diretoria Executiva se reunira sempre que os interesses da Fundacéao exi-
girem, na sede desta, ou, Se a maioria dos membros da Diretoria Executiva
em exercicio manifestarem prévia concordancia em outro local.

A convocacao da Diretoria Executiva sera feita mediante aviso escrito, sema
necessidade de indicacao da pauta da reuniao e, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Independentemente

§2°

53

§ 4o

Art. 53

Art. b4

desta formalidade convocatoria, sera considerada regular a reuniao a que
comparecerem todos 0s membros da Diretoria Executiva, em exercicio.

Observado o quorum minimo de 3 (trés) de seus membros em exercicio para
a instalacao valida da reuniao, as resoluges da Diretoria Executiva serao
tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, nao se admitindo
voto por procuracao ou delegacao.

Embora sem direito a voto, poderao participar da reunido da Diretoria

Executiva 0s membros do Conselho Deliberativo e qualquer Participante

convidado por um de seus membros.

No caso de empate em uma deliberacao o voto de desempate correspondera

ao voto do diretor-superintendente.

Além da pratica dos atos regulares e normais de administracao, observado

0 disposto nas normas legais vigentes, compete a Diretoria Executiva:

| zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Fundacédo e das
politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

[l aprovar eventual indicacdo de pessoa juridica para administrar os
investimentos da Fundacgao, bem como sua dispensa ou substituicao,
por qualquer razao;

[l orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e adminis-
trativas baixando os atos necessarios;

IV nomear os integrantes da Comissao Eleitoral;

V  atender as convocactes do Conselho Deliberativo;

VI informar ao Conselho Fiscal as relevantes deficiéncias identificadas
nos controles internos.

Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para

aprovacgao:

| resultado dos calculos atuariais e orcamento anual dos Planos de
Beneficios administrados pela Fundacao;

Il proposta para a pratica de ato que implique aquisi¢ao, construgao,
alienagdo ou oneragao de bem imavel, constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre 0s mesmos ou obtencao de empréstimo ou financiamento
pela Fundacéo;

Il proposta de diretrizes basicas para aplicagao do patriménio relativo
aos Planos de Beneficios administrados pela Fundacao;

/17 <>



Art. 55

Vi

Vi

Vil

Xl

XII
XIII
XIV
XV

XVI

INDICE DE
CAPITULOS

PAGINA
INICIAL

MAIS
INFORMACOES

proposta para a aceitagao de bens ofertados a Fundacao nos termos
previstos no paragrafo unico do art. 16;

propostas de criacao de novos Planos de Beneficios, proposta de cria-
¢ao e alteracao de programas de empréstimo e financiamento aos
Participantes;

proposta para contratacao de pessoa fisica ou juridica que realizara
auditoria de beneficio e atuarial, em conformidade com a legislacao
em vigor;

outros assuntos de interesse da Fundacao sobre o0s quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal,
estatutaria ou regulamentar;

o relatdrio anual de atividades da Fundacao, incluindo as demonstragGes
contabeis consolidadas do exercicio e documentacao pertinente, apos
a devida apreciacao do Conselho Fiscal;

propostas sobre admissao e pedido de retirada de Patrocinadoras;

propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

proposta para contratacao do Atuario podendo ser pessoa fisica ou
juridica;

proposta para contratagao do agente custodiante;

proposta dos regulamentos de empréstimo e financiamento;
recomendacao do quadro de pessoal da Fundacéo;

decidir sobre assunto de carater ordinario julgado oportuno, desde que
nao privativo de outro 6rgao da Fundacéo;

proposta do regimento eleitoral.

Compete ainda a Diretoria Executiva, pela atuacdo conjunta de 2 (dois) de
seus membros, independentemente de prévia reunido, observado o seu
limite de algcada estabelecido pelo Conselho Deliberativo:

contratar uma ou mais entidades financeiras para a administragao dos
valores da Fundacao, conforme deliberacao do proprio 6rgao;

celebrar, alterar ou rescindir contratos ou acordos, desde que obser-
vadas as disposicoes estatutarias pertinentes;

Vi

VI

publicar o edital de convocacao das eleicges;

abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos bancarios,
e realizar aplicag6es no mercado financeiro;

emitir, endossar e aceitar letra de cambio, duplicata, nota promissoria
ou qualquer outro titulo de crédito, desde que observadas as disposicoes
estatutarias pertinentes;

credenciar procuradores, mediante outorga de poderes especiais,
discriminados e de duracao limitada a 12 (doze) meses, ressalvado o
disposto no paragrafo unico deste artigo;

praticar todos os demais atos pertinentes aos objetivos da Fundacao
que ndo sejam da competéncia privativa de outro 6rgao.

Paragrafo unico

A procuracao a advogado, para representacao da Fundacao em determinado
processo administrativo ou judicial, podera ser outorgada sem fixagcao de
prazo certo de vigéncia.

Compete a qualguer membro da Diretoria Executiva, isoladamente:

Art. 56

Art. 57

desincumbir-se com empenho e lealdade das atribuicdes que Ihe forem
especificamente confiadas pelo diretor-superintendente;

praticar o ato de sua atribuicao determinado por qualquer um de seus
0rgaos, bem como pelo diretor-superintendente;

representar a Fundacao judicial ou extrajudicialmente, notadamente
perante qualquer pessoa juridica de direito publico interno, tais como
6rgaos, entidades ou reparticoes publicas federais, estaduais, munici-
pais, autarquicas e para estatais, bem como empresas concessionarias
de servigos publicos, podendo, para tanto, e ressalvada a confissao
de divida ou o pedido de seu parcelamento, formular requerimentos,
apresentar e retirar documentos, acompanhar processos administra-
tivos de interesse da Fundacao, oferecer impugnacoes, tomar ciéncia
de despachos e de decisoes, recorrer administrativamente e receber
citag0es, intimacoes e notificagoes.

Além das atribuicOes relacionadas no artigo anterior e de outras previstas
neste Estatuto, compete ao diretor-superintendente, especificamente:

coordenar e dirigir as atividades da Diretoria Executiva;
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Il convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem
como escolher um secretario;

Il preparar e enviar o calendario anual de reuniées ordinarias da Dire-
toria Executiva;

IV preparar e enviar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias
da Diretoria Executiva, ouvidos os demais diretores e conselheiros, se
for o caso;

V  distribuir matérias para relato por diretores, em reuniao;

VI praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende a solugdo imediata;

VIl fiscalizar e supervisionar a execugao das atividades estatutarias e
das medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Dire-
toria Executiva;

VIl fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
que Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus
encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da
Fundacao, se for o caso.

Compete aos demais diretores exercer as atribuicoes e responsabilidades
que Ihes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva
e as que Ihe forem delegadas pelo diretor-superintendente.

A aprovacao sem restrigdes do relatério anual, dos atos e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, exonera 0s membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da responsabilidade pessoal, respondendo, porém, solidaria-
mente, perante a Fundacao, pelos prejuizos que causarem a mesma, por
violagao a Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto, nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, apurados pelo orgao fiscalizador competente,
conforme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Paragrafo unico

Aresponsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deli-
berativo perante terceiros estara limitada aos atos praticados no exercicio
de suas fungoes que resultarem de culpa, erro, dolo ou fraude, observada
a legislagao em vigor.

SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL
Art. 60 0 Conselho Fiscal, sem prejuizo da atuacao de auditores independentes, é

Art. 61

§2¢

53

§ 40

§7°

0 6rgao encarregado de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e normas
pertinentes a Fundacao, cabendo-lhe, precipuamente, zelar por sua gestao
econdmico-financeira.

0 Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros titulares, sendo 2/3
(dois tercos) representantes das Patrocinadoras e 1/3 (um tergo) repre-
sentantes dos Participantes, eleitos ou indicados em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

0 Conselho Fiscal terd 1 (um) suplente representante das Patrocinadoras
e respectivos suplentes representantes dos Participantes e assistidos.

0 Conselho Fiscal designara, dentre os seus membraos, o seu presidente e
0 seu vice-presidente.

0s membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva nao poderao
fazer parte do Conselho Fiscal.

Os membros titulares do Conselho Fiscal, representantes das Patrocina-
doras, poderao ser destituidos a qualquer tempo, pelo Conselho Delibe-
rativo, nos casos de término do vinculo empregaticio com Patrocinadora,
descumprimento dos requisitos legais ou outros atos que justifiguem a
sua destituicao, sem que assista aos membros assim destituidos direito a
qualquer compensacao.

Nao sera atribuida qualquer remuneracao aos membros do Conselho Fiscal.

0 mandato do Conselho Fiscal tera a duragao de 3 (trés) anos. 0 término do
mandato ocorrera no dia anterior ao do inicio do mandato do substituto. A
posse dos novos membros, representantes dos Participantes e assistidos e
das Patrocinadoras, ocorrera no més subsequente ao da elei¢ao, conforme
disposto no art. 27 deste Estatuto. E permitida a reeleicao ou nova indicacéo
dos seus membros, respeitado o disposto no caput deste artigo.

Avacancia de qualquer um dos cargos de titulares do Conselho Fiscal dos
representantes das Patrocinadoras, por renuncia, destituicao, auséncia
ou impedimentos definitivos e temporarios ou 6bito do correspondente
titular, sera preenchida observando o disposto neste artigo e demais

prescricoes deste Estatuto.
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Ocorrendo o disposto no § 7° deste artigo, em se tratando de repre-
sentantes dos Participantes e assistidos, o cargo sera preenchido pelo
respectivo suplente e, na falta deste, na forma do disposto no § 2¢ do
art. 27 deste Estatuto.

Na auséncia ou impedimento temporario do presidente do Conselho Fiscal,
suas funcges serao exercidas pelo vice-presidente. Na auséncia ou impedi-
mento temporario do presidente e do vice-presidente, simultaneamente, as
fungGes do presidente serdo exercidas pelo mais votado dentre os demais
membros, em exercicio, indicados pela Assembleia Geral de Patrocinadoras.

Considera-se auséncia ou impedimento temporario quando o afastamento
for igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licenga mater-
nidade.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reuniées consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, ensejara a perda do mandato do
conselheiro.

0 Conselho Fiscal se reunira semestralmente para apreciar 0s balancetes
mensais e elaborar os relatérios de controles internos relacionados, no
minimo, a area atuarial e de investimentos e a execugao orgamentaria e,
anualmente, para apreciar o balango anual e, extraordinariamente, mediante
convocacgao de qualquer um de seus membros, da Diretoria Executiva ou
do Conselho Deliberativo.

A convocacao do Conselho Fiscal sera feita mediante aviso escrito, com a
indicagao da pauta da reunido e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis. Independentemente desta formalidade convocatoria, sera considerada
regular a reuniao a que comparecerem todos 0s membros do Conselho
Fiscal em exercicio.

Observado o quorum minimo de 2 (dois) de seus membros titulares em
exercicio para a instalacao valida da reuniao, as deliberagdes do Conselho
Fiscal serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, nao
se admitindo voto por procuragao ou delegacao e cabendo ao voto do
presidente da reuniao a prerrogativa de desempatar eventual impasse de
qualquer deliberacao.

Findo o mandato, 0 membro do Conselho Fiscal permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do seu substituto.

Art. 62

Art. 63

Compete ao Conselho Fiscal:

| examinar as demonstragoes contabeis consolidadas do exercicio, 0s
livros e os documentos da Fundacdo, bem como as contas e demais
aspectos econdémicos-financeiros;

[l apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre 0s negocios e
as operagoes do exercicio, com base no balango, no inventario e nas
contas da Diretoria Executiva;

Il denunciar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo medidas saneadoras, inclusive por meio do re-
latorio de controles internos emitido, no minimo, semestralmente.

Para o cumprimento de suas obrigacées, o Conselho Fiscal podera solicitar
ao Conselho Deliberativo o assessoramento de perito contador ou de firma
especializada, sem prejuizo das auditorias externas a que a Fundacao esté
obrigada legalmente.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 64 Dentro de 30 (trinta) dias contados da data de sua inequivoca ciéncia de

510
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Art. 65

ato da Diretoria Executiva ou de qualquer um de seus membros lesivo aos
seus direitos ou interesses, qualguer prejudicado podera recorrer desse
ato ao Conselho Deliberativo da Fundacao.

0 recurso sera interposto por meio de peticao firmada pelo proprio in-
teressado, por seu representante legal ou por advogado regularmente
credenciado, enderecada ao diretor-superintendente da Fundacao e devera
conter a indicacao do ato impugnado e a exposi¢ao, ainda que sumaria, dos
fatos a ele pertinentes.

A prudente critério do diretor-superintendente, tendo em vista a possi-
bilidade de dano grave e irreparavel ao patrimonio relativo aos Planos de
Beneficios, inclusive moral, da Fundacéo, de Patrocinadora, de Participante
ou de terceiro, 0 recurso administrativo sera recebido com efeito suspensivo.

Salvo se recebido com efeito suspensivo, e dentro de 15 (quinze) dias de sua
tempestiva interposicao, o recurso administrativo sera encaminhado pelo
diretor-superintendente ao presidente do Conselho Deliberativo, juntamente
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com a exposicao das razées que motivaram a pratica do ato recorrido, para
ser julgado, independente de prévia colocagao em pauta, na primeira reuniao
ordinaria ou extraordinaria do 6rgao que subsequentemente se realize.

Se for deferido efeito suspensivo ao recurso administrativo, o diretor-su-
perintendente convocara a reunido do Conselho Deliberativo, nos termos
estatutarios, dentro de 5 (cinco) dias do recebimento do recurso, reme-
tendo aos seus membros em exercicio uma copia da peticao recursal e da
justificativa para a pratica do ato impugnado.

Independentemente de ter ou ndo recebido no efeito suspensivo, na reu-
nido do Conselho Deliberativo em que o recurso sera apreciado, nao sera
admitido pedido de vista ou de realizacao de diligéncia feito por apenas
um de seus membros; entretanto, se pelo menos 2 (dois) de seus mem-
bros em exercicio pedirem vista ou realizacao de diligéncia, o presidente
do Conselho Deliberativo suspendera a reuniao pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias, reiniciando-a na data e hora determinadas sem necessidade
de outra convocacao.

0 diretor-superintendente dara imediata ciéncia da decisao do Conselho
Deliberativo ao recorrente, mediante aviso escrito, com transcricao do tre-
cho da ata da reuniao relativo ao julgamento do recurso, e, se for 0 caso,
adotara as providéncias para a desconstituicao do ato impugnado no prazo
que tiver sido assinalado pela superior decisao.

CAPITULO VIl - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 66 Considera-se exercicio, para as atividades da Fundacéao, o periodo compre-

Art. 67

endido entre os dias 12 (primeiro) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro
de cada ano.

0 orgcamento para os Planos de Beneficios administrados pela Fundacao,
bem como o0 orgamento operacional e de investimentos ou de aplicacdo do
patrimonio relativo aos Planos de Beneficios, obedecerao aos principios da
anualidade, unidade e especificagdo da receita e da despesa, sem prejuizo
da alteracao de qualquer um deles no decorrer do exercicio, por resolugao
do Conselho Deliberativo, observadas as disposicOes legais pertinentes.

CAPITULO IX - DA RETIRADA DE PATROCINADORA

Art. 68 Para os fins deste capitulo, os efeitos da retirada voluntaria de Patrocina-

Art. 69

dora se estendem a hipotese de sua exclusao forgada, da Fundagéo ou de
Plano de Beneficios por ela mantido, bem como a ocorréncia de extingao
da Patrocinadora, observado o disposto na legislagao vigente aplicavel.

Qualquer Patrocinadora voluntariamente podera retirar-se da Fundacao, por
meio de notificagdo com exposicao do motivo, ao diretor-superintendente
da Fundagao, ou remetida por meio de Cartorio do Oficio de Registro de
Titulos e Documentos da sede da destinataria.

Paragrafo unico

Art. 70
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Art.

Qualquer Patrocinadora poderd, ainda, mediante aprovagao da autoridade
publica competente, quando for o caso, retirar-se de um dos Planos de Be-
neficios administrados pela Fundacao, conservando-se como Patrocinadora
dos demais planos.

Em se retirando da Fundacao, ou de apenas de um dos Planos de Beneficios
por ela administrados, a Patrocinadora retirante cessara permanentemente
suas contribuigoes apos o pleno cumprimento de todas as suas obrigacaoes,
nos termos das normas vigentes.

E vedada a adeséo de novos participantes a partir da data de protocolo do
pedido de retirada de patrocinio pela Fundacao junto a autoridade publica
competente.

Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora, as Patrocinadoras rema-
nescentes nao terdo qualquer obrigacao para com a Fundacao no que
diz respeito a cobertura dos Beneficios dos Participantes e Beneficiarios
da Patrocinadora retirante, exceto se o Convénio de Adesao ou termo de
rescisao do Convénio de Adesao da retirante dispuser o contrario.

Os casos omissos neste Estatuto, referentes a retirada de Patrocinadora da
Fundacao ou de Planos de Beneficios por ela mantidos, ou a hipotese de conflito
com disposi¢oes deste capitulo, serao solucionados, alternativa e sucessivamen-
te, pela prevaléncia da legislagao aplicavel, da decisao da autoridade publica
competente, das disposicoes pertinentes constantes dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios aos quais a Patrocinadora retirante tiver aderido ou das
estipulacoes pertinentes constantes do respectivo Convénio de Adesao.
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CAPITULO X - DA LIQUIDACAO E EXTINGAO DE PLANO

Art. 72 Observados 0s casos previstos em lei e nos regulamentos especificos,
qualquer um dos Planos de Beneficios administrados e a propria Fundacao
poderao ser liquidados ou extintos, mediante aprovacao da autoridade
publica competente.

CAPITULO XI - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 73 Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacao da maioria dos
membros do Conselho Deliberativo em exercicio, sujeito a aprovacao da
autoridade publica competente, observada a legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 0O resultado deficitario dos Planos de Beneficios administrados pela Fun-
dacao sera equacionado por Patrocinadoras, Participantes e assistidos, na
proporgao existente entre suas contribuicdes normais, aplicando as demais
disposic6es normativas vigentes, sem prejuizo de agao regressiva contra
dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a Fundacéo.

Art. 75 Excepcionalmente os representantes dos Participantes e assistidos toma-
rao posse em fevereiro de 2018 com mandato previsto até julho de 2021.
Os novos representantes das Patrocinadoras tomarao posse somente em
agosto de 2018, de forma que 0s mandatos atuais sejam respeitados.
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