ﬂ FUNSEJEM

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
VCNE (CNPB n2 1993.0037-38)

APROVADO PELA PORTARIA PREVIC N2 446, DE 23 DE MAIO DE 2023

CAPITULO | — DO OBJETO

1.1 O presente Regulamento do Plano de Beneficios, doravante denominado Regulamento, tem por
finalidade estabelecer as normas gerais apliciveis ao Plano de Beneficios, detalhando as condicGes
para concessdo e manutencdo dos Beneficios e direito aos institutos legais obrigatdrios nele previstos,
bem como os direitos e as obrigacdes dos Participantes, de seus respectivos Beneficiarios e das
Patrocinadoras.

1.1.1 O Plano de Beneficios é estruturado na modalidade de contribuicao definida, regido por este
Regulamento.

1.2 Este Regulamento substitui, unificando-os, o Regulamento do Plano de Aposentadoria e o

Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar vigentes até 31 de dezembro de 1998.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

2 Para os fins deste Regulamento:

| 0o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, a menos que,
sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido determine que se faca a distinc¢ao;

Il quando ndo coincidir com o ano civil, também serd considerado como "ano" o periodo em dias
corridos compreendido entre qualquer data de um ano civil e igual data do ano civil subsequente;

Il os prazos serdao computados excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento;

IV quando aparecerem no texto com a primeira letra mailscula, as expressoes, palavras, abreviaturas
ou siglas adiante relacionadas tém significado especifico, definido neste Capitulo, exceto se o contexto

em que estiverem inseridas indicar claramente outro sentido.
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ﬂ FUNSEJEM

2.1 "Atuario": significard a pessoa fisica ou juridica contratada com o propdsito de conduzir avaliagdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar em seu quadro de
profissionais com, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

2.2 "Beneficidrio" e "Beneficidrio Indicado": significard a pessoa fisica inscrita pelo Participante em
conformidade com o disposto no Capitulo Ill deste Regulamento.

2.3 "Beneficios": significara os Beneficios devidos aos Participantes e aos Beneficidrios por este Plano
de Beneficios.

2.4 "Contribuicdo": significara as contribuicdes feitas por Patrocinadora e por Participantes, descritas
no Capitulo V deste Regulamento.

2.5 "Data do Calculo do Beneficio": significard a data que serve de referéncia para as informacées
utilizadas no calculo dos Beneficios, conforme definido para cada Beneficio no Capitulo VIII deste
Regulamento.

2.6 "Data Efetiva do Plano": significara 12 de janeiro de 1999.

2.7 "Fundacao": significard a Fundacao Sen. José Ermirio de Moraes.

2.8 "indice de Reajuste": significard o indice ou percentual de reajuste salarial, espontdneo ou
compulsdrio, excepcionadas as parcelas referentes a produtividade, concedido pela Unidade Principal
— o Centro Administrativo Recife, unidade da Patrocinadora Votorantim Cimentos N/NE S.A. a seus
empregados.

2.9 "IGP-M": significara o indice Geral de Precos de Mercado, calculado pela Fundagdo Getdlio Vargas.
Ocorrendo a extingdo desse indice, mudanca de sua metodologia de cdlculo ou no caso de
impossibilidade legal ou material de sua utilizacdo para os fins previstos neste Regulamento, a
Fundacdo poderd escolher um indice ou indexador econémico substituto submetendo a aprovacdo da
autoridade publica competente e informando as Patrocinadoras e os Participantes.

2.10 "IPCA": significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.11 "INPC": significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela Fundacio Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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2.12 "Participante": significard a pessoa fisica que ingressou na Fundacgao, neste Plano de Beneficios,
e que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

2.13 "Participante autopatrocinado": significara o ex-empregado ou ex-administrador de
Patrocinadora que optar por permanecer vinculado a este Plano de Beneficios ou que tiver a perda
total ou parcial de remuneracdo e que optar por manter o valor das Contribuicdes, na forma prevista
nos itens 3.5 e 3.10 deste Regulamento.

2.14 "Participante Vinculado": significara o Participante que optar ou tiver presumida pela Fundacao
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, na forma prevista nos itens 3.6 e 3.7 deste
Regulamento.

2.15 "Patrocinadora": significara a pessoa juridica que, mediante convénio de adesdo celebrado com
a Fundacdo, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

2.16 "Plano de Beneficios VCNE" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano": significard o conjunto de
Beneficios e institutos previstos neste Regulamento, com as altera¢des que lhe forem introduzidas.
2.17 "Previdéncia Social": significard o 6rgao publico que tem como objetivo reconhecer e conceder
beneficios previdencidrios aos seus segurados ou outro 6rgdo de cardter oficial com objetivos
similares.

2.18 "Regulamento do Plano de Aposentadoria": significard o Regulamento do Plano de Aposentadoria
da Fundacéo, vigente até 31/12/98.

2.19 "Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar": significara Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Fundacgéo, vigente até 31/12/98.

2.20 “Retorno dos Investimentos” significara o retorno dos investimentos efetuados com recursos do
Plano de Beneficios, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou
ndo, e quaisquer outras rendas, observada a modalidade de investimentos escolhida pelo Participante,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administracdo dos investimentos. As
despesas previdenciais para a administracdo do Plano de Beneficios, apds deduzidos os recursos
provenientes das fontes de custeio citadas no subitem 5.26.1, serdo deduzidas do Retorno de

Investimentos.
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2.21 "Saldrio Aplicavel": significard a composicao dos valores que servira de base para apuracao das
Contribuicdes e de Beneficios previstos neste Regulamento, conforme definido nos Capitulos V e VIl
deste Regulamento.

2.22 "Saldo de Conta Total": significard o valor total do saldo das Contribuicdes acumuladas
individualmente em relacdo a cada Participante, conforme o disposto no Capitulo VI deste
Regulamento.

2.23 “Saldo Remanescente”: significara o valor antes denominado Saldo de Conta Total que passa a
ser Saldo Remanescente apds o inicio de concessdo de beneficio de prestacdo continuada.

2.24 "Servico Continuo": significard o tempo de servico do Participante definido no Capitulo IV deste
Regulamento.

2.25 "Término do Vinculo Empregaticio": significara a rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora ou o afastamento do administrador, em decorréncia de destituicao,
renuncia, exoneracdo ou término do mandato sem reconducdo, desde que ndo revertido a condicdo
de empregado.

2.26 "Transformacdo do Saldo de Conta Total": significara o processo de conversao do Saldo de Conta
Total em Beneficio de renda mensal conforme disposto neste Regulamento.

2.27 "Unidade de Referéncia Votorantim" ou "URV": significard o valor de RS 668,56 (seiscentos e
sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), em 01/10/2022.

2.27.1 Em 19/10/2000, a URV foi corrigida com base na variacdo do IGP-M apurada no periodo de
12/1/1999 a 30/9/2000.

2.27.2 A URV é atualizada, anualmente no més de janeiro, pela variagdo do IPCA apurada no periodo.

CAPITULO Ill — DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

Secao | — Dos Participantes

3.1 S3o Participantes para efeito deste Regulamento:

| os empregados de Patrocinadora e os administradores a eles equiparados que tenham ingressado na
Fundacgdo, neste Plano de Beneficios, e que mantenham a condi¢do de Participante nos termos deste

Regulamento, observado o disposto no item 3.2;
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Il os ex-empregados e os ex-administradores de Patrocinadora que se mantenham filiados a este Plano,
nas condicdes previstas neste Regulamento;

Il os assistidos, aqueles que estejam em gozo de beneficio conforme previsto neste Regulamento.
3.2 O pedido de ingresso como Participante da Fundacdo, neste Plano de Beneficios, foi facultativo e
pode ser efetuado pelo interessado que teve celebrado contrato individual de trabalho com a
Patrocinadora ou que tenha assumido cargo de administrador de Patrocinadora, mediante
manifestacdo de vontade, pelo meio disponibilizado pela Fundacao.

3.2.1 E vedado o ingresso de Participante neste Plano de Beneficios, uma vez que estd em extingdo
desde 22/10/2004.

3.2.2 No ato de seu ingresso no Plano de Beneficios o Participante preencheu os formularios fornecidos
pela Fundacdo, onde autorizou o processamento dos descontos em folha de pagamento de
Patrocinadora das Contribui¢des e forneceu os documentos solicitados pela Fundacao.

3.2.3 O Participante é obrigado a comunicar a Fundac¢do, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, qualquer modificacdo posterior das informacdes prestadas a Fundacdo, quando do seu
ingresso no Plano de Beneficios.

3.3 S3o Participantes Fundadores os participantes do Plano que até 01/03/94 tinham, no minimo, 15
(quinze) anos completos, continuos ou ndo de servigcos prestados por relacdo de emprego ou por
ocupacdo de cargo eletivo a uma ou mais Patrocinadoras ou a uma empresa coligada de qualquer das
Patrocinadoras.

3.4 Perderd a qualidade de Participante aquele que:

| falecer;

Il requerer o desligamento do Plano de Beneficios;

Il deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados o disposto no subitem
3.4.1 deste Regulamento;

IV receber pagamento Unico, com a consequente perda de direito a pagamento de prestacdo mensal;
V deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou ndao o valor das Contribui¢cdes devidas,
incluindo-se contribui¢cdes para custeio administrativo, na hipétese de ter optado pela permanéncia
neste Plano na condicdo de Participante autopatrocinado ou Participante Vinculado, desde que

previamente notificado, observado o disposto no subitem 3.4.4 deste Regulamento;
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VI optar por receber Beneficio na forma de renda vitalicia, conforme previsto no inciso Il do subitem
8.9.1 deste Regulamento;

VIl portar os recursos para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora ou
receber o resgate de contribuicdes, conforme previsto nos Capitulos IX e X, respectivamente;

VIII tiver expirado o prazo estabelecido pelo Participante para recebimento do Beneficio na forma de
renda mensal por prazo determinado.

3.4.1 Sem prejuizo das hipdteses previstas nos incisos do item 3.4, ndo perdera a qualidade de
Participante aquele que deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora e que:

| tiver direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal no Término do Vinculo Empregaticio;

Il optar por permanecer vinculado no Plano como Participante autopatrocinado ou Participante
Vinculado;

Il tiver presumida a sua opgao por permanecer vinculado no Plano como Participante Vinculado.
3.4.2 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de sua morte, importara a perda da
condicdo dos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados correspondentes, independentemente de
gualquer aviso ou notificacdo.

3.4.3 A aplicagdo do disposto no inciso V do item 3.4 ficard condicionada a comunicagao da Fundagao
ao Participante apds a inadimpléncia de 2 (dois) meses consecutivos.

3.4.4 Na hipdtese do disposto no inciso V do item 3.4, o Participante terd direito a optar pelo instituto
da portabilidade ou do resgate de contribuicGes, observadas as condi¢des dispostas nos Capitulos IX e
X deste Regulamento.

3.4.5 O Participante que requerer seu desligamento do Plano ndo tera direito a reingresso.

3.4.6 O Participante que requerer antecipadamente o desligamento do Plano de Beneficios na forma
do inciso Il do item 3.4 podera optar pelo resgate de contribuicGes, somente em relagdo as contas
referidas nos incisos |, Il e lll do subitem 6.1.1, ou pela portabilidade, em relacao as contas referidas
no subitem 6.1.1, sendo o pagamento ou a transferéncia dos recursos devidos apds o Término do
Vinculo Empregaticio, observado o disposto no subitem 3.4.7 deste Regulamento.

3.4.7 Na hipédtese de o Participante optar pelo resgate de contribuicGes podera optar por resgatar os
recursos alocados na Conta Portabilidade referentes a valores constituidos em plano de entidade

aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora.
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3.5. O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio nao for elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal nem ao Beneficio por Invalidez e ndo optar pela Aposentadoria Antecipada nem
pelos institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de contribuicdes,
poderd optar pelo instituto do autopatrocinio permanecendo vinculado a Fundacao, a este Plano, na
condicdo de Participante autopatrocinado, desde que concorde em assumir cumulativamente as
ContribuicGes de Participante e as Contribuicdes de Patrocinadora descritas no Capitulo V deste
Regulamento, bem como o custeio das despesas com a administracdo do Plano de Beneficios na forma
fixada pela Fundacdo que se valera de critérios uniformes e ndo discriminatdrios para sua fixagao.
3.5.1 A opcao pelo instituto do autopatrocinio devera ser manifestada pelo Participante, por meio de
termo de opcdo disponibilizado pela Fundagdo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data
do recebimento do extrato de que trata o item 12.4 deste Regulamento.

3.5.2 Na hipdtese de o Participante manter a condicdo de Participante autopatrocinado, sera
considerado como data do inicio da continuidade de vinculacdo o dia imediatamente posterior ao
desligamento da respectiva Patrocinadora.

3.5.3 A opcdo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opcdo pelos institutos da
portabilidade, do resgate de contribuicdes ou do beneficio proporcional diferido, observadas as
demais disposicdes deste Regulamento.

3.5.4 A ndo manifestacdo do Participante no prazo previsto no subitem 3.5.1 acarretara a perda
automatica da qualidade de Participante, caso ndo se aplique a presunc¢ado da opc¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, na forma estabelecida neste Regulamento.

3.6 O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo tiver direito a receber
Beneficio de Aposentadoria Normal e ndo optar pela Aposentadoria Antecipada nem pelos institutos
do resgate de contribuicdes, da portabilidade e do autopatrocinio podera, desde que tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculacdo a este Plano de Beneficios, optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, permanecendo vinculado a Fundacgdo, a este Plano de Beneficios, na
condicdo de Participante Vinculado, para receber, desde que assim o requeira no futuro, o Beneficio
decorrente dessa opg¢do previsto no Capitulo VIII deste Regulamento.

3.6.1 Considerar-se-a para fins do disposto no item 3.6 como tempo de vinculagdo ao Plano o tempo

de Servigo Continuo definido no Capitulo IV deste Regulamento.
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3.6.2 A opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de opcdo disponibilizado pela Fundacdo, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data do recebimento do extrato de que trata o item 12.4 deste Regulamento.

3.6.3 A opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior op¢cao pelos
institutos da portabilidade, do resgate de contribuicdes e do autopatrocinio, observadas as demais
disposicbes deste Regulamento.

3.6.4 Ressalvado o disposto nos subitens 3.6.5 e 5.16.1, a opc¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupcao imediata de qualquer Contribuicdo a este Plano, salvo
aquelas devidas até a data do Término do Vinculo Empregaticio.

3.6.5 O Participante Vinculado fica obrigado a assumir o custeio das despesas administrativas na forma
fixada pela Fundacdo que se valera de critérios uniformes e ndo discriminatdrios para sua fixacao.
3.6.6 Para o Participante autopatrocinado que, posteriormente, optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o tempo de vinculacdo ao plano e o Servico Continuo serdo apurados até a data
em que o Participante preencher as condi¢des previstas para a percep¢ao do Beneficio Proporcional
ou até a data da ocorréncia da invalidez ou do falecimento, conforme o caso.

3.6.7 Ocorrendo o disposto no subitem 3.6.6, caberd ao Participante recolher a Fundacdo as
ContribuicGes de Patrocinadora e de Participante previstas no Capitulo V, referentes ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio até a data da sua opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.

3.7 O Participante que se desligar da Patrocinadora e nao tiver direito a receber Beneficio de
Aposentadoria nem Beneficio por Invalidez e ndo fizer a opgdo por se manter no Plano na condicdo de
Participante autopatrocinado nem pelos institutos do beneficio proporcional diferido, do resgate de
contribuicdes e da portabilidade, se aplicavel, nos prazos estipulados neste Regulamento, tera
presumida pela Fundacdo a opgdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, permanecendo
vinculado a Fundacéo, a este Plano de Beneficios, na condicdo de Participante Vinculado, desde que
tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculac¢do a este Plano.

3.7.1 Na hipdtese da presuncdo da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido serdo
aplicadas, sem prejuizo das demais regras previstas neste Regulamento, as condig¢des estipuladas no

item 3.6 e seus subitens deste Regulamento.
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3.8 O Participante que se licenciar da Patrocinadora sem remuneracao poderd optar por continuar
contribuindo para o Plano, assumindo cumulativamente as Contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora, conforme previsto no Capitulo V deste Regulamento, bem como o custeio das despesas
com a administracao do Plano de Beneficios na forma fixada pela Fundacdo que se valera de critérios
uniformes e nao discriminatdrios para sua fixacao.

3.8.1 A opcdo por continuar contribuindo para o Plano devera ser formulada pelo Participante, pelo
meio disponibilizado pela Fundagdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do seu
afastamento do trabalho.

3.8.2 Aauséncia de manifestacdo nesse sentido do Participante ou sua expressa decisdo de nao efetuar
as Contribuices durante o periodo da licenga ndo modifica sua qualidade de Participante deste Plano,
embora reflita diretamente no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Plano.

3.9 O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por motivo de doenga ou acidente podera
optar por continuar contribuindo para o Plano.

3.9.1 A opcdo por continuar contribuindo para o Plano deverd ser formulada pelo Participante, pelo
meio disponibilizado pela Fundacdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do seu
afastamento do trabalho.

3.9.2 Observado o disposto no subitem 3.9.3, o Participante que fizer a opcao de que trata o item 3.9
deverd assumir além das suas ContribuicGes as Contribuicdes de Patrocinadora, conforme previsto no
Capitulo V deste Regulamento.

3.9.3 As Contribuicdes de Patrocinadora, de que trata o subitem 3.9.2, somente serdao de
responsabilidade do Participante a partir do 72 (sétimo) més de seu afastamento do trabalho em
Patrocinadora por motivo de doencga ou acidente.

3.9.4 A auséncia da manifestacdo do Participante de que trata o item 3.9 ou sua expressa decisdo de
nao efetuar as ContribuicGes durante o periodo de seu afastamento do trabalho por motivo de doenca
ou acidente, nao modifica sua qualidade de Participante deste Plano, embora reflita diretamente no
valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Plano.

3.10 O Participante que sofrer perda parcial ou total de remuneragao na Patrocinadora, sem que haja

o Término do Vinculo Empregaticio, exceto pelos motivos dispostos nos itens 3.8 e 3.9, poderd manter
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o valor de seu Salario Aplicavel, para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes
a remuneracao anterior.

3.10.1 A opcdo por manter o valor de seu Saldrio Aplicdvel integral devera ser formulada pelo
Participante, pelo meio disponibilizado pela Fundagdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
da ocorréncia.

3.10.2 O Participante que fizer a op¢ao de que trata o item 3.10 devera assumir cumulativamente as
ContribuicGes de Participante e as de Patrocinadora, correspondentes ao Salario Aplicavel no caso de
perda total ou sobre a parcela reduzida do salario.

3.10.3 A auséncia de manifestacdo do Participante ou sua expressa decisdo de ndo manter o valor do
seu Saldrio Aplicavel integral durante o periodo em que sofrer perda total ou parcial de remuneracao,
que trata oitem 3.10, ndo modifica sua qualidade de Participante do Plano, embora reflita diretamente
no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Plano.

3.11 No caso de o Participante ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, ndo optar por um dos
institutos nos prazos estipulados neste Regulamento e ndo sendo possivel presumir a opcdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, serd presumida pela Fundacdo a op¢ao pelo instituto do
resgate de contribuicGes, observadas as condi¢des dispostas no Capitulo X deste Regulamento.
3.11.1 Uma vez presumida a opcdo pelo resgate de contribuicdes de que trata o item 3.11 acima, este
sera pago conforme previsto no item 10.3 deste Regulamento.

3.11.2 N&o se concretizando a opgdo do Participante pela forma de pagamento do resgate, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data de comunicagdo disponibilizada ao Participante, a Fundagéo
efetuard a quitacdo do valor correspondente, por meio de ado¢do de medidas administrativas, sob a
forma de pagamento em cota Unica.

3.12 O Participante que falecer no prazo estipulado neste Regulamento para opg¢do por um dos
institutos oferecidos pelo Plano e ndo tiver efetuado a sua opcdo, terd presumida pela Fundacdo sua
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
tempo de vinculagdo a este Plano no Término do Vinculo Empregaticio, aplicando-se o disposto no
subitem 8.6.5 deste Regulamento.

3.13 No caso de o Participante falecer no prazo estipulado neste Regulamento para opgao por um dos

institutos oferecidos pelo Plano, antes de exercer a sua opgao pelos institutos, e ndo tenha completado
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3 (trés) anos de tempo de vinculagcdo a este Plano no Término do Vinculo Empregaticio, sera
assegurado aos Beneficidrios ou, na falta destes, aos Beneficidrios Indicados ou, na falta destes, aos
herdeiros legais, mediante apresentacdo de alvara judicial ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento do valor que seria devido ao
Participante a titulo de resgate de contribuicdes, aplicando-se o disposto no item 10.2 deste
Regulamento.

3.14 O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora deste Plano ficara vinculado
apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento. No entanto, as Contribui¢Ges previstas
neste Regulamento serdo calculadas considerando a soma dos Saldrios Aplicaveis efetivamente
percebidos no més de todas as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo.

3.14.1 A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Regulamento podera
debitar as outras Patrocinadoras, com as quais o Participante tenha vinculo, as ContribuicGes a elas
relativas.

3.15 Atransferéncia de contrato de trabalho de Participante para empresa que ndo seja Patrocinadora,
vinculada ao mesmo grupo econdmico, ou ndo, sera equiparada a cessacao do vinculo empregaticio,
sendo assegurado ao Participante transferido a opc¢do pelos institutos legais obrigatdrios, observadas
as demais disposicdes deste Regulamento e a legislacdo vigente.

Secdo Il — Dos Beneficidrios

3.16 S3o Beneficiarios do Participante:

| o conjuge ou o companheiro de Participante, observadas as disposi¢cdes previstas nos subitens 3.16.1
e 3.16.2;

Il os filhos e os enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos;

Il os filhos e os enteados solteiros de 21 (vinte e um) anos de idade até a data em que completarem
24 (vinte e quatro) anos, se cursando estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo dérgao
governamental competente.

3.16.1 O companheiro a que se refere o item 3.16.5, inciso |, significa a pessoa que mantenha unido
estavel com o Participante, tendo a sua condi¢do reconhecida mediante a apresentagao, a Fundagao,
de declaracdo obtida perante tabelido de notas ou cartério, ou outro meio que vier a ser admitido pela

Fundacdo, dentre as formas usuais utilizadas para tal finalidade.
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3.16.2 O ex-cOnjuge ou o ex-companheiro poderd ser reconhecido como Beneficidrio mediante
comprovacdao do recebimento de pensdo alimenticia vinculada ao Participante, por meio da
apresentacdo da respectiva sentenca judicial que determinou o pagamento. A condicdo de Beneficiario
nesta hipdétese perdurard pelo mesmo periodo constante da sentenca judicial.

3.16.3 Para fins do disposto no inciso Il do item 3.16, a conclusdo, interrupcao ou suspensao de curso
de ensino superior implica, automaticamente, a perda da sua condicdo de Beneficidrio neste Plano,
sem direito a restabelecer essa condicdo posteriormente.

3.16.4 O Participante devera informar a Fundacdo, pelos meios por ela disponibilizados, os dados dos
seus Beneficidrios, na data de seu ingresso no Plano de Beneficios, por meio de manifestacdo formal
de vontade, observada a possibilidade de alteracdo posterior prevista no item 3.2.3 deste
Regulamento

3.16.5 Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido prestada a informac¢do dos
Beneficiarios, a estes serad licito solicitar a Fundacdo a sua inscricdo na condicdo de Beneficidrio, ndo
Ihes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscricdo, nem a Beneficios
integralmente pagos aqueles que o requereram.

3.16.6 A Fundacdo poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo de documentos
comprobatdrios da condicdo de Beneficidrio.

3.17 Beneficiario Indicado é toda e qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Fundacdo que,
na falta de Beneficidrio, podera receber Beneficio oferecido por este Plano, em conformidade com o
disposto neste Regulamento.

3.17.1 A inscricdo de Beneficidrio Indicado deverd ser efetuada pelo Participante, por meio de
manifestacdo formal de vontade, pelos meios disponibilizados pela Fundacgao.

3.17.2 E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, pelos meios
disponibilizados pela Fundacdo, a indicacdo de seus Beneficiarios.

3.17.3 E nula a inscri¢do de Beneficiario Indicado se comprovada a existéncia dos Beneficiarios de que

trata o item 3.16 e o subitem 3.16.3 deste Regulamento.

CAPITULO IV — DO SERVICO CONTINUO
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4.1 Para fins deste Regulamento, o Servico Continuo de um Participante correspondera ao somatério
dos periodos de tempo de servico ininterruptos em uma ou mais Patrocinadoras deste Plano de
Beneficios.

4.1.1 O Servico Continuo nado serd considerado interrompido nos casos de suspensao ou interrupgao
do contrato de trabalho do Participante, desde que este retorne as suas atividades imediatamente
apods o término da suspensao ou interrupgao.

4.1.2 No calculo do Servico Continuo, os meses serao convertidos em fragcdes de ano de tantos doze
avos quantos forem o nimero de meses, sendo que o periodo de més igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerado 1 (um) més.

4.2 Para fins do Servico Continuo de um Participante, poderd ser considerado o tempo de servico
prestado a empresa, anteriormente a data da qualificacdo desta como Patrocinadora deste Plano de
Beneficios, desde que previsto no convénio de adesdo.

4.3 Observado o disposto nos subitens 4.3.1 e 4.3.2, a contagem do Servico Continuo cessara na data
do Término do Vinculo Empregaticio.

4.3.1 Para o Participante que se desligar da Patrocinadora e optar por continuar no Plano na qualidade
de Participante autopatrocinado, a contagem do Servico Continuo cessara na data em que o
Participante preencher os requisitos necessarios a percepcao do Beneficio de Aposentadoria Normal
ou quando entrar em gozo de qualquer Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.

4.3.2 Para o Participante Vinculado, a contagem do Servico Continuo cessara quando o Participante
preencher as condicOes previstas para a percepcado do Beneficio Proporcional ou na data da ocorréncia
da invalidez ou do falecimento, o que primeiro ocorrer.

CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secdo | — Do Salario Aplicavel

5.1 O Salario Aplicavel do Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com Patrocinadora,
observado o disposto no subitem 5.1.1, correspondera ao saldrio nominal que Ihe for efetivamente

pago no més pela Patrocinadora.
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5.1.1 Para apuracao do Saldrio Aplicdvel do Participante horista, o saldario nominal que lhe for
efetivamente pago em cada més pela Patrocinadora estara limitado, no maximo, a 220 (duzentas e
vinte) horas.

5.2 O Salario Aplicavel do Participante administrador de Patrocinadora, corresponderd a remuneragao
basica que lhe for efetivamente paga no més pela Patrocinadora, compreendendo o saldrio nominal
e/ou honordérios e/ou pro-labore, e excetuadas comissGes, gratificagdes e participacdes em resultados.
5.3 O Saldrio Aplicavel do Participante autopatrocinado, ou do licenciado sem remuneracgao,
correspondera ao salario nominal mensal devido por Patrocinadora no més do Término do Vinculo
Empregaticio ou da licenga sem remuneragdo, conforme o caso.

5.3.1 O Salario Aplicavel de que trata o item 5.3 serd atualizado anualmente no més de janeiro pela
variacdo do IPCA ocorrida no exercicio anterior, observado o disposto no subitem 5.3.3 deste
Regulamento.

5.3.2 Até a data da aprovacdo pela autoridade publica competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento, o Salario Aplicavel de que trata o item 5.3 foi atualizado nas mesmas épocas e com base
no mesmo indice de reajustamento coletivo de saldrios concedido pela Patrocinadora aos empregados
da unidade, a qual, conforme o caso, se encontrava ou se encontra vinculado o Participante.

5.3.3 A primeira atualizacdo do Salario Aplicavel pelo IPCA foi feita com base no periodo decorrido
entre o més do ultimo reajustamento de salarios de que trata o item 5.3.2 ocorrido antes da aprovacao
pela autoridade publica competente das alteracées efetuadas neste Regulamento, através da Portaria
n2 113 de 06/02/2018 e 0 més de dezembro posterior a referida aprovacdo deste Regulamento.

5.4 O Salario Aplicdvel do Participante Vinculado corresponderd ao Salario Aplicavel mensal do
Participante no més do Término do Vinculo Empregaticio ou da opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, no caso de Participante autopatrocinado.

5.4.1 O Salario Aplicavel do Participante Vinculado sera utilizado Unica e exclusivamente para efeito
de apuracdo do valor para o custeio das despesas administrativas, quando aplicavel.

5.4.2 O Salario Aplicavel de que trata o item 5.4 serd atualizado anualmente no més de janeiro pela
variagdo do IPCA ocorrida no exercicio anterior, observado o disposto no subitem 5.4.4 deste

Regulamento.
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5.4.3 Até a aprovacdo pela Portaria n2 113 de 06/02/2018, o Salario Aplicavel de que trata o item 5.4
foi atualizado nas mesmas épocas e com base no mesmo indice de reajustamento coletivo de saldrios
concedido pela Patrocinadora aos empregados da unidade, a qual, conforme o caso, se encontrava ou
se encontra vinculado o Participante.

5.4.4 A primeira atualizacdo do Saldrio Aplicavel pelo IPCA serd feita com base no periodo decorrido
entre o més do ultimo reajustamento de salarios de que trata o item 5.4.3 ocorrido antes da aprovagao
pela autoridade publica competente das alteracGes efetuadas neste Regulamento e o més de
dezembro posterior a referida aprovacdo deste Regulamento.

5.5 Na hipdtese de o Participante sofrer perda parcial da remuneracgdo e optar por manter o valor do
seu Saldrio Aplicavel, o Salario Aplicavel serd composto pelo somatdrio do saldrio nominal ou da
remuneracao basica, conforme o caso, paga pela Patrocinadora e da parcela correspondente a perda
parcial da remuneracdo, caso o Participante faca a opg¢do por contribuir ao Plano de Beneficios sobre
essa parcela.

5.6 O Salario Aplicavel do Participante afastado temporariamente por doenca ou acidente
corresponderd ao saldrio nominal que teria direito a receber da Patrocinadora caso estivesse em
atividade.

5.7 O Saldrio Aplicavel do Participante do sexo feminino, que estiver em gozo de licenca maternidade,
corresponderd ao saldrio nominal que teria direito a receber da Patrocinadora caso estivesse em
atividade.

5.8 O Saldrio Aplicavel de que trata o item 5.5 serd atualizado nas mesmas épocas e com base no
mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios concedido pela Patrocinadora aos empregados da
unidade, a qual, conforme o caso, se encontrava ou se encontra vinculado o Participante.

Secao Il — Da Contribuicao dos Participantes

5.9 A Contribuicdo Béasica mensal de Participante corresponderd ao resultado obtido com a aplicacdo
de um percentual de 3% (trés por cento), 4% (quatro por cento) ou 5% (cinco por cento) sobre o Salario
Aplicdvel, conforme sua opcao.

5.9.1 O Participante, no més de seu ingresso na Fundacgdo sob as regras deste Plano, indicou por escrito

o percentual por ele escolhido para sua Contribui¢do Basica.
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5.9.2 Serd facultado ao Participante, a qualquer tempo solicitar a Fundacdo, pelo meio por ela
disponibilizado, a alteracdo do percentual por ele escolhido para realizacdo mensal de sua
Contribuicdo Basica.

5.9.3 A alteracdo do percentual de Contribuicdo serd efetuada pela Fundacdo a partir do préprio més
ou em més subsequente ao da respectiva solicitacao.

5.9.4 Caso o Participante ndo solicite essa alteracdo, sera mantido o ultimo percentual por ele indicado
até a proxima alteracao.

5.9.5 A Contribuicdo Basica serd efetuada 12 (doze) vezes por ano.

5.10 A Contribuicdo Adicional do Participante para o Plano corresponderd ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual, por ele livremente escolhido, sobre o Salario Aplicadvel e/ou sobre o 132
(décimo terceiro) salario e/ou sobre o programa de participa¢do nos resultados e/ou sobre o programa
de remuneracdo varidvel da Patrocinadora e/ou um valor expresso em moeda corrente nacional.
5.10.1 A Contribuicdo Adicional terd frequéncia e prazo de realizacdo também escolhido pelo
Participante.

5.10.2 Para efetuar a Contribuicdo Adicional o Participante deverd comunicar, através dos meios de
comunicacdo usualmente utilizados, sua pretensdo a Fundacdo, no préprio més ou no més
imediatamente anterior aquele em que pretenda, conforme o caso, que se realize integralmente ou
gue se inicie o recolhimento dessa Contribuicdo, assim como a frequéncia e o prazo desejado.

5.10.3 Na hipétese de o Participante optar por um valor expresso em moeda corrente nacional que
exceda ao limite previsto na norma que trata do crime de lavagem de dinheiro, deverd declarar a
Fundacao, pelo meio por ela disponibilizado a origem do valor da Contribuicdo Adicional.

5.10.4 O Participante podera solicitar, através dos meios de comunica¢do usualmente utilizados, a
suspensdo da Contribuicdo Adicional que vigorara a partir do més subsequente ao da solicitacdo.
5.10.5 O Participante que se desligar da Patrocinadora e for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal poderd optar por efetuar Contribuicdo Adicional, informando a Fundacao, inclusive seu valor
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do Término do Vinculo Empregaticio, através dos meios
usuais de comunicagdo junto a Fundagao.

5.11 A Contribuicdo Adicional correspondente a um valor expresso em moeda corrente nacional

devera ser recolhida pelo Participante diretamente a Funda¢do ou por meio de estabelecimento
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bancdrio por esta indicado, até o ultimo dia util do més daquele definido nos termos do subitem 5.10.2
deste Regulamento.

5.12 O assistido podera efetuar Contribuicao Voluntdria que deverd corresponder a um valor expresso
em moeda corrente nacional por ele livremente escolhido e informado a Fundacao pelos meios por
ela disponibilizados, cujo valor serd alocado em seu Saldo Remanescente, observado o disposto no
subitem 5.12.5 deste Regulamento.

5.12.1 A Contribuicdo Voluntaria tera frequéncia e prazo de realizacdo definidos pelo assistido.

5.12.2 Para efetuar a Contribuicdo Voluntaria o assistido, devera comunicar sua pretensdo a Fundacao,
pelo meio por ela disponibilizado, no préprio més ou no més imediatamente anterior aquele em que
pretenda, conforme o caso, que se realize integralmente ou que se inicie o recolhimento dessa
Contribuicdo.

5.12.3 Na hipotese de assistido optar por um valor expresso em moeda corrente nacional que exceda
o limite previsto na norma que trata do crime de lavagem de dinheiro, devera declarar a Fundacao,
pelo meio por ela disponibilizado, a origem do valor da Contribuicdo Voluntdria.

5.12.4 O assistido podera solicitar a suspensdo da Contribuicdo Voluntdria a Fundacdo, pelo meio por
ela disponibilizado, suspensdo essa que vigorara a partir do préprio més ou em més subsequente ao
da solicitagao.

5.12.5 Ao assistido que estiver recebendo beneficio em forma de renda mensal vitalicia ndo serd
permitido realizar Contribuicdo Voluntaria.

5.13 As ContribuicGes Basica e Adicional do Participante, definidas em percentual do Salario Aplicavel,
mencionadas, respectivamente, nos itens 5.9 e 5.10, serdo efetuadas por meio de descontos regulares
na folha de saldrios da Patrocinadora a qual ele estiver vinculado, para recolhimento a Fundacgdo até
o ultimo dia util do més de competéncia.

5.13.1 A Patrocinadora somente efetuara os descontos das ContribuicGes na folha de salarios se
houver saldo suficiente para a promocao do desconto integral.

5.13.2 Se na folha de saldrios ndao houver, por qualquer motivo, o desconto da Contribui¢ao Basica ou,
se for o caso, da Contribuicdo Adicional requerida, o Participante ficard obrigado a recolher o valor
devido diretamente a Fundagdo ou por meio de estabelecimento bancdrio por esta indicado, até o

ultimo dia util do més de competéncia.
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5.13.3 A Contribuicdo Adicional e a Contribuicao Voluntaria correspondente a um valor expresso em
moeda corrente nacional, inclusive aquela prevista no subitem 5.10.5, devera ser recolhida pelo
Participante ou pelo assistido, respectivamente, diretamente a Fundacdo ou por meio de
estabelecimento bancdrio por esta indicado até o ultimo dia util do més daquele definido nos termos
do subitem 5.10.2 deste Regulamento.

5.14 O Participante que tiver exercido qualquer uma das opc¢des previstas, respectivamente, nos itens
3.5, 3.8, 3.9 e 3.10 deste Regulamento, devera realizar as Contribuicdes por ele devidas, bem como o
pagamento de quaisquer outros valores porventura por ele também devidos sob as regras deste Plano,
por meio de recolhimento feito diretamente a Fundagdo, ou por meio de estabelecimento bancario
por esta indicado, até o ultimo dia util do més de competéncia.

5.15 As ContribuicGes de Participante descritas nos subitens 5.9 e 5.10 serdo creditadas e acumuladas
na Conta de Participante, especificamente nas subcontas mencionadas nos incisos | e Il do subitem
6.1.1, respectivamente, que serdo acrescidas do Retorno de Investimentos do Plano.

5.15.1 A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas, se houver, devida pelo
Participante serd alocada no Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

5.15.2 As Contribuicdes Normal e Varidvel de Patrocinadora efetuadas pelo Participante de que trata
o subitem 5.14 serdo creditadas e acumuladas na Conta Basica de Participante, prevista no inciso | do
subitem 6.1.1 deste Regulamento.

5.16 As ContribuicGes do Participante, salvo disposicdo em contrario prevista neste Regulamento,
cessardo automaticamente no més subsequente a data da primeira das seguintes ocorréncias:

| Término do Vinculo Empregaticio, exceto na hipdtese de o Participante continuar vinculado ao Plano
na condicao de Participante autopatrocinado;

Il em caso de concessao de Beneficio previsto neste Regulamento, por morte ou por invalidez;

Il guando o Participante requerer o desligamento deste Plano, na forma do disposto no inciso Il do
item 3.4 deste Regulamento;

IV quando o Participante for transferido, sem o Término do Vinculo Empregaticio, para outra empresa
nao patrocinadora deste Plano de Beneficios, exceto na hipdtese de manter a condigdo de Participante

autopatrocinado.
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5.16.1 O Participante Vinculado poder3a, até a data do requerimento de Beneficio do Plano, portar
recursos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora para este Plano de Beneficios e efetuar aportes especificos ao Plano.

5.16.2 Os aportes especificos de que trata o subitem 5.16.1 somente poderdo ser efetuados mediante
prévia comunicacdo a Fundacao, a quem caberd fornecer os dados para efetivacao do recolhimento.
5.16.3 Os recursos correspondentes aos aportes especificos a este Plano de Beneficios de que trata o
subitem 5.16.1 serdo alocados na Conta Adicional prevista no inciso Il do subitem 6.1.1 deste
Regulamento e serdo atualizados pré rata pelo Retorno dos Investimentos do perfil do participante,
da data do recebimento até o ultimo dia util do més da competéncia.

5.16.4 Na hipdtese de o valor dos aportes especificos exceder ao limite previsto na norma que trata
do crime de lavagem de dinheiro, o Participante devera declarar a Fundacdo, pelo meio por ela
disponibilizado, a origem do valor correspondente.

5.17 As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar a licenca
sem remuneracao, concedida ou admitida pela respectiva Patrocinadora, ou o seu afastamento por
doenca ou acidente ou a perda total de remuneracdo, exceto se o Participante optar por continuar a
contribuir a este Plano durante o periodo de sua licenca ou afastamento ou perda total de
remuneracdo, conforme previsto nos itens 3.8, 3.9 e 3.10 deste Regulamento.

Secdo lll — Da Contribuicdo da Patrocinadora

5.18 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora correspondera a 50% (cinquenta por cento) da
Contribuicdo Basica do Participante.

5.18.1 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora serd efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

5.19 A Contribuicdo Variavel de Patrocinadora serd voluntdria, com valor e frequéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora utilizando critérios uniformes aplicaveis a todos os Participantes a
ela vinculados.

5.19.1 A Patrocinadora que desejar realizar Contribuicdo Varidvel devera comunicar formalmente sua
decisdo a Fundacgao, sendo facultada a utilizacdo de meio eletrdnico.

5.20 A Contribuicdo Especial de Patrocinadora, destinada a cobertura do Beneficio por Morte e

Invalidez, corresponderd ao resultado obtido com a aplicagdo de um percentual, definido
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atuarialmente, sobre o somatdrio do Saldrio Aplicavel de todos os seus empregados Participantes
deste Plano.

5.20.1 O percentual mencionado no subitem 5.20, definido atuarialmente, sera ajustado sempre que
for necessario para manutencao do equilibrio do plano, observadas as disposicdes legais pertinentes.
5.20.2 A Contribuicdo Especial serd efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

5.20.3 A Contribuicdo Especial serd registrada no ativo do Plano.

5.21 Para o Participante que estiver afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente, e que
tiver optado por continuar contribuindo para o Plano conforme previsto no item 3.9, a Patrocinadora
a qual ele for vinculado efetuara o recolhimento das Contribui¢des por ela devidas, até, e inclusive, o
més em que esse Participante complete 6 (seis) meses de afastamento do trabalho.

5.22 As ContribuicGes de Patrocinadora, referentes aos subitens 5.18, 5.19 e 5.21, serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Patrocinadora nos incisos | e Il do subitem 6.1.2, respectivamente, sendo
acrescidas do Retorno de Investimentos do Plano, ressalvado o disposto no subitem 5.15.2 deste
Regulamento.

5.23 As Contribui¢des de Patrocinadora serdo recolhidas a Fundagao até o ultimo dia util do més de
competéncia.

5.24 As Contribuicdes de Patrocinadora, relativas a qualquer Participante a ela vinculado, ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar:

| a licenca sem remuneragdo, concedida ou admitida pela Patrocinadora, ou a perda total de
remuneracao, salvo na hipdtese de licenca maternidade;

Il o afastamento por doenca ou acidente por periodo que exceda o prazo previsto no subitem 5.21
deste Regulamento.

5.25 As Contribui¢cbes de Patrocinadora relativas a qualquer Participante a ela vinculado, salvo
disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no més subsequente
a data da primeira das seguintes ocorréncias:

| Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;

Il em caso de concessdo de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, por morte ou por

invalidez;

Fundagdo Sen. José Ermirio de Moraes
Av. Jabaquara, 1909 | 22 andar

Sdo Paulo SP, 04045-003
www.funsejem.org.br; 11 3386 6500

VOTORANTIM



ﬂ FUNSEJEM

Il guando o Participante requerer o desligamento deste Plano na forma do disposto no inciso Il do
antecedente item 3.4;

IV perda da condicdo de Participante por qualquer razdo.

Secdo IV — Das Despesas Administrativas

5.26 As despesas administrativas deste Plano de Beneficios, apds deduzidos os recursos provenientes
das fontes de custeio citadas no subitem 5.26.1, serdo deduzidas do Retorno de Investimentos.
5.26.1 As despesas administrativas deste Plano de Beneficios poderdo ser custeadas total ou
parcialmente por meio de:

| contribuicGes de Patrocinadoras, de Participantes e de assistidos;

Il dotagdes;

Il receitas administrativas; e

IV fundo administrativo.

5.26.2 As Patrocinadoras, que na data de 06/02/2018, possuiam assistidos e Participantes elegiveis ao
Beneficio de Aposentadoria Normal a elas vinculados, realizardo Contribuicdo mensal para custear a
parcela das despesas administrativas referentes a estes.

5.26.2.1 O valor da Contribuicdo mencionada no subitem 5.26.2 sera definido anualmente pela
Fundacdo e informado as Patrocinadoras, devendo constar do plano de custeio deste Plano de
Beneficios.

5.27 As Patrocinadoras, em conjunto, poderdo a qualquer momento decidir por efetuar contribuicdes
ou dotagOes ao Plano para custeio, total ou parcial, das despesas administrativas. Nesta hipdtese os
Participantes e assistidos ficardo obrigados a realizar as contribuicdes para o custeio das despesas
administrativas conforme previsao no plano de custeio, ressalvado o disposto no subitem5.27.1 deste
Regulamento. As contribuicdes para o custeio administrativo poderdo, ainda, a critério da Fundacdo e
devidamente respaldado pelo plano de custeio ser deduzidas do Saldo de Conta Total ou Saldo
Remanescente.

5.27.1 As Patrocinadoras poderdo assumir integralmente o custeio das despesas administrativas.
Neste caso, deverdo informar a Fundagao, sua intengdo de alteragdo da forma do custeio das despesas
administrativas, pelos meios usuais de comunicac¢do junto a Fundagdo, até o més de dezembro para

vigorar no més de janeiro subsequente.
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5.27.2 A Fundacdo comunicard aos Participantes e aos assistidos a alteracdo da forma de custeio das
despesas administrativas no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar da aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.

5.28 Na hipdtese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meio de Contribuicao serao
observados:

| para a Patrocinadora, o valor sera determinado pela aplicagdo de um percentual sobre o somatério
dos Salarios Aplicaveis dos Participantes;

Il para o Participante, o valor serd determinado pela aplicacdo de um percentual sobre o seu Salario
Aplicavel;

Il para o assistido, o valor serd determinado pela aplicacdo de um percentual sobre o valor de seu
Beneficio, sendo o mesmo deduzido do respectivo Saldo Remanescente, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo.

5.28.1 Os percentuais de que tratam os incisos |, Il e lll do item 5.28 e os valores determinados no item
5.29 constardo do plano de custeio deste Plano de Beneficios.

5.28.2 Nenhuma Contribuicdo de Patrocinadora destinada ao custeio das despesas administrativas
podera ser inferior a 1 (uma) URV.

5.28.3 Caso as despesas administrativas, exceto as relativas aos investimentos, sejam totalmente
custeadas por meio de Contribuicdo, o Participante Vinculado devera recolher sua Contribuicao
diretamente a Fundacdo ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado até o ultimo dia
util do més de competéncia.

5.28.4 Caso as despesas administrativas, exceto as relativas aos investimentos, sejam totalmente
custeadas por meio de ContribuicGes e estas ndo sejam suficientes para seu custeio integral, a
diferenca serd deduzida do fundo administrativo e/ou do Retorno de Investimentos, a critério do
Conselho Deliberativo.

5.28.5 A Contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas sera alocada no Plano de
Gestdo Administrativa — PGA.

5.29 Na hipdtese da inexisténcia de empregados ativos em Patrocinadora, a mesma efetuard uma

Contribuicdo mensal destinada ao custeio das despesas administrativas no valor correspondente a
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média das ultimas 12 (doze) Contribuicdes para este fim ou a 15 (quinze) URV, o que for menor,
observado o disposto no subitem 5.28.2 deste Regulamento.

5.30 A Patrocinadora que solicitar a retirada de patrocinio do Plano em razdo da inexisténcia de
Participantes e assistidos a ela vinculados devera efetuar as Contribuicdes para o custeio
administrativo na forma do item 5.29 até o ultimo dia do més em que ocorrer a data da autorizacao
do respectivo processo de retirada de patrocinio pela autoridade publica competente.

Secao V — Das Disposi¢des Financeiras

5.31 Os Beneficios previstos neste Plano serdo custeados por meio de:

| ContribuicGes dos Participantes;

Il ContribuicGes das Patrocinadoras;

Il Retorno de Investimentos;

IV dotacbes, doacGes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza,
especificamente destinados a este Plano.

5.32 Ressalvado o disposto nos subitens 5.17 e 5.24, a falta de recolhimento de qualquer Contribuicao
no prazo para tanto estipulado neste Regulamento sujeitard a Patrocinadora ou o Participante
inadimplente, conforme o caso, aos seguintes encargos financeiros:

| o valor devido e ndo recolhido serd atualizado monetariamente pela aplicacdo do indice ou
coeficiente da variacdo do IPCA, acumulada ou pro rata conforme o caso, apurada desde a data do
vencimento e a véspera do efetivo recolhimento a Fundacao;

Il juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia didria, aplicaveis sobre o valor do débito
monetariamente atualizado na forma do antecedente inciso [;

Il multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito, compreendendo o principal e os demais
encargos financeiros previstos neste item.

5.32.1 A falta de recolhimento em razao de atraso no repasse das Contribui¢cdes de Participante pela
Patrocinadora ou de recolhimento de suas préprias ContribuicOes acarretara a atualizacdo do valor
devido pelo maior indice entre o disposto no inciso | do item 5.32 e o Retorno de Investimentos
apurado desde a data do vencimento até a véspera do efetivo recolhimento a Fundagao.

5.32.2 O valor correspondente a aplicagao das penalidades previstas nos incisos Il e Ill do item 5.32

integrard o ativo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.
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5.32.3 O valor da cominagdo imposta na clausula penal de que trata o item 5.32 ndo podera exceder o
da obrigacao principal.

5.33 De acordo com a legislacdo em vigor, os Beneficios previstos neste Regulamento serdao concedidos
na medida em que houver a necessdria cobertura pelo ativo deste Plano. Os compromissos das
Patrocinadoras estarao, a qualquer tempo, limitados as Contribuicdes que ja foram feitas, ou devidas
e ndo pagas, bem como a quaisquer Contribuicdes adicionais exigidas por lei.

5.34 As Patrocinadoras assumiram integralmente os custos da implantacdo do Plano de Beneficios. Por
solicitacdo de Patrocinadora, e apds a aprovagdo da autoridade publica competente, a Fundacdo
podera instituir ou adotar novos Beneficios, cumulativos aos ja previstos na Data Efetiva do Plano, os
quais poderdo ser custeados apenas pelas Patrocinadoras ou apenas pelos Participantes a elas
vinculados que por eles optarem ou, enfim, por ambas as partes em conjunto.

CAPITULO VI — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DE PATROCINADORAS

6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante da seguinte forma:

6.1.1 A Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

| Conta Bdsica, formada pelas Contribuicbes Bdsicas efetuadas na forma do item 5.9 e pelas
ContribuicGes Normal e Varidvel efetuadas pelo Participante autopatrocinado e pelo Participante que
optou pelo disposto nos itens 3.8, 3.9 ou 3.10 deste Regulamento;

Il Conta Adicional, formada pelas Contribuicdes Adicionais descritas no item 5.10 e pelos aportes
especificos efetuados pelo Participante Vinculado;

Il Conta Individual, formada pelo valor de que trata o subitem 13.1.1 deste Regulamento;

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de entidades de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, segregados em subcontas de acordo com a sua constituicao por entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora e por entidade fechada de previdéncia
complementar.

O plano de beneficios deverd manter, ainda, controle em separado das parcelas correspondentes as
contribui¢cdes do Participante e de Patrocinadora, oriundas de recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar ou companhia seguradora.

V Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicdes Voluntarias que deverdo ser alocadas ao Saldo

Remanescente dos assistidos.
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6.1.2 Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

| Conta Normal, formada pelas Contribuicées Normais efetuadas descritas no item 5.18 deste
Regulamento;

Il Conta Varidvel, formada pelas Contribui¢cdes Varidveis descritas no item 5.19 e pelo valor de que
trata o subitem 13.1.2 deste Regulamento;

Il Conta Inicial, formada pelo valor de que trata o subitem 13.1.3 deste Regulamento.

6.2 Excetuada a Conta Inicial de Patrocinadora prevista no inciso Ill do subitem 6.1.2 deste
Regulamento, as Contas de Participantes e as Contas de Patrocinadora serdo acrescidas do Retorno de
Investimentos.

6.2.1 A Conta de Patrocinadora, formada exclusivamente pela Conta Inicial, prevista no inciso Ill do
subitem 6.1.2, serd remunerada mensalmente pela variacdao do IGP-M e acrescida de juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més.

6.2.2 As Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora, os aportes especificos e os valores oriundos
de portabilidade e transferéncia de outro plano para este Plano de Beneficios serdo atualizados pré
rata pelo Retorno dos Investimentos do perfil do participante, da data do recebimento até o ultimo
dia util do més de competéncia.

6.3 Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste Plano, terd direito ao
Saldo de Conta Total observadas as disposicdes deste Regulamento.

6.4 A Conta de Patrocinadora que ndo for incluida no Saldo de Conta Total de Participante e os valores
prescritos na forma do item 12.11 referentes a Conta de Patrocinadora formardo um fundo de sobras
de contribuicGes de Patrocinadora que sera utilizado conforme previsto no plano de custeio do Plano
de Beneficios VCNE, elaborado com base no parecer atuarial emitido pelo Atuario e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacao.

6.5 Os valores prescritos na forma do item 12.11 referentes a Conta de Participante formardo um
fundo de sobras de Contribuicdo de Participante e serdo utilizados para custear as contingéncias com
os ex-participantes ou destinados a Conta de Participante. Cabera ao Conselho Deliberativo, utilizando
critérios uniformes e nao discriminatdrios, definir quando e como os valores serdo destinados as
Contas de Participante, conforme previsto no plano de custeio anual e fundamentado em parecer do

Atuario.
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CAPITULO VIl — DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

7.1 Para gestdo dos recursos acumulados na Conta de Participante e Conta de Patrocinadora de que
tratam os subitens 6.1.1 e 6.1.2, excetuada a Conta Inicial prevista no inciso Ill do subitem 6.1.2, a
Fundacdo apresentard 4 (quatro) modalidades de investimentos classificadas em:

| Modalidade Conservadora;

Il Modalidade Moderada;

Il Modalidade Agressiva;

IV Modalidade Superagressiva

7.1.1 A Modalidade Superagressiva somente sera disponibilizada pela Funda¢do quando o volume de
recursos alocados na mesma for suficiente para a sua manutencao.

7.1.2 Na hipdtese de o volume de recursos alocados na Modalidade Superagressiva nao ser suficiente
para a sua manutencdo, os Participantes deverdo efetuar opcdo por outra modalidade de
investimento, de acordo com o cronograma previamente estabelecido pela Fundacao.

7.2 O Participante poderd, a seu exclusivo critério e responsabilidade optar por uma das modalidades
de investimentos pré-selecionadas pela Fundacdo, para gestdo dos recursos alocados em seu Saldo de
Conta Total constituido pela Conta de Participante e Conta de Patrocinadora de que tratam os subitens
6.1.1 e 6.1.2, excetuada a Conta Inicial prevista no inciso Ill do subitem 6.1.2 deste Regulamento.
7.2.1 A opcdo por uma das modalidades de investimentos feita pelo Participante, pode ser alterada a
qualguer momento, por meio de requerimento proprio a ser apresentado a Fundacdo pelos meios de
comunicac¢ao usualmente utilizados, observado o disposto no subitem 7.2.4 deste Regulamento.
7.2.2 Caso o Participante ndo exerca a opc¢do de que trata o subitem anterior, estard automaticamente
autorizando a Fundacdo a alocar o seu Saldo de Conta Total, excetuada a Conta Inicial prevista no
inciso Il do subitem 6.1.2, na Modalidade Moderada ou, na hipdtese de ja ter efetuado anteriormente
a opc¢do, a manter a Ultima opc¢do efetuada.

7.2.3 O Participante que, por ocasido do requerimento do Beneficio, tiver o seu Saldo de Conta Total
alocado na Modalidade Agressiva deverd, nesta oportunidade, promover nova opgao pela Modalidade

Conservadora ou Moderada.
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7.2.4 Na hipdtese de o Participante optar por realocar o seu Saldo de Conta Total para outra
modalidade, excetuada a Conta Inicial prevista no inciso Ill do subitem 6.1.2, a transferéncia dos
recursos pela Fundacdo ocorrerd em até 60 (sessenta) dias contados da data da opcdo, com base no
Saldo de Conta Total vigente no més que antecede a referida transferéncia.

7.2.5 Caso o Participante, na data do requerimento por um dos Beneficios previstos neste Plano, ndo
exerca a opcao de que trata o caput deste subitem autorizard, automaticamente, a Fundacgao a alocar
o seu Saldo de Conta Total, excetuada a Conta Inicial prevista no inciso Ill do subitem 6.1.2, na
Modalidade Conservadora.

7.2.6 Ocorrendo o falecimento do Participante, cabera a Fundagcdo manter os recursos aplicados na
modalidade correspondente até a data da concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte.

7.2.7 A partir da data de concessao do Beneficio de Pensdo por Morte os beneficidrios poderdo optar
por um dos perfis de investimentos disponiveis. A auséncia de manifestacdo implicard na manutencao
do perfil atual, respeitado o prazo para transferéncia de recursos previsto no subitem no subitem 7.2.4
deste Regulamento.

7.3 O Participante deste Plano de Beneficios, inclusive aquele que estiver recebendo Beneficio de
prestacdo continuada e Pensdo por Morte por este Plano, podera realizar a opcdo por uma dentre as
modalidades de investimentos, observado o disposto neste Capitulo, exceto para o assistido que
recebe o beneficio em forma de renda mensal vitalicia.

7.3.1 A Fundac3o cabera transferir os recursos no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da
opcao do Participante.

7.4 Ocorrendo a alocacdo ou transferéncia de recursos na forma prevista neste Capitulo, eventuais
residuos serdo transferidos no més subsequente a sua verificacao.

7.5 As regras pertinentes a cada modalidade de investimentos estdo estabelecidas na Politica de
Investimentos deste Plano.

CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

8.1 Aposentadoria Normal

8.1.1 Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal quando preencher,

concomitantemente, as seguintes condi¢cdes:
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| ter, no minimo, 70 (setenta) anos de idade;

Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Continuo.

8.1.1.1 Os Participantes que, na data de aprovacao deste Regulamento pela autoridade governamental
competente, ja contarem com, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e, concomitantemente, no
minimo, 10 (dez) anos de Servico Continuo, terdo preservadas essas condicdes de elegibilidade para
efeito de requerimento do Beneficio de Aposentadoria Normal.

8.1.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal serd igual a renda mensal inicial decorrente da
Transformacdo do Saldo de Conta Total remanescente registrado na Fundac¢do no ultimo dia do més
da Data do Calculo do Beneficio, conforme opcdo do Participante por uma das formas de renda
previstas no subitem 8.9.1 deste Regulamento.

8.1.3 Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base nos dados do Participante na data do
Término do Vinculo Empregaticio, desde que requerido pelo Participante em até 30 (trinta) dias a
contar do Término do Vinculo Empregaticio, ou na data do requerimento do Beneficio quando expirar
o prazo supra referido ou na hipdtese de o Participante ter optado por permanecer no Plano na
gualidade de Participante autopatrocinado.

8.2 Aposentadoria Antecipada

8.2.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Continuo; e

Il ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal pelo Plano.

8.2.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera igual a renda mensal inicial decorrente da
Transformac¢do do Saldo de Conta Total remanescente na Data do Calculo, conforme a opgao do
Participante pelo disposto no inciso | do subitem 8.9.1 deste Regulamento.

8.2.3 Data do Caélculo
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O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado com base nos dados do Participante na data
do Término do Vinculo Empregaticio, desde que requerido pelo Participante em até 30 (trinta) dias a
contar do Término do Vinculo Empregaticio, ou na data do requerimento do Beneficio quando expirar
o prazo supra referido ou na hipétese de o Participante ter optado por permanecer no Plano na
gualidade de Participante autopatrocinado, prevista no item 3.5 deste Regulamento.

8.3 Beneficio por Invalidez

8.3.1 Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio por Invalidez desde que atendidas as das seguintes
condigdes:

| ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico Continuo, caréncia esta que nao prevalecerd em caso de
acidente de trabalho;

Il ter sua invalidez atestada por um clinico credenciado pela Fundacao.

8.3.1.1 Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso |l do caput deste subitem o Participante
gue comprovar a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.
8.3.2 Beneficio

O valor do Beneficio por Invalidez correspondera a soma das seguintes parcelas, apuradas na Data do
Calculo:

| 36 (trinta e seis) vezes o Salario Aplicavel mensal, limitado a 515 (quinhentas e quinze) vezes a
Unidade de Referéncia Votorantim vigente na Data do Calculo.

I (a) + (b) + (c—d), onde:

(a) = Conta de Participante prevista no subitem 6.1.1;

(b) = Conta de Patrocinadora composta pelas subcontas descritas nos incisos | e Il do subitem 6.1.2;
(c) = Conta de Patrocinadora composta pela subconta descrita no inciso Il do subitem 6.1.2;

(d) = valor da parcela referida no inciso | deste subitem.

8.3.2.1 O resultado apurado em (c — d) de que trata o inciso Il do subitem 8.3.2, serad desconsiderado

se inferior a zero.

8.3.3 Data do Caélculo
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O Beneficio por Invalidez serd calculado com base nos dados do Participante no primeiro dia do
atendimento das condi¢des descritas no subitem 8.3.1.

8.3.4 O Beneficio por Invalidez serd integralmente pago em uma Unica parcela, extinguindo-se assim
toda e qualquer obrigacdo da Fundacdo para com o Participante que auferir este Beneficio, assim como
para com seus Beneficiarios, Beneficidrios Indicados e herdeiros legais.

8.4 Beneficio por Morte

8.4.1 Elegibilidade

O Beneficio por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficidrios definidos no item 3.15 deste
Regulamento, desde que na data do falecimento o Participante ndo esteja aguardando a concessdo do
Beneficio Proporcional ou recebendo Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional por este
Plano, ou desde que, nesta data, ndo fosse elegivel ao Beneficio por Invalidez também previsto neste
Plano, bem como nao tenha optado pelo disposto no inciso Il do subitem 8.9.1 deste Regulamento.
8.4.2 Beneficio

O valor do Beneficio por Morte correspondera a soma das seguintes parcelas, apuradas na Data do
Calculo.

I 36 (trinta e seis) vezes o Salario Aplicavel mensal do Participante, limitado a 515 (quinhentas e quinze)
vezes a Unidade de Referéncia Votorantim vigente na Data do Calculo.

Il (a) + (b) + (c—d), onde:

(a) = Conta de Participante prevista no subitem 6.1.1;

(b) = Conta de Patrocinadora composta pelas subcontas descritas nos incisos | e Il do subitem 6.1.2;
(c) = Conta de Patrocinadora composta pela subconta descrita no inciso Ill do subitem 6.1.2;

(d) = valor da parcela referida no inciso | deste subitem.

8.4.2.1 O resultado apurado em (c — d) de que trata o inciso Il do subitem 8.4.2, serad desconsiderado
se inferior a zero.

8.4.3 Data do Calculo

O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados do Participante na data de seu falecimento.
8.4.4 O Beneficio por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficidrios.

8.4.5 A concessdo do Beneficio por Morte ndo serd protelada pela falta de requerimento de outro

possivel Beneficiario do Participante falecido.
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8.4.6 Nao existindo Beneficidrio do Participante falecido, como tal definido no item 3.15, o saldo de
sua Conta de Participante prevista no antecedente subitem 6.1.1 sera pago ao Beneficiario Indicado,
como tal definido no item 3.13 deste Regulamento, ou também, na falta deste, aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial ou de escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente.

8.4.7 O Beneficio por Morte sera integralmente pago em uma Unica parcela, extinguindo-se assim toda
e qualquer obrigacdo da Fundacdo para com os Beneficiarios, Beneficiario Indicado e herdeiros legais
do Participante falecido.

8.5 Pensdo por Morte

8.5.1 Elegibilidade

O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos Beneficiarios do Participante que, na data de seu
falecimento, esteja recebendo Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional deste Plano,
desde que ndo tenha expirado o prazo escolhido, na forma do inciso | do subitem 8.9.1 deste
Regulamento.

8.5.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Pensdo por Morte correspondera a 100% (cem por cento) do valor do Beneficio
de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional que o Participante percebia da Fundacdo na data de
seu falecimento e serd devido até a ocorréncia de qualquer dos motivos que determinam a extincao
desse Beneficio, previstos no subitem 8.5.5.1 deste Regulamento.

8.5.3 Data do Calculo

O Beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base no valor do Beneficio que o Participante
percebia por ocasido de seu falecimento

8.5.4 Rateio

O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios do Participante
falecido. Quando qualquer deles perder a condicdo de Beneficidrio, a Fundagdo processard novo rateio
do montante do Beneficio apenas entre os Beneficidarios remanescentes.

8.5.5 Da Cessacao do Beneficio de Pensao por Morte
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8.5.5.1 O Beneficio de Pensdo por Morte cessard, automaticamente, no més em que se esgotar o prazo
anteriormente escolhido pelo Participante na forma do disposto no inciso | do subsequente subitem
8.9.1 ou quando o ultimo de seus Beneficidrios perder tal condicdo, o que primeiro ocorrer.

8.5.5.2 Ocorrendo a cessa¢do do Beneficio de Pensdao por Morte em virtude da perda de todos os
Beneficiarios do Participante falecido, isso antes de encerrar-se o prazo por ele anteriormente
escolhido para fins do disposto no inciso | do subsequente subitem 8.9.1, as parcelas vincendas desse
Beneficio vencerdo automaticamente e o respectivo montante serd integralmente pago em Unica
parcela ao Beneficiario Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdo de alvard judicial ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

8.5.6 Observado o disposto no subitem 8.5.1, a hipdtese de falecimento de Participante que entdo ndo
tenha Beneficidrios definidos no item 3.16 serd solucionada pelo pagamento integral, em uma Unica
parcela, ao Beneficidrio Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdo de alvard judicial ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, do montante das parcelas vincendas do Beneficio de Aposentadoria ou do
Beneficio Proporcional que até a data de seu falecimento o Participante vinha recebendo da Fundacao,
na forma prevista no inciso | do subsequente subitem 8.9.1 deste Regulamento.

8.5.7 Ao Beneficio de Pensdo por Morte sera aplicada a disposicdo contida no subitem 8.4.5.

8.6 Beneficio Proporcional

8.6.1 Elegibilidade

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante Vinculado que requerer o pagamento deste
Beneficio, quando preenchidas as condi¢cGes de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal.
8.6.2 Beneficio

O valor do Beneficio Proporcional consistird em uma renda mensal inicial, decorrente da
Transformacdo do Saldo de Conta Total remanescente na Data do Calculo, conforme opc¢do do
Participante pelo disposto no inciso | do subitem 8.9.1 deste Regulamento.

8.6.3 Data do Calculo

O Beneficio Proporcional sera calculado com base nos dados do Participante na data do requerimento

do Beneficio.
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8.6.4 Na hipdtese de o Participante Vinculado ficar invalido antes do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional, desde que comprove a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, sera assegurado ao Participante, conforme o caso, o recebimento, na forma
de pagamento Unico, do valor correspondente ao Beneficio Proporcional a que o Participante teria
direito.

8.6.5 Em caso de falecimento do Participante Vinculado antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, sera assegurado aos Beneficiarios definidos no item 3.16 deste Regulamento o
recebimento, na forma de pagamento Unico, do valor correspondente ao Beneficio Proporcional a que
o Participante teria direito.

8.6.5.1 Ndo existindo Beneficiarios de que trata o subitem 8.6.5, serd assegurado ao Beneficidrio
Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais, mediante apresentacdo de alvard judicial ou de
escritura publica de inventdrio e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento, na
forma de pagamento unico, do valor correspondente ao saldo de Conta de Participante definido no
subitem 6.1.1 deste Regulamento.

8.6.6 Ao Participante que estiver aguardando preenchimento das condi¢des previstas no subitem 8.6.1
para iniciar o recebimento do Beneficio Proporcional e vier a desistir serd assegurado, mediante
requerimento especifico, o direito de optar pelo instituto do autopatrocinio, ou da portabilidade ou
do resgate de contribuicdes, observado o disposto nos Capitulos IX e X deste Regulamento.

8.6.7 A opcdo de que trata o subitem 8.6.6 devera ser feita pelo Participante e entregue a fundacéo,
através dos meios de comunicacdo usualmente utilizados.

8.6.8 Com a portabilidade ou com o pagamento do resgate de contribui¢cdes serao extintas toda e
qualquer obrigacdo da Fundacdo perante o Participante Vinculado, seus Beneficidrios, Beneficiario
Indicado e herdeiros legais, exceto aquela relativa ao pagamento parcelado do resgate de
contribuicdes, se for o caso.

8.7 Abono Anual

8.7.1 O Abono Anual serd concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestacdo mensal, bem como aos Beneficidrios que estejam recebendo ou que

tenham recebido no exercicio a Pensdo por Morte de que trata o item 8.5 deste Regulamento.
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8.7.2 O valor do Abono Anual devido aos Participantes e aos Beneficidrios correspondera ao valor do
Beneficio de renda mensal recebido no més do pagamento ou o Saldo Conta Total remanescente, se
inferior.

8.7.3 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Fundacao, até o ultimo dia definido
pela Fundacdo nao ultrapassando o més dezembro de cada ano.

8.7.4 Nao sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta Total.

8.8 Ndo Cumulatividade de Beneficios

Com excec¢do do Abono Anual e da Pensdo por Morte devida em razao do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficidrio, os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento
nao serdo devidos simultaneamente a uma mesma pessoa.

8.9 Opgdes de Pagamento

8.9.1 Observado o disposto no subitem 8.9.2, o Participante que tiver direito a receber Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional ou Pensdo por Morte, podera optar por receber, na data do
requerimento do Beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de
pagamento Unico, sendo o valor restante transformado em renda mensal de acordo com uma das
opcOes escolhidas pelo Participante:

| renda mensal por um periodo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e, no maximo, 15 (quinze)
anos; ou,

Il renda mensal vitalicia paga por entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, observado o disposto nos subitens 8.9.3 e 8.9.3.1 deste Regulamento.

8.9.1.1 Caso o Participante opte por ndo receber o pagamento Unico de que trata o subitem 8.9.1, o
Saldo de Conta Total podera ser transformado em renda mensal, conforme opc¢do do Participante nos
termos do subitem 8.9.1.

8.9.1.2 A opcdo de que trata os subitens 8.9.1 e 8.9.1.1 deverd ser formulada pelo Participante a
Fundacdo na data do requerimento do respectivo Beneficio, através de formulario proéprio
disponibilizado pelos meios usuais de comunicagado utilizados pela Fundagao.

8.9.2 A opcdo pelo pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, de

que trata o subitem 8.9.1, somente podera ser exercida pelo Participante caso o valor da renda mensal
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resultante do saldo remanescente seja superior ao valor da Unidade de Referéncia Votorantim,
correspondente a Patrocinadora a qual ele for vinculado, vigente na Data do Calculo.

8.9.3 O Participante que optar pelo disposto no inciso Il do subitem 8.9.1 terd o seu Saldo de Conta
Total ou remanescente transferido pela Fundacdo para uma entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora autorizada a operacionalizar plano de previdéncia por ele livremente
escolhida, observado o disposto na legislagdo vigente.

8.9.3.1 No caso previsto neste item caberd a Fundacao efetuar o pagamento de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Total conforme op¢do do Participante.

8.9.3.2 Com a transferéncia do valor de que trata o subitem 8.9.3 extingue toda e qualquer obrigacdo
da Fundacdo para com o Participante, seus Beneficidrios, Beneficidrios Indicados e herdeiros legais.
8.9.4 O Participante em gozo de Beneficio por este Plano, por uma das rendas mensais previstas nos
incisos do subitem 8.9.1, que for acometido por moléstia grave poderd solicitar o recebimento do
Saldo de Conta Total remanescente por uma das seguintes formas:

| total, em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes
da Fundacdo para com o Participante, seus Beneficidrios, Beneficidrios Indicados e herdeiros legais; ou
Il parcial, desde que o valor do Beneficio ndo resulte em uma renda mensal inferior a 1 (uma) Unidade
de Referéncia Votorantim vigente na data de seu requerimento.

8.9.4.1 O Participante de que trata o subitem 8.9.4 deverd comprovar a moléstia grave com a
apresentacdo de laudo pericial expedido por servico médico oficial.

8.9.4.2 Para fins deste Regulamento, entende-se por moléstia grave aquelas doencas descritas na
legislacao que autorizam a isencdo de imposto de renda.

8.10 Minimo Legal

8.10.1 O valor inicial dos Beneficios de prestacdo continuada previstos neste Regulamento ndo podera
ser inferior aquele apurado, considerando o saldo da Conta de Participante mencionada no subitem
6.1.1, acrescido do Retorno de Investimentos.

8.10.2 O valor inicial de que trata o antecedente subitem 8.10.1 serad apurado na Data do Cdlculo, antes
da eventual opc¢do do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta Total em pagamento

unico, na forma prevista no subitem 8.9.1 deste Regulamento.
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8.10.3 O disposto no subitem 8.10.1 ndo se aplica ao Beneficio de Pensdao por Morte concedido a
Beneficiario de Participante, uma vez que este ultimo ja foi apurado considerando a regra estabelecida
no referido subitem.

8.10.4 Se o valor inicial calculado na forma dos subitens 8.10.1 e 8.10.2 for superior, este devera ser
considerado para efeito da concessao do respectivo Beneficio.

8.11 Pagamento dos Beneficios

8.11.1 Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento serdo pagos até o ultimo dia
util do més a que se referir, sendo que a primeira prestacdo serd paga até o ultimo dia do més
imediatamente subsequente ao da data da solicitacdo pelo meio disponibilizado pela Fundacdo, de
concessao do Beneficio formulada pelo Participante ou pelo Beneficidrio a Fundacao.

8.11.2 O Participante que tiver optado pela permanéncia no Plano como Participante autopatrocinado,
a primeira prestacdao dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada sera
devida a partir do més subsequente ao da data de seu requerimento.

8.11.3 A ultima prestacdo sera devida no més do falecimento do Participante ou quando expirar o
prazo por ele escolhido na forma do inciso | do subitem 8.9.1, se anterior ao falecimento.

8.11.4 O Beneficio por Invalidez, o Beneficio por Morte e o Beneficio de Pensdo por Morte, este apenas
na hipdtese prevista no antecedente subitem 8.5.6, serdo integralmente pagos em parcela Unica, no
més imediatamente subsequente ao do respectivo requerimento, quitando-se desta forma, toda e
qualquer obrigacao da Fundacao.

8.11.5 Ressalvada a hipdtese prevista no subitem 8.5.6, a primeira prestacdao do Beneficio de Pensdo
por Morte sera devida a partir do més seguinte ao do falecimento do Participante, e a Ultima sera
devida até o término do prazo remanescente escolhido pelo Participante para pagamento do Beneficio
ou até a ocorréncia de qualquer evento que determine o cancelamento da qualidade de Beneficiario,
0 que ocorrer primeiro.

8.11.6 A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional serd devida a partir do més subsequente ao da
data do requerimento do referido Beneficio. A Ultima prestacgdo sera devida no més do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo por ele escolhido na forma do inciso | do subitem 8.9.1, se

anterior ao falecimento.
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8.11.7 Os Beneficios mensais previstos neste Regulamento serdo revistos mensalmente, de acordo
com o Retorno de Investimentos, excecao feita aos mantidos na forma do Capitulo XIV deste
Regulamento.

8.11.8 Qualquer Beneficio de prestacao continuada de valor mensal inferior a Unidade de Referéncia
Votorantim poderd, a qualquer momento e a critério da Fundacdo, ter o seu saldo vincendo
transformado em pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as
obrigacGes da Fundacdo relativamente a esse Beneficio.

8.11.9 Com excecdo do Beneficio por Invalidez, ou Beneficio por Morte ou Pensdo por Morte devido a
Participante em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja Beneficidrio, nenhum
outro Beneficio sera pago a Participante antes do Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora
da Fundacao.

8.11.10 A concessado de qualquer Beneficio previsto neste Plano dependerd de requerimento realizado

pelo meio disponibilizado pela Fundacdo, do Participante ou Beneficiario a Fundacao.

CAPITULO IX — DA PORTABILIDADE

9.1 O Participante que se desligar ou for desligado de Patrocinadora podera optar pelo instituto da
portabilidade desde que ndo esteja em gozo de Beneficio por este Plano.

9.1.1 A opcdo de que trata o item 9.1 devera ser efetuada pelo Participante por meio do termo de
opc¢ao disponibilizado pela Fundagdo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da entrega
do extrato de desligamento de que trata o item 12.4 deste Regulamento.

9.1.2 No prazo previsto na legislacdo vigente aplicavel, a Fundacdo devera encaminhar a entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante ou ao proéprio
Participante, conforme o caso, o termo de portabilidade devidamente preenchido.

9.1.3 A transferéncia dos recursos financeiros para a entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrera no prazo maximo previsto na
legislagdo vigente aplicavel.

9.2 O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, tenha optado ou presumida

a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou por manter a condi¢do de Participante

Fundagdo Sen. José Ermirio de Moraes
Av. Jabaquara, 1909 | 22 andar

Sdo Paulo SP, 04045-003
www.funsejem.org.br; 11 3386 6500

VOTORANTIM



ﬂ FUNSEJEM

autopatrocinado poderd optar pelo instituto da portabilidade, desde que nao esteja em gozo de
Beneficio pelo Plano.

9.3 Ressalvado o disposto no subitem 3.4.6, o Participante que optar pelo disposto neste Capitulo tera
direito a portar para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora o saldo
das Contas de Participante e de Patrocinadora, previstas nos subitens 6.1.1 e 6.1.2, registrado no saldo
de contas, atualizado pelo Retorno dos Investimentos pro rata die até a data da transferéncia dos
recursos ao plano receptor e descontados eventuais débitos que este detenha junto ao Plano.

9.3.1 Na hipdtese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia complementar
como administradora do plano de beneficios de destino dos recursos financeiros a serem portados, a
integralidade dos recursos a serem portados devera ser utilizada para a contratacdo de um beneficio
pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo, igual ao periodo
em que a reserva foi constituida neste Plano ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

9.4 A opcdo do Participante pelo instituto da portabilidade tem cardter irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacao da Fundagao para com o
Participante, seus Beneficiarios, o Beneficidrio Indicado e os seus herdeiros legais.

9.5 O instituto da portabilidade ndo implicard em qualquer pagamento pela Fundagao diretamente ao
Participante.

9.6 Este Plano de Beneficios podera receber recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, desde que observado o disposto neste Regulamento e
na legislacdo vigente aplicavel.

9.6.1 Os recursos portados de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora serao alocados na Conta Portabilidade, no caso de participante ativo, e na
Conta Voluntaria, no caso de assistido, e serdo atualizados pro rata pelo Retorno dos Investimentos

do perfil do participante, da data do recebimento até o Ultimo dia util do més de competéncia.

CAPITULO X — DO RESGATE DE CONTRIBUICOES
10.1 O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio e se desligar deste Plano tera direito
a receber o resgate de contribuicdes, mediante termo de opgdo, desde que nao esteja recebendo

Beneficio pelo Plano.
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10.1.1 Caso o desligamento do Participante da Patrocinadora e do Plano n3do ocorrerem de forma
simultanea, o Participante somente terd direito ao disposto no caput deste item na data em que
ocorrer o Ultimo desligamento.

10.2 Ressalvado o disposto nos subitens 3.4.6, 10.2.1 e 10.2.2, o valor do resgate de contribuicdes
correspondera a (a) + (b), onde:

(a) 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, prevista nos incisos |, Il e Il do subitem
6.1.1, e os recursos alocados na Conta Portabilidade constituidos em plano de entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora caso o Participante tenha efetuado a opcdo de
que trata o subitem 10.2.6 deste Regulamento;

(b) valor apurado de acordo com a tabela a seguir:

Servico Continuo na Percentagem de  calculo
data do Término do aplicavel ao saldo da Conta de
Vinculo Empregaticio Patrocinadora prevista no

(anos completos) subitem 6.1.2
até 5 15%
6a10 30%
11a15 45%
16a20 60%
Acima de 20 80%

10.2.1 Na hipdtese de Participante que se desligar da Patrocinadora e for elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, o valor do resgate de contribui¢es correspondera a 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Total.

10.2.2 Para os Participantes desligados da Patrocinadora em razdo de extincdo de funcao, estratégia
de negdcios ou reestruturacdo sera assegurado ao Participante 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Patrocinadora.

10.2.3 Para efeito do disposto no item 10.2, o Servi¢co Continuo do Participante autopatrocinado e do
Participante Vinculado serd calculado na data do Término do Vinculo Empregaticio.

10.2.4 Os recursos alocados na Conta Portabilidade, se houver, deverao ser portados para um plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora na forma e no

prazo previstos no Capitulo IX, ressalvado o disposto no subitem 10.2.5 deste Regulamento.
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10.2.5 O Participante poderd optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade referentes
exclusivamente a transferéncia para este Plano de recursos constituidos em plano de entidade aberta
de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

10.2.6 Do valor do Resgate de que trata o item 10.2 deste Regulamento serdao descontadas eventuais
parcelas relativas ao custeio das despesas com a administracao do Plano de Beneficios na forma fixada
pela Fundacdo que forem de responsabilidade do Participante e eventuais débitos que este detenha
junto ao Plano.

10.2.7 O valor das contribui¢cdes de que tratam (a) e (b) do item 10.2 serd atualizado pelo retorno dos
investimentos, observada no periodo entre a realizacdo da contribuicdo e a apuracdo do valor do
Resgate.

10.3 O pagamento do resgate de contribuicGes serd efetuado em parcela Unica, podendo ser diferido
em até 90 (noventa) dias ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

10.3.1 A opcdo pelo pagamento parcelado do resgate de contribuicGes somente podera ser exercida
pelo Participante nos casos em que o valor da parcela seja superior ao valor da URV vigente na data
da opcao.

10.3.2 O pagamento do resgate de contribuicGes em uma Unica parcela ou aquele referente a primeira
parcela, se for o caso, sera efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao més do requerimento
e, ho caso de pagamento parcelado, as demais parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos.

10.3.3 A opgao pelo recebimento em parcelas do resgate de contribuicdes ndao assegura a qualidade
de Participante do Plano de Beneficios.

10.4 A percepcdo de qualquer parcela a titulo de Aposentadoria, Beneficio por Invalidez, Beneficio
Proporcional, Beneficio por Morte e Pensdo por Morte extingue o direito ao resgate de contribuices
previsto neste Capitulo.

10.5 O pagamento do resgate de contribui¢cdes extingue toda e qualquer obrigacdo da Fundagdo
perante o Participante, os Beneficidrios, os Beneficidrios Indicados e os herdeiros legais, exceto as

obrigacdes decorrentes do pagamento parcelado do resgate de contribuig¢des, se for o caso.
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CAPITULO XI — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO
11.1 Este Regulamento podera ser alterado, a qualquer tempo, sujeito a aprovacao do Conselho

Deliberativo da Fundacao, da autoridade publica competente e das Patrocinadoras.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O ex-empregado de empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econdmico das Patrocinadoras, admitido como empregado em Patrocinadora, mesmo antes da
empresa ter esta condicdo, podera ter adicionado ao seu Servigo Continuo, total ou parcialmente, o
tempo de servigo prestado a empresa ndo Patrocinadora desde que sejam efetuadas as contribuices
correspondentes a esse tempo anterior, na forma determinada pelo Atudrio.

12.2 A Fundacgdo, em acordo com a Patrocinadora, poderd reduzir qualquer Beneficio ao nivel do
resgate de contribuicGes, se for provado que a morte ou a invalidez do Participante foi resultado de
ferimento auto-infligido ou de ato criminoso premeditado e por ele praticado.

12.2.1 Tal faculdade serd também assegurada a Fundacdao, em caso de comocao social, catdstrofe ou
em hipdtese de caso fortuito ou de forca maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que, a critério
da autoridade publica competente, venha inviabilizar a subsisténcia deste Plano de Beneficios.

12.3 O patrimonio deste Plano de Beneficios, administrado pela Fundacdo serd usado, Unica e
exclusivamente, para o pagamento de Beneficios ou outras eventualidades contempladas dentro
deste Regulamento. As Contribuicdes feitas por Patrocinadora e pelos Participantes a ela ligados serdo
utilizadas sé para esse fim.

12.4 A Fundacdo disponibilizara ao Participante através dos canais de comunicacdo disponiveis um
extrato na forma prevista em lei, com as op¢Ges em relacdo ao plano de Beneficios. Cabendo ao
participante a responsabilidade de buscar o extrato e formalizar a sua opgdo nos prazos previstos na
legislacao vigente.

12.4.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do extrato referido no
item 12.4, o prazo para opgao de qualquer um dos institutos ficara suspenso até que a Fundagao preste
os esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado pelo

Participante.
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12.5 O Participante transferido, sem o Término do Vinculo Empregaticio, para outra empresa
Patrocinadora deste Plano de Beneficios terd assegurada a manutencdo do saldo das Contas de
Participante e de Patrocinadora previstas nos subitens 6.1.1 e 6.1.2, observadas as demais disposicdes
deste Regulamento.

12.6 Cada Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara os formuldrios,
bem como fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Fundacdo, necessarios a
manutencdo de Beneficios previstos neste Plano.

12.6.1 A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do Beneficio, que
perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade desse cumprimento ndo
decorrer de ato ou omissdo do Participante ou Beneficidrio.

12.7 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatdrios das condi¢des
necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Fundagdo podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suprir as informacdes fornecidas por Participante ou Beneficidrio

12.8 Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Fundacdo pagara o respectivo Beneficio a
seu representante legal, mediante a apresentacdo de documento que comprove tal condicdo.

12.8.1 O pagamento de Beneficio ao representante legal do Participante ou Beneficidrio desobrigara
totalmente a Fundacdo quanto ao mesmo Beneficio.

12.9 Verificando erro no pagamento de institutos ou Beneficio ou mesmo a concessdo de Beneficio
indevida, a Fundacdo fara revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter parcelas de prestacées subsequentes, quando houver, até a
completa compensag¢ao dos valores pagos ou gastos indevidamente, incluindo a corregao destes
valores, ndo podendo a prestagdao mensal ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

12.9.1 Para efeito da corre¢do de que trata o item 12.9, sera adotada a variacdo do IPCA do periodo a
que se referir.

12.10 Os valores recebidos indevidamente pela Fundagdao serdo devolvidos a quem de direito,
devidamente atualizados na forma do disposto no subitem 12.9.1, vedada a aplicagdo de quaisquer

outras penalidades, inclusive juros.
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12.11 Ressalvados os direitos dos menores, ausentes ou incapazes na forma da lei, o resgate de
contribuicdes e a portabilidade e as prestacdes dos Beneficios ndo pagas e nao reclamadas, a que o
Participante ou o Beneficidrio tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidos. O plano de custeio anual determinard o montante de receitas administrativas
necessarias para a cobertura das despesas administrativas deste grupo.

12.12 Mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios legalmente aceitdveis, a Fundacdo
podera encarregar-se do pagamento dos beneficios de invalidez e pensdo por morte concedidos a seus
Participantes e Beneficiarios.

12.13 No caso de introducdo ou alteracdo de qualquer lei, apds a Data Efetiva do Plano, introduzindo
beneficios previdenciarios similares aqueles da Fundac¢do e/ou contribui¢des de qualquer natureza,
inclusive fiscal ou parafiscal, que impliqguem em beneficios similares aos da Fundacdo, o Conselho
Deliberativo podera, consultadas as Patrocinadoras e com aprovacdo da autoridade publica
competente, alterar as Contribuicdes e/ou os Beneficios da Fundacdo, em valor atuarialmente
equivalente, de forma a manter o mesmo nivel global dos beneficios ou contribui¢des vigentes.

12.14 O siléncio da Fundacdo sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia, ndo tendo o condao
de constituir direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras estabelecidas neste Regulamento.
12.15 Os Participantes e assistidos, bem como os Beneficidrios, quando for o caso atenderdo a
solicitacdo de apresentacdo de informacdes requeridas pela Fundacdo, por meio por ela
disponibilizado.

12.16 Os Participantes desligados que perderam a qualidade de participante, e que possuem saldo
devido e ndo reclamado durante o periodo prescricional, tera o Saldo de Conta Total alocado na
Modalidade Conservadora.

12.17 As alteragbes promovidas neste Regulamento entrardao em vigor a partir da data de aprovacao

pelo 6rgdo publico competente.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
13.1 Ressalvado o disposto no subitem 13.1.4, ao Participante da Fundagdo em 31/12/98 foi

assegurada, em 01/01/99, a alocacdo de recursos conforme descrito a seguir:
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| contribuicdes efetuadas pelos Participantes ao plano previsto no Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar, incluindo o Retorno dos Investimentos;

Il contribuicdes efetuadas pelas Patrocinadoras ao plano previsto no Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar, incluindo o Retorno dos Investimentos;

Il reserva matematica individual apurada em 31/10/98, considerando as regras e condicdes
estabelecidas no Regulamento do Plano de Aposentadoria para percepgao de beneficios, atualizada
monetariamente pela variacdo do IGP-M até 31/12/98 e acrescida de juros de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més.

13.1.1 O valor previsto no inciso | do item 13.1 foi creditado na Conta Individual de que trata o inciso
Il do subitem 6.1.1.

13.1.2 O valor previsto no inciso Il do item 13.1 foi creditado na Conta Varidvel de que trata o inciso Il
do subitem 6.1.2.

13.1.3 O valor previsto no inciso Il do item 13.1 foi creditado na Conta Inicial de que trata o inciso IlI
do subitem 6.1.2.

13.1.4 O disposto no item 13.1 ndo se aplica aos Participantes de que tratam os itens 13.3 e 13.4 deste
Regulamento.

13.2 A alocacdo de recursos de que trata o item 13.1 foi processada pela Fundagdo considerando como
data base 12/1/1999.

13.3 Os Beneficios de Aposentadoria e Incapacidade concedidos ou devidos aos Participantes até
31/12/98, bem como a Pensdo por Morte concedida aos Beneficidrios até aquela data, serdo mantidos
em conformidade com o disposto neste item.

13.3.1 Os valores mensais dos respectivos Beneficios a serem pagos a partir do dia 27/4/2005
corresponderdo aqueles que efetivamente vinham sendo pagos aos Participantes ou aos Beneficiarios,
conforme o caso.

13.3.2 Os Beneficios de Aposentadoria, Incapacidade e Pensdo por Morte previstos neste item, serdo
reajustados, em 12 de julho de cada ano, de acordo com o INPC.

13.3.3 A Pensdo por Morte assegurada ao Beneficidrio, definido neste Regulamento, do Participante

que, estando em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Incapacidade de que trata o item 13.3, venha

Fundagdo Sen. José Ermirio de Moraes
Av. Jabaquara, 1909 | 22 andar

Sdo Paulo SP, 04045-003
www.funsejem.org.br; 11 3386 6500

VOTORANTIM



ﬂ FUNSEJEM

a falecer apds o dia 27/4/2005, sera concedida, quando for o caso, considerando o somatdrio dos
valores apurados nos incisos | e Il deste subitem, sendo:

| Beneficio de Aposentadoria ou Incapacidade concedido de acordo com o Regulamento do Plano de
Aposentadoria, a Pensdo por morte correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio
de Aposentadoria ou Incapacidade que o Participante percebia na data do falecimento, acrescido de
10% (dez por cento) por Beneficidrio, até o maximo de 5 (cinco).

Il Beneficio de Aposentadoria ou Incapacidade concedido de acordo com o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar, a Pensdo por Morte corresponderd a 60% (sessenta por cento) do valor
do Beneficio de Aposentadoria ou Incapacidade que o Participante percebia na data do falecimento.
13.3.4 Aos Beneficios de Aposentadoria, Incapacidade e Pensdo por Morte, mantidos na forma deste
item serdo aplicadas, no que couber, as demais regras estabelecidas neste Regulamento.

13.3.5 O Abono Anual devido ao Participante e ao Beneficidrio em gozo de Pensdo por Morte, que
esteja recebendo ou que tenha recebido no exercicio, Beneficio de Aposentadoria, Incapacidade e
Pensdo por Morte serd igual a 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio de prestacdo mensal relativo
a competéncia de dezembro, para cada més de vigéncia desse Beneficio no exercicio, até o maximo de
12/12 (doze doze avos).

13.3.5.1 Na ocorréncia de cessacao dos Beneficios em data anterior ao més de dezembro, o valor do
Abono Anual de que trata o subitem 13.3.5 serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do
Beneficio no més da respectiva cessacdo quantos forem os meses de vigéncia dos respectivos
Beneficios nesse exercicio.

13.3.5.2 Quando o periodo de percepcdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd considerado
como més completo para efeito da proporcionalidade mencionada nos antecedentes subitens 13.3.5
e 13.3.5.1.

13.4 O Participante desligado da Patrocinadora até 31/12/98, e que optou pelo recebimento do
Beneficio Diferido por Desligamento de que trata o Regulamento do Plano de Aposentadoria e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar, observard, para efeito de recebimento dos
respectivos beneficios, as seguintes condi¢des:

13.4.1 Para o Beneficio Diferido por Desligamento previsto no Regulamento do Plano de

Aposentadoria, observar-se-a os seguintes termos:
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| Elegibilidade para inicio de recebimento:

O Participante deverd ter no minimo 60 (sessenta) anos de idade, desde que tenha preenchido as
condicOes necessarias a percepcao de aposentadoria pela Previdéncia Social.

A partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade o Participante podera requerer o respectivo Beneficio,
considerando o descrito no inciso Il deste subitem.

Il Beneficio devido ao Participante

O Beneficio mensal inicial corresponderd ao valor apurado na data do Término do Vinculo
Empregaticio, atualizado pelo indice de Reajuste até a data do inicio do pagamento.

Para aquele que requerer o Beneficio aos 55 (cinquenta e cinco) anos, do valor de que trata este inciso
serd deduzido 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em que a data do inicio do pagamento
preceder ao 602 (sexagésimo) aniversario do Participante.

A reducdo definida no paragrafo anterior ndo se aplica ao Participante Fundador que contava com pelo
menos 30 (trinta) anos de Servigo Continuo, na data de seu desligamento da Patrocinadora.

Il Do Pagamento do Beneficio

O pagamento do Beneficio Diferido por Desligamento serd devido a partir do més seguinte aquele em
gue o Participante preencher os requisitos previstos no inciso | do subitem 13.4.1, e o ultimo
pagamento serd devido no més de sua morte.

O Beneficio Diferido por Desligamento previsto neste item, serd reajustado de acordo com o disposto
no subitem 13.3.2 deste Regulamento.

IV Pensao por Morte

Em caso de falecimento do Participante, durante o periodo de diferimento, o pagamento da Pensdo
por Morte a seus Beneficiarios sera concedido na data em que o Participante viesse a completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, aplicando-se a esse Beneficio a redugdo de 4/12% (quatro doze avos
por cento) por més em que a data de inicio preceder ao 602 (sexagésimo) aniversario do Participante,
ou poderd ainda ser imediatamente iniciado o seu pagamento apds reducdo atuarialmente
equivalente.

A reducdo definida no pardgrafo anterior ndo se aplica ao Participante Fundador que contava com pelo

menos 30 (trinta) anos de Servigo Continuo, na data de seu desligamento da Patrocinadora.
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13.4.2 Para o Beneficio Diferido por Desligamento previsto no Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar, observar-se-a os seguintes termos:

| Elegibilidade para inicio de recebimento

O Participante serd elegivel a receber este beneficio a partir dos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.
Il Beneficio devido ao Participante

O Beneficio mensal inicial sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante
e 80% (oitenta por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora na data de inicio do pagamento do
Beneficio.

Il Do Pagamento do Beneficio

O Participante ou o Beneficidrio, quando for o caso, que tiver direito a receber o Beneficio Diferido por
Desligamento, previsto no Regulamento de Aposentadoria Suplementar, poderd optar por receber até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o valor
restante transformado em renda mensal de acordo com uma das op¢des descritas abaixo:

(a) renda mensal, em nimero constante de quotas, por prazo determinado de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 15 (quinze) anos;

(b) renda mensal vitalicia calculada atuarialmente.

O Beneficio de que trata este item serd pago de acordo com o disposto no subitem 8.11.1 deste
Regulamento.

O Beneficio Diferido por Desligamento pago por uma das formas estabelecidas nas alineas "a" ou "b"
deste subitem sera reajustado, respectivamente, utilizando-se os seguintes critérios:

| o pagamento do Beneficio na forma prevista da alinea "a" do inciso Ill deste subitem serd calculado
com base no valor da quota do dia do pagamento;

Il a primeira prestacdo do Beneficio concedido na forma de renda mensal vitalicia, prevista na alinea
"b", inciso Ill deste subitem, sera determinada, em moeda corrente, com base no valor da quota da
Data do Calculo. O valor assim calculado sera corrigido pela variagdo do indice de Reajuste no més do
evento. As prestaces subsequentes serdo reajustadas de acordo com o disposto no subitem 13.3.2
deste Regulamento.

13.4.2.1 Caso o Participante que estiver aguardando o beneficio de que trata o item 13.4 venha a

falecer, seus Beneficidrios, ou na falta destes o Beneficidrio Indicado, ndo terdo qualquer beneficio,
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recebendo apenas, sob a forma de pagamento Unico, 100% (cem por cento) do saldo de Conta de
Contribuicdo do Participante, na data da avaliacdo coincidente ou imediatamente anterior a data do
falecimento.

13.4.2.3 Para efeito do disposto nos subitens 13.4.2, 13.4.2.1 e 13.4.2.2, sera considerado como:

| Conta do Participante, a conta mantida pela Fundagdo onde foram creditados e debitados os valores
de cada Participante no plano tratado pelo Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar;

Il Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, a parcela da Conta de Participante, constante dos registros
da Fundacdo, referente as contribuicGes das Patrocinadoras ao Plano, descritas no Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar, acrescidas do Retorno de Investimentos;

Il Conta de Contribuicdo de Participante, a parcela da Conta de Participante, constante dos registros
da Fundacdo, referente as contribuicGes dos Participantes Ativos e Participantes Vinculados
Contribuintes, descritas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar, acrescidas do
Retorno de Investimentos.

13.4.3 Ao Participante de que trata o item 13.4, que requerer o desligamento da Fundacdo, antes de
ter direito ao recebimento do Beneficio Diferido por Desligamento sera assegurado o instituto da
portabilidade ou do resgate de contribuicdes.

13.4.3.1 Na hipdtese da opcdo pelo instituto da portabilidade, o valor a ser portado para outra
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora corresponderd ao somatdrio das
seguintes parcelas:

| 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Contribui¢do de Participante e 80% (oitenta por cento)
do saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, correspondente ao Plano de Aposentadoria
Suplementar, registrados nas respectivas Contas, no més anterior ao da entrega do termo de op¢ao
na Fundagao;

Il reserva matemadtica individual considerando o valor do Beneficio Diferido por Desligamento
calculado nos termos do inciso Il do subitem 13.4.1 deste Regulamento, atualizado pelo indice de
Reajuste até o més anterior da data da entrega do termo de opgao na Fundagao.

13.4.3.2 O valor a ser portado de que trata o subitem 13.4.3.1 serd atualizado desde o més anterior da
entrega do termo de op¢do até o més anterior ao da transferéncia dos recursos com base no Retorno

de Investimentos ou no Indice de Reajuste, conforme o caso.
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13.4.3.3 Do valor a ser portado serd descontado eventual insuficiéncia do Plano de Beneficios
atuarialmente identificado na avaliacdo atuarial realizada para fechamento do exercicio
imediatamente anterior ao da data do Término do Vinculo Empregaticio ou da opcao pelo instituto da
portabilidade, no caso de Participante autopatrocinado.

13.4.3.4 O valor correspondente a parcela atribuivel ao Participante serd apurado considerando a
proporgdo existente entre a reserva matematica calculada nos termos do inciso Il do subitem 13.4.3.1
e a reserva matematica total de Beneficios a conceder estruturados na modalidade de beneficio
definido, aplicavel sobre o valor da insuficiéncia anterior.

13.4.3.5 Na hipdtese de opcdo pelo instituto do resgate de contribuicGes, serd assegurado ao
Participante referente ao Plano de Aposentadoria Suplementar o recebimento, em parcela Unica, do
valor correspondente a 100% (cem por cento) da Conta de Contribuicdo de Participante.

13.4.3.6 Os institutos da portabilidade e do resgate de contribuicdes quanto a forma e prazos, aplicar-
se-a0, no que couber, as regras previstas nos Capitulos IX e X deste Regulamento.

13.5 Ao Participante de que trata o item 13.4 deste Regulamento sera assegurado o direito de optar
por:

| receber o Beneficio Diferido por Desligamento previsto no item 13.4 deste Regulamento, desde que
cumpridas as condig¢Ges previstas nos subitens 13.4.1, inciso | e 13.4.2, inciso |; ou,

Il receber o Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, ou o Beneficio por Invalidez, conforme
as regras previstas no Capitulo VIII deste Regulamento.

13.5.1 Na hipdtese de falecimento de Participante, de que trata o item 13.4, que tenha optado pelo
disposto no inciso Il do item anterior, aplicar-se-a ao Beneficio por Morte ou Pensdo por Morte o
disposto no Capitulo VIII deste Regulamento.

13.5.2 O Participante que optar pelo disposto no inciso Il do item 13.5 terd a Reserva Matematica
Individual correspondente ao Beneficio assegurado na forma do subitem 13.4.1 alocada na Conta
Inicial prevista no inciso Il do subitem 6.1.2 e as contribui¢cdes efetuadas pelo Participante e pela
Patrocinadora para assegurar o beneficio de que trata o subitem 13.4.2, alocadas na Conta Adicional
prevista no inciso Il do subitem 6.1.1.

13.5.3 O Participante que optar pelo disposto no inciso Il do item 13.5 perdera definitivamente o

direito a receber o Beneficio Diferido por Desligamento.
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13.5.4 Ao Participante de que trata este item é vedado o direito de efetuar contribuicdes para este
Plano.

13.6 Os Beneficios de Aposentadoria Postergada iniciados até 29 de maio de 2001 serao preservados
na forma em que foram concedidos e manterdo a rubrica de Aposentadoria Postergada até a data de
sua cessacao.

13.7 Os critérios de pagamento, reajustamento e Abono Anual, aplicados ao Beneficio de
Aposentadoria Postergada, serdo aqueles estabelecidos no Capitulo VIII deste Regulamento.

13.8 A concessdao do Beneficio de Pensdo por Morte, decorrente do Beneficio de Aposentadoria
Postergada, observara as regras e condicGes estabelecidas no item 8.5 deste Regulamento.

13.9 Os assistidos e os Participantes que forem elegiveis ao Beneficio de Aposentadoria Normal deste
Plano na data de aprovacdo pela autoridade publica competente das alteracGes efetuadas neste
Regulamento ficardo isentos do custeio das despesas administrativas, exceto as relativas aos
investimentos.

13.9.1 As Patrocinadoras, conforme previsto no subitem 5.26.2, efetuardo, mensalmente, as
contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas previdencidrias.

13.10 Apds a aprovacdo do regulamento do Plano de Beneficios ocorrida pela Portaria n? 113 de
6/2/2018, a URV passou a ser atualizada anualmente com base na variacdo do IPCA obtida no exercicio

anterior.
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