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Pesquisa: melhoramos!

plicacao financeira, programa de em- paradetalhar os avancos, mas também para
préstimo, atendimento, e canais de registrar que nem tudo sao flores. Embora as

comunicacao. No geral, todos esses insatisfacdes ndo sejam em grande niimero,
quesitos obtiveram melhores resultados na sao essenciais para determinar ajustes.

pesquisa de satisfacao, tal como antecipa- Alguns, inclusive, ja em andamento. Outros,

mos em nota na ultima edicdo do jornal. programados para 2012, como a criacao de
Conforme prometido, preparamos um uma central de relacionamento.

especial de capa, com quatro paginas, ndo s Saiba mais a partir da pagina 4.©
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Ja comecou a circular o boletim criado apenas para os profissionais de Excluealvs pars protissionais de OHD

Funsejem mais préxim

Desenvolvimento Humano Organizacional do Grupo, responsdveis nas a do DHO

unidades de Negécio pelo apoio e procedimentos operacionais de tudo o Progads colsborutce g Do,
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O canal, que teve seu primeiro nimero divulgado em julho, é quinze- 2

nal. J& abordou assuntos como o processo eleitoral de conselheiros (em
andamento), orienta¢des sobre empréstimo, além de um passo a passo
referente ao funciondrio que participa do plano e se desliga da empresa.

O contetido do boletim é trabalhado antes da versdo divulgada ao participante. O objetivo é ndo s6 ante-
cipar estrategicamente a comunicagao, mas munir os DHOs das informacdes e ferramentas necessarias as
atividades que devera desempenhar, relacionadas aos temas abordados.

A préxima novidade para este publico, um portal com e-learning (curso a distancia), modelo de
apresentacao do Votorantim Prev aos novos funcionérios, e outras ferramentas, entrara em vigor ainda

este ano. Aguarde! ¥
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OPINIAO

oinicio de agosto, um estudo divulgado pela Comissao
Nacional de Educacao Financeira (Conef) concluiu que,
no geral, ndao lidamos muito bem com as financas.
Apenas 31% dos brasileiros poupam pensando na aposenta-
doria. Quando o assunto é divida, a situacao ndo melhora, 30%
pagam apenas a parcela minima do cartao de crédito, e 44%
pediram dinheiro emprestado nos meses anteriores a pesquisa.

E claro que a primeira conclus3o a vir a tona é a falta de infor-

macao. Faz sentido. Na pesquisa de satisfacao que detalhamos
nas paginas de 4 a 7 desta edicao, a maioria dos funcionarios
que nao aderiram ao plano de aposentadoria complementar Vo-

FUNSEJEM EM NUMEROS  JULHO0/2011

PARTICIPANTES

torantim Prev nao o fizeram por desconhecerem este beneficio.
Mas ha lado bom nessa histéria. Os mesmos ndmeros e
constatacoes que nos preocupam podem jogar a nosso favor,
pois se eles apontam o problema, fica mais facil pensar em
solucdes. E o que ja estamos fazendo, ou seja, trabalhando
contra o inimigo identificado, por meio de palestras e ajustes
no atendimento e canais de comunicacao. A tarefa nao é facil,
nem tampouco pontual. Também depende de vocé, de sua co-
branca, criticas e sugestoes. A pesquisa de satisfacdo é s6 uma
oportunidade, mas ndo a Unica. Participe sempre e colabore
para as melhorias que nao fardo nada além de te beneficiar.

“Esqueci meu login e senha.

Ativos e afastados contribuintes 24.964  Autopatrocinados e diferidos 509

Vocés podem encaminhar

Suspensos 4.451  Expatriados

22 essas informacoes?”

Aposentados e pensionistas 360 Total

30.306 Adriano da Silva, VS -

BENEFiCIOS CONCEDIDOS

Barra Mansa/R]J.

Resposta: A recuperagao

Aposentadoria, pensao, resgate, beneficio por morte e invalidez

R$ 2.743.922,12 do login e senha é realizada

CONTRIBUICOES AO PLANO

pelo préprio participante.
O procedimento é simples,
basta acessar o endereco

Dos funcionarios R$ 3.782.002,50 Das empresas

R$ 2.656.924,18 www funsejem.org.br e clicar

INVESTIMENTOS: DESEMPENHO

sobre a pergunta “Esta sem
login e senha?”. Em seguida,

clique sobre a opgao “Esqueci

Modalidades Empréstimo

meu login e minha senha”
Conservadora 0,99%  Juros 1.70% . .

e siga os passos indicados.
Moderada -0,05% Valor concedido R$ 867.494,80
Agressiva -1,08% Carteira atual*  R$ 12.337.140,27 “Como faco para alterar meu

S . -

Superagressiva 1,61% perfil de investimento?

* De acordo com a politica de investimento, a carteira de empréstimo no pode ultrapassar

4% do patriménio da gestdo conservadora, ou seja, R$ 21.648.768,83

INVESTIMENTOS: ALOCACAO POR MODALIDADE, GESTORES E PATRIMONIO

Guerino Sergio Lopes Pastorelli,
VC - Salto/SP.

Resposta: A alteracdo de
modalidade de investimento

pode ser realizada no site da

R$ 77.890.619 Patrimdnio R$ 813.829.618,64
R$ 21.505.192 BNP Paribas, Bradesco,
Gestores Funsejem, Itad, Votorantim,

Western, Schroders

Funsejem (www.funsejem.org.br),
através de seu login e senha. Se
preferir, solicite ao DHO local o

@ Modalidade conservadora
B Modalidade agressiva

R$ 326.757.715 R$ 387.676.093

formuldrio de alteracao.

@ Modalidade moderada
@ Modalidade superagressiva

&I Envie suas duvidas, sugestoes,
criticas e elogios.

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 1° andar
CEP 01037-912 - Sao Paulo/SP. .
Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”
E-mail: funsejem(@funsejem.org.br E 3
Site: www.funsejem.org.br - Fale com a Gente
Tel: (11) 3224-7300 - Fax: (11) 3224-7023
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Mercado de risco
permanece instavel

s investimentos de alto risco (renda varia-

vel), que tém o mercado acionario como

seu principal simbolo, fecharam julho em
queda, pelo terceiro més consecutivo. O IBrX, indice
da BM&FBOVESPA que faz parte da meta de ganho
(benchmark) das modalidades de risco moderada,
agressiva e superagressiva da Funsejem, ficou no
vermelho nos trés ultimos meses: -2,27%, -1,55%
e -5,18%. No ano, este indice estd em -11,55%.

As aplicacoes de baixo risco, classificadas como
renda fixa, estdo mantendo os bons resultados
verificados nos meses anteriores. O IMA Geral,
que reflete o rendimento de uma cesta de titulos
publicos, e completa o benchmark das nossas

Rendimento mensal modalidades: 2011
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-0,06% -2,28%

Conservadora

Moderada

Agressiva

Superagressiva Mais alto

Baixo

Médio

Alto

CDI + 0,75% ao ano

E a média da conservadora
e da agressiva

70% IMA Geral + 30%
IBrX + 2,0% ao ano

60% IMA Geral + 40%
IBrX + 2,5% ao ano




Pesquisa: melhoramos!

o final do primeiro semestre, a Funsejem encerrou a pesquisa de satisfacao

2011, realizada pelo instituto Medida Certa, com 1.582 participantes ativos, au-

topatrocinados, vinculados, aposentados e, pela primeira vez, funciondrios que

Ajustes N0 optaram por ndo se inscrever no plano de aposentadoria Votorantim Prev. O trabalho,

atendimento e que contou com fundamental apoio das dreas de Comunicacao e Desenvolvimento Hu-

melhor disseminacdo mano e Organizacional de todo o Grupo, foi feito por meio de questionarios impressos

da informacao e eletronicos, além de entrevistas pessoais e por telefone. Os resultados estdo neste

$30 acoes jaem especial. Acompanhe e veja, primeiramente, em que melhoramos. Ao final, saiba o que
andamento esta sendo planejado e feito para o que é preciso mudar.

IMAGEM, RELEVANCIA E NOTA
Na pesquisa de imagem, avalia-se a primeiraimpressao ou C5% A 58% C3% A 84%
consideracao feita espontaneamente pelo participante sobre
a Funsejem. Nesta avaliacao, a maioria das mencoes, 67%,

foram positivas, classificando a Fundacao como segura, sélida
e séria, dentre outras qualidades. Das outras consideracoes B 37% B 13%
feitas, 32% foram neutras e apenas 1% apresentou algum

p g A) Satisfacao: notas 5e 6 B) Restricao:3e 4 C) Insatisfacdo: 1e 2
conteudo negativo.

Vale lembrar que de & para c4, mudancas importantes
37% foram implementadas, como a criacao de novas faixas de
resgate do saldo formado pela empresa (entre 15% e 80%),
novas faixas de contribuicao (entre 0,5% e 6%), e nova moda-

0% 0% 0% lidade de investimento, a superagressiva.

Criticas, sugestdes, justificativas. A maior parte das ma-

0 1 2 . - .
nifestacoes apontou, na verdade, para o desconhecimento
& 2007 sobre o plano. Somente depois aparecem sugestdes ao re-
® 2011 gulamento, mas nao passam de 30, e envolvem contribuicao
92% A) Extremamente ou muito importante 0@ Patrocinadora, resgate, rentabilidade, planos de saude e
84%

B) Mais ou menos importante previdéncia para a familia, aposentadoria vitalicia etc.
C) Pouco ou nada importante

15% 8%

1% 0% APLICACAO FINANCEIRA
Os participantes também estao mais satisfeitos com as apli-

cacoes, em termos de seguranca e rentabilidade proporcionada.
BENEFiCIOS DO PLANO Criticas, sugestdes, justificativas. A maioria das sugestoes
Em relacao a ultima pesquisa, de 2007, os participantes indica melhoria na informacao, no que diz respeito a frequén-

estdo mais satisfeitos com os beneficios oferecidos. cia, forma e acesso. Dentre os que se manifestaram, porém,




ha quem afirme nao receber os comunicados preparados, o
que prejudica a avaliacdo, ja que as informacdes de resultados
sao divulgadas mensalmente pelo site, no boletim Funsejem
Informa (em murais e por emails), no jornal Futuro, e a cada
quatro meses em extratos impressos.

C3%

B11%

A) Satisfacao: notas 5e 6 B) Restricao:3e 4 C) Insatisfacdo: 1e 2

EMPRESTIMO
A avaliacdo geral do programa de empréstimo melhorou
consideravelmente em relacdo a pesquisa passada.

C1% A 53% C7% A746%
B 36% B 19%

A) Satisfacao: notas 5e 6 B) Restricao:3e 4 C) Insatisfacdo: 1e 2

Os principais fatores que explicam a melhoria sao as
novidades implementadas com base nas sugestoes de parti-
cipantes dadas na pesquisa de 2007. Dentre elas: adocao de
prestacoes fixas, extensao do parcelamento, de 12 a 48 vezes,
e valor de concessao atrelado ao saldo no plano.

Criticas, sugestdes, justificativas. A maioria das insatisfa-

coes tem base na falta de informacoes. Em segundo lugar, vém
criticas variadas sobre os atuais procedimentos de solicitacdo,
avaliacdo e concessao.

ATENDIMENTO

A avaliacdo geral acerca do atendimento também foi po-
sitiva e uma das causas foi o treinamento por qual a equipe
da Funsejem passou.

B 32%

B 12%

A) Satisfacdo: notas 5e 6 B) Restricao:3e 4 C) Insatisfagdo: 1e 2

Criticas, sugestoes, justificativas. Falta de conhecimento

dos atuais meios de contato, e dificuldade de acesso estao
entre as manifestacdes dos participantes. As avaliacoes de
itens detalhados do atendimento também sdo um alerta. A
questao atencao e cortesia, por exemplo, recebeu 28% de
avaliacoes restritivas e 4% de insatisfatérias. Ja a forma de
encaminhamento e resolucao de problemas recebeu 33% de
avaliacdes restritivas e 5% de insatisfatodrias.

JORNAL FUTURO

Sobre os assuntos divulgados no jornal bimestral, 81% dos
participantes os consideram muito importantes, contra um
resultado de 72%, levantado na pesquisa anterior.

Criticas, sugestdes, justificativas. Apesar do assunto inves-
timentos ja ser o de maior interesse hoje, ele foi a sugestao
nimero 1 para 40% dos participantes que apontaram suges-
toes de pautas, englobando ai informacdes mais detalhadas
sobre aplicacdes de risco, planejamento orcamentario e dicas
de economia, dentre outros.
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SITE

A nota geral do site
subiu de 7,29 (em 2007)
para 8,11 (em 2011),
mas ele esta entre os

itens com espaco para B 30%
melhorias, dentre as
quais, os simuladores e
0 acesso a area restrita
C7% A 69%

(com login e senhal.

A) Satisfacdo: notas 5e 6
B) Restricdo: 3 e 4
C) Insatisfacdo: 1 e 2

B 25%

CONHECIMENTO E COMPREENSAO DO PLANO

Em relacdo a pesquisa passada, o baixo conhe-
cimento sobre as caracteristicas do plano diminuiu,
mas ainda assim os resultados mostram que é preciso
aborda-los frequentemente nos canais de comunica-
cdo para que o entendimento nao fique apenas para o
momento de usufruir um beneficio. Esta € uma acao
ja em andamento, dentre outras que vocé vé no quadro
“0 que esta sendo feito” (pag. 7).

C 20%

A 28% C13% A31%

B 52% B 56%

A) Alto conhecimento: graus 5 ou 6
B) Médio conhecimento: graus 3 ou 4
C) Pouco conhecimento: graus 1 ou 2

PARTICIPANTES APOSENTADOS, AUTOPATROCINAD

Participa de outro plano?

SIM 7% NAO 93% C 38%

Atitude em relacao ao futuro

A 34%

B 28%

Conhecimento sobre as opcoes de investimento
no mercado para fins de previdéncia

A) Ainda ndo me preocupo

com a aposentadoria

C14% A 58%
A) Nenhum
conhecimento
B) Conhece
pouco
C) Conhece em

profundidade B 28%

B) Invisto o minimo para
nao ter dificuldades ao
me aposentar

C) Preocupo-me com o
futuro e invisto para
nao ter dificuldades ao
me aposentar

FUNCIONARIOS NAO PARTICIPANTES

A pesquisa com os aposentados, autopatrocinados
e vinculados abordou 155 participantes e, no geral,
apresentou uma satisfacao maior que a revelada na
pesquisa de 2007.

No quesito imagem, qualidades como seguranca,
exceléncia e idoneidade foram as mais apontadas, além
dos sentimentos de orgulho e satisfacao.

Imagem Funsejem

Aposentados Autopatrocinados e vinculados
C 0% A 49% C1% A 67%
— —_—,
B 51% B 32%

Criticas, sugestoes, justificativas. A falta de informa-

cao, tal como na pesquisa entre os ativos, aparece entre
as manifestacoes. O atendimento, quando mal avaliado,
foi classificado como técnico e de dificil acesso. No caso

Pela primeira vez, a pesquisa abordou 182 fun- ‘
cionarios do Grupo que nao aderiram ao plano, para
saber os motivos da recusa a este, que é um dos mais
importantes beneficios oferecidos pela Votorantim.

As respostas surpreenderam, pois ndo houve ma
avaliacao em si, mas a constatacao de um desco-
nhecimento do plano para a grande maioria, 47%,
quando questionada sobre a nao adesao.

Outra informacao valiosa levantada é a idade.
Mais da metade dos respondentes, 66%, é formada
por pessoas de até 35 anos, ou seja, com pelo me-
nos 18 anos pela frente para formar um bom saldo
para a aposentadoria, concedida pelo plano aquele
que se desliga a partir dos 53 anos de idade e 10
de servico continuo.

0 tempo de casa também mostrou que 82% desta
populacao tem menos de cinco anos de Grupo, pro-
vando que a falha na divulgacao do plano esta na fase
de contratacao. Trata-se de um cendrio ja com um
trabalho em curso, como vocé vé na pagina a sequir,
no quadro “0 que esta sendo feito”.




OS EVINC

do site, alguns participan-
tes apontaram restricoes
a area restrita, com login
e senha, e ajustes nas
informacoes divulgadas.
Quanto ao conhecimento
e compreensao que tém
do plano, enquanto os apo-
sentados apresentaram
um aumento significativo
do conhecimento em be-
neficios como a pensédo
por morte (paga a seus
beneficiarios, em caso de
falecimento) os autopa-
trocinados e vinculados
mostraram queda no en-
tendimento sobre o resga-
te. Veja a seguir algumas
das avaliacoes.

Atendimento

Aposentados

C1%

.

A97%

B 2%
Autopatrocinados
e vinculados

C4%

T~

A 88%

B 8%

A) Satisfacao: notas 5 e 6
B) Restricdo:3e 4
C) Insatisfacdo: 1 e 2

0 QUE ESTA SENDO FEITO PARA...

1) Reduzir o desconhecimento dos funcionarios sobre o plano

* Palestras, treinamentos: uma série de palestras a fun-
ciondrios e treinamentos aos DHOs foi iniciada ao final
de 2010. Até o momento, verificou-se um indice de 86%
de adesdo entre os que ndo tinham se inscrito no plano

e assistiram as palestras.

E-learning: Um e-learning (curso pela internet)
estd sendo desenvolvido para capacitar os DHOs
a distancia. O lancamento esta previsto para o

final deste ano.

* Jornal Futuro: Uma editoria fixa no jornal

Futuro, chamada “Por dentro do plano”, esta
sendo lancada nesta edigdo (pag. 9). Nela,
0 participante terd sempre uma explicacao

sobre um ou mais beneficios e carac-
teristicas do plano.
2) Melhorar a comunicacdao com
o participante que nao é mais

funcionario

* Boletim eletronico: o boletim
quinzenal Funsejem Informa pas-

Acesso a area restrita,
para saldo e extratos

Aposentados
C 0% A 73%
—.

B 27%

Autopatrocinados
e vinculados

C3% A 54%

Compreensao sobre resgate

Autopatrocinados e vinculados:
pesquisa 2007

C2% A 56%

B 42%

Autopatrocinados e vinculados:
pesquisa 2011

C36% A 35%

B 43%

A) Alto conhecimento: graus 5 ou 6
B) Médio conhecimento: graus 3 ou 4
C) Pouco conhecimento: graus 1 ou 2

B 29%

A) Satisfacdo: notas 5 e 6
B) Restricdo:3e 4
C) Insatisfacdo: 1e 2

sou a ser enviado aos emails dos participantes autopa-
trocinados, vinculados e aposentados que até entdo s6
contavam com o jornal bimestral Futuro e o site.

3) Facilitar o acesso a area restrita do site individual

Revisao: um estudo esta sendo feito para facilitar o

cadastro e arecuperacdo de login e senha, consi-

derando uma simplificacdo no passo a passo e
maior clareza nas orientagdes dadas pelo site.

4) Melhorar o atendimento ao participante

+ Central de relacionamento: a implantagao
de uma central ja estd entre as metas da
Fundacdo para o primeiro semestre de 2012.

Quer mais! Entdo aguarde, pois a pesquisa de
satisfagdo tem o objetivo ndo apenas de

medir o seu grau de contentamento,

mas também, com base nele e nas
sugestdes apontadas, aperfeico-
armos o plano e o trabalho que
prestamos a vocé.

Parabéns e obrigada pela par-
ticipagao! W




www.memoriavotorantim.com.br

ESPACO DO APOSENTADO %

Funsejem:
“vitalno ...
diaadid”

eixo um conselho a todos os funcionarios da Voto-
rantim: se existe alguma coisa confiavel neste pais

é a Funsejem. Invistam e nao irdo se arrepender”. A
declaracao forte é de Deoclébio Felicio de Lima, que traba-
lhou 22 anos como engenheiro mecanico de manutencdo na
Companhia Brasileira de Aluminio (CBAJ, em Aluminio (SP).

Aposentado pela Funsejem desde 2009, lembra-se “do
carinho, apoio e partilhas de poucos amigos de verdade em
horas dificeis, tristes e alegres ao longo de minha jornada”.
Lima também se recorda de histérias engracadissimas. “Eu
e trés técnicos da Fundicdo, conhecidos
como Soarao, Luizinho e Chorinho, SE EXISTE
resolvemos projetar uma jangadapara ~ ALGUMA COISA
atravessar a represa de Itupuraranga CONFIAVEL
(SPJ, onde a pesca era melhor. Foi uma NESTE PAIS E
semana de calculos: peso, pressao, A FUNSEJEM
empuxo, centro de gravidade, resistén-
cia de materiais, densidade da agua etc. Finalmente chegou o
grande dia. Abeira da represa estavam: o quarteto projetista,
torcida, fotdgrafos, fogos de artificios e muita ansiedade.
Porém, quando colocamos a jangada na agua, em meio a
aplausos, o Soarao, com seus 120 kg, subiu e foi um caos! A
jangada tombou, jogando as tralhas da pesca, varas, lampiao
e outras coisas na agua. Ao invés de aplausos, vaias, risos e
gozacoes”, diverte-se Lima.

Quando se aposentou pela Funsejem, investiu no comércio.

“Devido a falta de conhecimento e experiéncia na area, acabei
fechando o mercado. No
momento, vivo tranqui-
lo, com bastante paz,
me preparando para
talvez voltar a dar au-
las”. 0 aposentado ain-
da deixa algumas pala-
vras sobre a Fundacao:
“foi e continua sendo
de vital importancia no
sustento de meu dia a
dia. Nao sei como seria
minha vida sem esta
preciosa ajuda”. i

ESPACO DO PARTICIPANTE

Segqurancga

previdéncia privada é com certeza a
forma mais segura de investir no futuro,
e a Funsejem tem nos proporcionado
isso com qualidade e seriedade”. E assim que
Jobson Penha da Silva, bombeiro civil da Com-
panhia Brasileira
de Aluminio, em
Aluminio (SP),
define a impor-
tancia de poupar
na Funsejem.
Ele contribui
para o plano Vo-
torantim Prev
desde 2007, e
acredita que o
planejamento
traz qualidade
de vida e bem

estar. “"A Fun-
sejem trara um futuro promissor a todos os seus
contribuintes. Estou muito feliz por fazer parte
deste grupo”.

A certeza de que estd no caminho certo é
tamanha, que Silva faz questao de incentivar os
funcionarios que ainda nao participam do plano:
“Comecem ja, seu futuro serd bem melhor e vocé
podera realizar muitos dos seus sonhos”. Para
ele, basta acreditar e optar por um investimento
sélido e vantajoso. “As pesquisas de satisfacdo
nos confirmam que a Funsejem tem estrutura,
seriedade e comprometimento”, diz ele, men-
cionando a pesquisa de satisfacao de 2011 (leia
mais nas paginas 4,5, 6 e 7).

Silva sente-se orgulhoso e satisfeito nao sé
pelo projeto de uma aposentadoria tranquila,
mas por ser funcionario do Grupo Votorantim. E
finaliza mencionando a ajuda que obteve para a
realizacao de alguns projetos por meio da linha
de empréstimos da Fundac&o: “eu contribuo e
a empresa me ajuda com essa contribuicao!”.\d



POR DENTRO DO PLAN O‘

lém do beneficio de aposen-
tadoria, que é o objetivo prin-
cipal da formacao de sua
poupanca previdenciaria, existem
outros beneficios concedidos pelo
plano nos casos de falecimento ou
interrupcao precoce na capacida-
de produtiva, por conta de uma
limitacao fisica ou mental. Apesar
de nao gostarmos muito de pen-
sar em tais situacoes, elas podem
acontecer, e para elas seu plano
oferece a pensao ou beneficio por
morte, e o beneficio por invalidez.
Mas o que exatamente acontece com
o saldo formado por vocé e pela Voto-
rantim? Quem recebe esta poupanca
e como? Confira a seguir:

PENSAO POR MORTE

Esta pensao é concedida quando o
participante que ja recebe aposenta-
doria pelo plano falece. Neste caso, os
beneficiarios legais passam a receber
o beneficio em seu lugar, no periodo
ou forma escolhida pelo participante
no momento em que ele solicitou
sua aposentadoria. O valor da pensao
corresponderd a 100% da aposenta-
doria que o participante recebia pela
Fundacao na data de seu falecimento.
Na auséncia dos beneficidrios legais,
recebem os indicados, e na auséncia
deles, os herdeiros legais. Para estes
dois ultimos casos, porém, a Fun-
sejem faz um calculo das parcelas
restantes e as paga de forma Unica.

BENEFICIO POR MORTE
E o beneficio concedido quando
o participante ativo falece. O paga-

Conheca e saiba como funcionam os
beneficios do seu plano nestes casos

beneficiarios legais, recebem os
indicados, e na auséncia deles, os
herdeiros legais. Mas nestes dois
Ultimos casos, o saldo a receber
refere-se apenas a 100% do saldo
formado pelo participante.

% BENEFICIO POR INVALIDEZ
Este beneficio é concedido
ao participante que se invalida
¥ para o trabalho. Para requé-lo, é
preciso que o participante tenha
um ano de servico continuo no
Grupo Votorantim (exceto em caso
de acidente de trabalho). Além disso,
o participante precisa ter a invalidez
permanente atestada por um clinico
de sua unidade de trabalho ou a
carta de concessao do beneficio por

mento é feito de uma Unica vez, aos
beneficiarios legais, e corresponde
a 100% do saldo de conta total
formado no plano, ou seja, 100%
do saldo formado pelo participante
e pela empresa. Na auséncia de

invalidez pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS). O valor a rece-
ber equivale ao saldo de conta total,
ou seja, 100% do saldo formado pelo
participante e pela empresa, em for-
ma de pagamento Unico.

1) Quem é considerado beneficiario?

Ha dois tipos de beneficidrios: os legais e os indicados. Os legais sao
conjuge, companheiro(a), filhos ou enteados solteiros até 21 anos, ou até 24
anos, em caso de universitarios, e filhos ou enteados invélidos de qualquer
idade. Ja os beneficidrios indicados sdo quaisquer pessoas fisicas inscritas
pelo participante.

2) Como cadastrar ou mudar os beneficiarios no plano?

O cadastro de beneficidrios é feito no momento da adesdo do partici-
pante ao plano, por meio do formuldrio de inscrigao, e pode ser atualizado
a qualquer momento. Basta retirar e preencher o formulario de alteracao
de beneficiarios, disponivel no site www.funsejem.orgr.br e nos canais de
DHO de sua empresa. \



Cancer de
prostatas

Eles n3ao
gostam
muito de irao
médico, mas
3 prevengao
ainda é

o melhor
remédio para
esta perigosa
doenca

Luiz Carlos
Gibertoni, urologista

o dia 15 de julho, foi co-
memorado o dia do ho-
mem. Por isso, esta edi-
cao aproveita a data recente para
um alerta ao publico masculino:
visitas periddicas ao médico de-
vem fazer parte do seu universo!

Sabe-se que nem sempre elas
acontecem. Ainda mais quando
envolvem um urologista, especia-
lista no diagndstico e tratamento
de problemas genitais masculi-
nos e no trato urinario de ambos
0s sexos. A consulta ao médico,
porém, pode previnir uma doenca
severa: o cancer de prostata.

E para esclarecer as princi-
pais duvidas sobre este assunto
que preparamos a entrevista
a seguir, com o urologista Luiz
Carlos Gibertoni, do hospital
Beneficéncia Portuguesa de Sao
Paulo. Confira abaixo:

Quais sao os sintomas do cancer
de prostata?

A doenca na fase inicial nao
apresenta sintomas, nem mes-
mo urindrio, o que normalmente
confunde a maioria das pessoas.
Mas é nessa etapa que o trata-
mento, se feito, pode levara cura,
em quase 100% dos casos. Ja
em uma fase tardia, comecam a
surgir sintomas: dificuldade em
urinar, aumento no nimero de
miccoes, obstrucao renal, san-
gramento na urina e dor dssea.

Como prevenir a doenca?
Amelhor prevencao é a consul-
ta periédica ao médico especialista.

Como diagnosticar
este tipo de cancer?

O diagndstico é feito durante
0s exames preventivos anuais.
Um deles é o toque retal, iniciado
entre 45 e 50 anos de idade. Ele
é obrigatério em toda avaliacao
preventiva, e qualquer alteracao,
como a deteccao de nddulo ou
area de consisténcia endurecida
é indicativa de bidpsia (proce-
dimento cirdrgico no qual se
colhe uma amostra para andlise
em laboratério). Outro exame
preventivo é a dosagem de PSA,
uma proteina produzida pelas
células prostaticas e também
encontradas no sangue.

Quais sao os fatores de risco?

Pacientes com antecedentes
de cancer de préstata na familia
apresentam mais chances de
manifestar a doenca. Aincidéncia
aumenta da seguinte maneira:
em 2,2 vezes, quando o individuo
possui um parente de primeiro
grau (pai ou irm&o) acometi-
do pela doenca; em 4,9 vezes,
quando se tem dois parentes de
primeiro grau; e em 10,9 vezes,
quando se tem trés parentes de
primeiro grau.

Por questoes genéticas, a raca
negra também registra mais in-
cidéncia. O mau habito alimentar
pode ser outro agravante. Dados
apontam que a incidéncia deste
cancer é 10 vezes maior entre
norte-americanos que em japo-
neses, provavelmente por causa
da maior ingestao de gordura de

1n

origem animal pela populacao

dos Estados Unidos. Outros
fatores relacionados ao cancer
de préstata sdo: sedentarismo,
obesidade, tabagismo, baixa in-
gestao de vitamina A, D e E e do
mineral Selénio (vide box).

Como é o tratamento?

Para os tumores localizados
dentro da glandula, a prostatec-
tomia radical (remoc&o de toda
a glandula e tecidos proximos) e
a radioterapia sao as primeiras
opcoes. Os tumores que avancam
fora da prostata, geralmente sao
tratados com radioterapia. Os
tumores metastaticos (que se
espalham para outros 6rgaos) sdo
controlados temporariamente com
hormonios femininos e drogas. i

ONDE ENCONTRAR?

Mineral Selénio: figado bo-
vino, salmao, farelo de trigo,
milho, castanha-do-para.

Vitamina A: leite, caqui,
manga, cenoura, brécolis,
pimentdo vermelho, alface.

Vitamina D: éleo de figado
de bacalhau, ovo, peixes
(sardinha, cavala e arenque).
Vitamina E: améndoa, amen-

doim, aveld, alho pord, salsa,
6leo de milho, de oliva e de soja.



Respostas: Aguarde a préxima edicao!

Aprender brincando

&

D assa tao rapido, que a gente
nem percebe. Mas a editoria

Educacao Financeira e Pre-
videnciaria ja completou um ano.
Isso mesmo, ela foi criada na edicao
julho/agosto de 2010. E como ja
estamos perto de outubro, més das
criancas, decidimos rever parte do
que publicamos até aqui, de uma for-
ma mais lidica. Divirta-se, testando

sua memoria e conhecimentos.

1. Cambio pode ser definido como:

a. Conjunto de investimentos que o
investidor detém.

b. Operacao de venda, troca ou
compra de valores em moeda de
outro pais.

2. Vocé compra agoes de uma
empresa. Ela quebra e vocé
perde todo o dinheiro aplicado.
Isto € um exemplo de:

a. Risco de crédito.

b. Risco de mercado.

3.
investimento de:
a. Alta liquidez.

b.

A poupanca é um

Baixa liquidez.

4. No que diz respeito aos juros:

5,

. Os cobrados pelo cartao de

crédito sao maiores que os do
cheque especial.

.Os cobrados pelo cheque

especial sao maiores que os do
cartao de crédito.

Dever algo para alguém é o

mesmo que:

ER
b.

6.

Estar endividado.
Estar inadimplente.

Segundo a especialista em

financas Cassia D’Aquino, a
“semanada” dada a uma crianca
de 6 a 10 anos, deve ser o
equivalente a:

a.
b.

1 real por idade, por semana.
2 reais por idade, por semana. ¥

Dica: As qu.est()es tém conteddo retirado ‘ae
todas as edicdes passadas desta editoria.

CRUZADINHA:

VERTICAL

1. Unico plano de previdéncia dispo-
nivel para novas adesées de funcio-
narios do Grupo.

HORIZONTAL

2.Segmento de aplicacdes de alto
risco. O de baixo risco ¢ a renda fixa.

3. A aposentadoria por prazo certo
tem seu pagamento feito em ...

4, Canal de divulgacdo de noticias
sobre o plano, editado a cada dois
meses.

5. Participante que se desliga da
empresa, mas permanece no plano,
efetuando contribuicdes.

6. Linha de crédito oferecida a partici-
pantes ativos e aposentados.

7. Modalidade de investimento mais
arriscada do plano Votorantim Prev.

8. Um de nossos gestores de inves-
timentos. Dica: divulgado sempre na
pagina 2 deste jornal.

9. Principal beneficio oferecido pelo
plano. Tem trés formas de recebi-
mento.

10. indice de renda fixa que serve
de referéncia para a modalidade
conservadora.

11. Nome do sistema de modali-
dades de investimento do plano.

12. Investir em um plano de previ-
déncia é uma forma de ... progra-
mada para o futuro.

13. 0 Conselho ... é 0 6r-
gao maximo de controle e
orientacdo administrativa da
entidade.

14. A cada trés anos, um
terco dos conselheiros da
entidade é escolhido via processo ...

15. Regime tributario aplicado a
planos de previdéncia privada. Sua
menor aliquota é a de 10%.




s eleicdes entram na fase de votacao. Ela acontecera de

‘ O n h e a O S 19 a 23 de setembro*, no site www.funsejem.org.br ou
por cédula, nas dependéncias das unidades (com orien-

tacoes do DHO locall.

e As 12 pessoas mais votadas irao formar o Corpo Social, co-
C a n l a O S legiado que em outubro elegerd, dentre seus integrantes, dois

evo

EMPRESAS

Fibria, Fibria MS e
Portocel

CBA, Sitrel, VM,
VMN, VMZ e VS

VC, VC N/NE,
Interavia
Transportes e
Faz. Sao Miguel

VID, VPAR, VEL,
Funsejem e
Interavia Taxi Aéreo
Atlas, Santa Cruz
Geracao, VE,
Votener, VA, VQ

e Rhamo

novos conselheiros deliberativos e dois fiscais (e seus suplentes).
Para garantir representatividade, as vagas do Corpo Social
te ' foram divididas por grupo de patrocinadoras, conforme critérios
o de patrimonio e nimero de participantes. A votacdo ocorrera
entre cada grupo**. Participe! i

VAGAS AO
CANDIDATOS A CONCORRER AO CORPO SOCIAL CORPO SOCIAL
1) Alex Sandro Lima: Coord. de Logistica da Fibria, Posto da Mata (BA), formado em Engenharia
~ ¢ Florestal e cursando MBA em Financas e Controladoria. Iniciou no Grupo em 2001, na ex-Aracruz.
2) Clausner Silva dos Santos: Operador de Controle da Fibria, Aracruz (ES), formado em Direito.
Iniciou no Grupo em 1996, na ex-Aracruz.
i ":“ 3) Luiz Alberto Banci: Gerente Geral de DHO da Fibria, Sao Paulo (SP), atual conselheiro deliberativo
‘-_ . . , -~ . .. 3
' da Funsejem. Formado em Economia, com p6s em Gestao Empresarial. Iniciou no Grupo em 1998.
"1 4) Manoel Messias Henrique: Operador de Caldeira de Recuperacao da Fibria, Aracruz (ES),
E formado em Administracdo de Empresas. Iniciou no Grupo em 1989.
5) Norma Tereza Gatti: Coordenadora de Controladoria da Fibria, Aracruz (ES), formada em
= ¢ Ciéncias Contabeis. Iniciou no Grupo em 1983, na ex-Aracruz.
g:, 1) Cristévao Tadeu Silva: Coordenador Administrativo de Pessoal da Companhia Brasileira de
‘ Aluminio, Aluminio (SP), formado em Matematica. Iniciou no Grupo em 1977.
™) 2| Florisvaldo de Araujo Costa (Valdo): Analista Administrativo da Companhia Brasileira de
- Aluminio, Aluminio (SP), formado em Administracao de Empresas. Iniciou no Grupo em 2006.
3) Gil Dias Rosa: Consultor Comercial da Companhia Brasileira de Aluminio, S&o Paulo (SP),
formado em Ciéncias Contabeis. Iniciou no Grupo em 1992.
4) Heber Pires Otomar: Consultor de Engenharia da Companhia Brasileira de Aluminio, Aluminio
. (SP), formado em Engenharia de Materiais e mestre em Engenharia. Iniciou no Grupo em 2000. 4

5) Jodo Carlos Soares Leal: Consultor Econdmico Financeiro da Votorantim Metais Zinco, Juiz de Fora
3 " [MG), formado em Ciéncias Contabeis, e especializado em Direito Tributério. Iniciou no Grupo em 2002.

conselheiro fiscal da Funsejem. Formado em Ciéncias Contabeis, pds em Auditoria Contabil,
MBA em Gestao Corporativa. Iniciou no Grupo em 2001.

.P 7) Marcello Giffoni do Carmo: Analista de DHO da Votorantim Metais, Sdo Paulo (SP), graduado
L]

a 6) Luiz Carlos de Jesus: Coordenador Contabil da Votorantim Metais, Sdo Paulo (SP), atual

~ em Administracao de Empresas. Iniciou no Grupo em 2004.

[':,‘1- 1) Adilson Marques dos Santos: Assessor Técnico da Votorantim Cimentos, Nobres (MT),
a formado em Economia. Iniciou no Grupo em 1998.

2] Ana Patricia da Costa Lima Freire: Gerente Juridica Societaria e Regional da Votorantim
~ B Cimentos, Recife (PE), formada em Direito, com especializacdo em Direito Civil e MBA em 3
Direito Economico e Empresarial. Iniciou no Grupo em 1988.

3 3] Carla Gomes Dantas de Siqueira: Coordenadora de Planejamento Comercial da Votorantim
v Cimentos, Sdo Paulo (SP). Iniciou no Grupo em 2002.

- 1) Smila Carvalho Correa de Melo: Gerente Juridica da Votorantim Investimentos Industriais,
L Recife (PE), ex-conselheira deliberativa da Funsejem. Graduada em Direito, iniciou no Grupo 1
em 1997.

1) José dos Santos: Supervisor de Recursos Humanos da Metaldrgica Atlas, S3o Paulo (SP),
formado em Administracao de Empresas. Iniciou no Grupo em 1991.

*A votacao foi estendida em uma semana, em relacao a anunciada antes, para haver mais tempo de divulgacao.
**Aposentados, autopatrocinados e vinculados votam em qualquer candidato.

Al AU e




