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Poupe mais,
ganhe mais!

m um ano de crise econémica
como este, a preocupagdo com
a nossa saude financeira individual
aumenta, e uma pergunta surge. Sera
que estamos nos preparando cor-
retamente, formando as reservas
necessarias de curto, médio e
longo prazo?
Hoje, no Votorantim Prev, hé
4,8 mil participantes contribuindo
com 0,5% e 1%. Sdo aportes baixos,
se considerarmos que o plano permite
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um investimento maior, de até 6%. Além
disso, se adotados no longo prazo, es-
tes depdsitos em porcentuais minimos
podem afetar a formag&o de um saldo
que se transforme em renda no futuro.

Organize seu orcamento e eleve a
contribuicdo bésica. Vocé dard um belo
gés a seu saldo, e a sua trajetéria em
busca da tranquilidade financeira de
que todos precisamos. Leia mais nas
paginas6e 7.~
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Futuro on-line chegou!

Agora é pra valer. O Futuro on-line jé esté no ar, em www.futuro
funsejem.org.br. A primeira publicac&o € a de junho, e as préximas serdo
divulgadas por email aos participantes, a cada fechamento de edigéo.
AMAo

A versdo on-line foi desenvolvida para acompanhar as novas tecnologias
e novas midias. Tem formato responsivo, ou seja, adequado a tablets e ce-
lulares, dispositivos de uso cada vez mais frequente na leitura, na interagéo
em redes sociais, e N0 acesso a Servicos.

Acesse o Futuro on-line e confira mais esta novidade da Funsejem para vocé.

DUVIDAS? LIGUE PARA A AREA DE RELACIONAMENTO DA FUNSEJEM: (11) 3386-6500, DE SEG. A SEX., DAS 8H AS 12H € DAS 13H30 AS 17H30 (aceita chamadas a cobrar)
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F orca total. E desse modo que as acées de
fomento e educagéo da Funsejem tém sido
trabalhadas neste ano. Depois de uma campanha
de incentivo a adesdo ao plano, que envolveu estu-
do dos empregados ndo participantes, criagdo de
materiais especificos e direcionados de informagao
e orientacdo, e palestras presenciais, a Fundacdo
volta-se a mais um publico, os participantes que
contribuem com porcentuais abaixo de 3%. Gostaria de confirmar qual é meu
O objetivo é instigar uma reflexdo, de modo que perfil de investimento e porcentual
todos analisem se o investimento que fazem atual- e coiﬂ.tribuigao. .
mente no plano condiz com as expectativas futuras N.qu"c'o. ae Mugalhuef' Voterantin
. Siderurgia, Rio de Janeiro (R)).
de renda complementar na aposentadoria. O traba-
lhoinclui pegas dirigidas, com contetido segmentado
em diferentes niveis de renda e de participacao, e
uma abordagem realista, que significa mostrar ser
possivel, sim, com um pequeno esforco, construir
um bom patriménio ao longo da vida.
0 tempo, a gente sabe, ndo caminha para tras. E
para o que deixou de ser feito ontem, n&o se perpe-

CARTAS

Resposta: Vocé pode obter essas informa-
¢bes no site www.funsejem.org.br, em sua
pdgina individual, com seu login e senha. Caso
ainda ndo possua seus dados, basta cridg-los
acessando a home do site, “Seu espaco”, e o

link “Cadastre ou recupere aqui”.

tue, comprometendo e frustrando sonhos, é preciso Recebi na minha residéncia o formuld-
agir. Nosso papel é o de te estimular, conscientizar, rio da Funsejem e gostaria de partici-
prover as informacdes e orientages necessarias as par da previdéncia, para quem entre-
suas tomadas de decisdo no plano. O restante tem go o formuldrio preenchido?
que ser com voce. Giovanni da Silva Cordeiro,

Leia a matéria de capa desta edicdo, acesse sua Votorantim Cimentos, Séo Paulo (SP).

pagina no site para acompanhar seu saldo, seu perfil Resposta: Por gentileza, entregue a inscricdo
de investimento, e faga simulagdes. Elas te ajudarao ao seu DHO/G&G para programagdo do des-
a ter uma ideia do quanto poupar e conquistar. conto em folha.

&’ Envie suas duavidas, sugestoes,

criticas e elogios.
Avenida Jabaquara, 1909 - 2° andar
: : CEP 04045-003 - Sdo Paulo/SP.
Os perfis e a : 3 Espaco do Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”

volatilidade  |§ participante

E-mail: funsejem@funsejem.org.br
Site: www.funsejem.org.br - Fale Conosco
Tel: (11) 3386-6500

Funsejem 4| Qualidade
em nljjmeros . de vida FUTURO 0Ojornal da Funsejem - Fundagdo Sen. José Ermirio de Mora-

es, Futuro, é uma publicagdo bimestral distribuida a todos os funciondrios de
empresas patrocinadoras da Funsejem, no Grupo \otorantim, e participantes

do plano. Presidente do Conselho Deliberativo Célia Picon Presidente

.. . do Conselho Fiscal André Monteiro Diretor-Superintendente Luiz
. ° Educac;ao : Aparecido Caruso Neto Diretores José Serafim de Freitas, Paulo Cesar
Poupe ma_ls, N ﬁnanceira: Santos, Arlene Vasconcelos Heiderich Domingues, Ana Paula de Medeiros
ganhe mais lest Carracedo Coordenagdo geral e jornalista responsavel Cintia Santos,

N patestras : MTb n° 31.062 Reportagem Céssia Calzolari, MTb n° 59.686 Projeto

Grafico Arbore Comunicacdo Empresarial Fotografia Arquivo Funsejem
e pessoal Impressdo Coktail Tiragem 26.500 exemplares. Distribuicdo

Legislacao: interna e gratuita. Impresso

Espago do - g ¢ g em papel produzido a partir de
Rl novidade :

aposentado DOEME e . florestas plantadas de eucalipto.

i; - I 2 fiscal : Preservando matas nativas, em

: harmonia com o meio ambiente.
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A contragosto

m més das bruxas antecipado

€ 0 que parece ter sido 0 més
de agosto, ou melhor, contragosto.
Praticamente todos os investimentos,
inclusive de renda fixa (baixo risco),
sofreram fortes oscilacées, variando
de forma negativa. Os titulos publicos,
por exemplo, fecharam em-1,15% (IMA
Geral), enquanto as a¢des do principal
indice da bolsa de valores de S&o Paulo,
o Ibovespa, tiveram seu pior desempe-

de renda fixa volateis, como pré-fixados
e titulos de inflacdo, e a renda varidvel
(acdes), de alto risco, variaram -1,58%
e -2,69%, respectivamente. Quanto ao
moderado, média do agressivo e do con-
servador, encerrou agosto em -0,32%.
Apesar de bastante volatil, agosto
ndo foi excecdo no ano. Por conta de

instabilidades internas e externas, ndo
s6 2015, mas os Ultimos trés anos tém
sido de altos e baixos nos investimen-
tos, em especial na renda varidvel.
Fique atento a este cendrio e analise,
de tempos em tempos, a adequacdo
de seu perfil de investidor aos seus
objetivos no plano. m

INDICADORES: OSCILACAO ULTIMOS 3 ANOS

® (DI (Selic) ® Tit. plblicos @ Ibovespa

nho em 2015: -8,34%. 12,00%
A salvacao ficou por conta das apli- 800%
caces pos-fixadas, que acompanham 2 00%
, 0
ataxa basica de juros Selic, e renderam
~ . . 0,00%
1,11% (CDI). Elas s&o maioria na cartei- ’
ra do perfil conservador da Funsejem, -4.00%
o0 que explica seu bom resultado no -8,00%
. 0
més: 0,95%. 1200%
Os perﬁs agressivoesuperagressivo, set/12  jan/l13  mai/l3 set/13  jan/14 mai/l4 set/l14  jan/l5 mai/l5  ago/l15
por serem bastante expostos a papéis
PERFIS: COMPARATIVO ULTIMOS 3 ANOS ;
® (Conservador ® Moderado @ Agressivo @ Superagressivo SI M U LAD 0 R
2 NO SITE
10,33%
9 8,80% %
10% 7,23% 8.38% 7 170,
79 5,96% . . . .
o Y - Duvida sobre seu perfil de in-
w8 l : vestimento? Entdo, acesse na
1% -4,05%--4,94% 2 . . .
i drea de servigos on-line do site
2% www.funsejem.org.br o simula-
-5% dor de perfil de investidor.
jan-ago/13 jan-ago/14 jan-ago/15
PERFIS € INDICADORES: JAN A AGO/15
9,00% | 8:38% o 8,38% o 8,37%
5,96% 9 5,80% o
6,00% 2 o 5,58% — 5,17%
3,63 : G
3.00% . l x :
ea) o
0,00% -
5 <] ° = 2 g 8 3 s 2 g
300% | B e 2 2 i E T 3 5 i e
s = £ & & & " -
-6,00% £ > < % g 8 o -5,73% o
-9,00% A
Perfis Funsejem Titulos publicos Acbes Outros
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CONTRIBUICAO MEDIA

R$ 201
jul/2014

R$ 220
jul/2015

ativos e
autopatrocinados

@ Participantes ativos

©® Autopatrocinados: ex-empregados, continuam no
plano contribuindo

@ Aposentados, pensionistas e beneficio por invalidez

@ Vinculados: ex-empregados aguardando
aposentadoria pelo plano

® Ex-empregados, ainda ndo formalizaram opcdo de
pagamento
Ex-participantes: saldos ndo reclamados

® Afastados

@® (ancelamento voluntério de inscricdo

® Desligados recebendo resgate mensal

2.570

RERR

FLUXO DE RECURSOS NOS PLANOS

Portabilidade (participante) I R$ 63.413
w
Contribuicdo da empresa
Portabilidade (participante) - R$ 758.175
wm
RSO RS 2mi RS 4 mi RS 6 mi
PATRIMONIO: RS 1,29 BI PARTICIPANTE POR PERFIL
4,8% 1,2% 3,8% b4.6% 15.3% 3,8% 1,0% 0,2% 79 79,

26,6%
@ Conservador: RS 839.336.951 BM’Gf’Ztr?tgii: @ Conservador: 23.953
©® Moderado: RS 332.086.958 Bradesco, ® Moderado: 4.594 *Beneficio
® Agressivo: RS 62.200.358 HSBC, Itati ® Agressivo: 1.150 vitalicio do
® Superagressivo: RS 15.240416 Unibanco, ® Superagressivo: 303 plano VCNE
® Parcela BD*: RS 49.851.869 Votorantim ©® Parcela BD*: 64 (fechado)
RENDA MENSAL MEDIA EMPRESTIMO
aposentadorias
€ pensoes CONCESSOES:

RENTABILIDADE:
147%

R$1174572

R$ 4.276
jul/2015

CONTRATOS:
2347

R$ 4.183

jul/2014
CARTEIRA:

R$ 17354575




CURTAS

Cenario X
desempenho
entidades

As oscilacoes no mercado economico brasileiro em 2015,
por questdes como o ajuste fiscal, o juro real em alta, as
pressoes inflaciondrias e o mercado de capitais volatil podem
afetar o desempenho de curto prazo dos investimentos dos
fundos de pensao.

Planejamento para aposentaria, no entanto, é longo prazo. E
sob este aspecto, as fundacées seguem bem, conforme apon-
tam dados da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, a Abrapp.

Em relatério de abril, a rentabilidade média acumulada
nos ultimos dez anos pelas 300 entidades apuradas é de
210,35%, contra uma meta de 189,05%.

Com relagdo ao total de ativos, quase dobrou no periodo,
partindo de R$ 375 bilhées em 2006 para os R$ 729 bi-
lhoes atuais. m

VVotorantim Prev:

A Previc aprovou as alteragoes propostas pela Funsejem
ao Votorantim Prev. Veja o que mudou:

APOSENTADORIA: o item 3.3.1 foi alterado, assegu-
rando o direito do participante que
se desliga da empresa elegivel a
aposentadoria antecipada (a partir
de 53 anos de idade e 10 de servico).

CONTRIBUICAO VARIAVEL: o
item 5.17 foi aprimorado, reforcan-
do critérios uniformes para a reali-
zacgdo desta contribuigdo voluntdria
de empresa, quando o caso.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO:
1) o item 5.23.3 mudou para pos-
sibilitar a reducdo da contribuigdo

Ranking
mundial
EDIE(EIEE

A Organizacgdo para a Cooperacdo e Desenvol-
vimento Econémico (OCDE) divulga anualmente
o Pension Markets in Focus, um relatério sobre
o mercado de pensdes. Dentre os dados, hd
levantamentos que apuram os maiores sistemas
de previdéncia complementar do mundo.

No ranking 2015, feito com base nos investi-
mentos dos fundos de pensdo em 31/12/2014,
o Brasil manteve-se na 8° colocacao, tal como
no estudo anterior. Mas a diferenca para a 9°
colocada, a Alemanha, caiu de 40 milhdes de
délares para apenas 16 milhoes.

Se verificarmos a posi¢do do Brasil comparada
com o PIB (produto interno bruto), a colocagdo
é mais modesta, 23° lugar dentre 55. O pais
lider neste levantamento é, hd muitos anos, a
Holanda. Seus ativos equivalem a impressionante
marca de 161% do PIB. m

novo regulamento

administrativa de empresa sem empregados ativos; 2) e o
item 5.23.3.1 foi criado para prever data de encerramento
da contribuicdo administrativa de empresa em retirada
de patrocinio.

PORTABILIDADE: 1) foram alterados os itens 9.1.2 e
9.1.3, sobre prazos para a portabilidade, em atendimento
d legislagdo; 2) e o item 9.3 agora prevé a atualizagdo do
valor a portar até a data da transferéncia dos recursos,
de acordo com o retorno dos investimentos.

RESGATE: o item 10.2.2 foi criado para garantir trata-
mento uniforme entre participantes ativos, autopatro-
cinados e vinculados, nos casos de resgate a quem ja é
elegivel a aposentadoria.

Para o regulamento na integra, acesse o site:
www.funsejem.org.br.

Fonte: Gama Consultores Associados, OCDE (2015).
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ma das vantagens do Votorantim Prev

é a flexibilidade na contribuicdo. O
participante pode ndo sé alterar o valor de
seu depdsito mensal a qualquer tempo, como
também escolher um porcentual entre 12
possiveis, de 0,5% a 6%.

E uma facilidade e tanto, principalmente
em momentos de aperto financeiro. Mas os
patamares muito baixos de contribuicao, se
mantidos por muito tempo, podem comprome-
ter a formacado de uma boa poupanca.

Ao aumentar seus aportes, vocé aumenta
suas chances de atingir uma reserva financei-
ra capaz de se transformar em renda adicional
na aposentadoria, objetivo principal do plano.
E o longo prazo neste caso ajuda, com seu po-
der de capitalizacdo dos juros das aplicagdes,
incidindo sobre uma contribuicdo maior, e um
saldo também.

QUANTO POUPAR
Para saber com quanto deve contribuir,
faca uma andlise do seu atual momento de
vida. Vocé jé tem uma reserva consideravel
formada? Espera que ainda vé evoluir muito
profissionalmente e consequentemente fazer

\

crescer o seu nivel salarial? Acredita que sua
renda hoje atenderd suas necessidades na
aposentadoria?

A partir disso, é fazer contas, e o simulador
do site www.funsejem.org.br pode ajudar. In-
sira na ferramenta o saldo que j& tem, saldrio,
expectativas de juros, dentre outros dados, e
veja se as estimativas para sua aposentadoria
pelo plano estdo adequadas. Em caso positivo,
parabéns. Do contrdrio, reveja seus gastos e
direcione um investimento maior a sua pou-
panca previdencidria.

Vocé ja sabe, a contribuicdo para o plano
sai diretamente da folha de pagamento. Um
aumento no valor de seu depésito atual re-
presenta um pequeno esforgo, que em pouco
tempo é absorvido pelo seu orcamento e vocé
nem sente mais.

COMPARE € COMPROVE

Imagine que no futuro vocé se aposente
com R$ 3.000,00 pelo INSS. Imagine tam-
bém que vocé tenha formado R$ 150 mil
no Votorantim Prev, e optado por receber
0,8% deste saldo mensalmente. Agora veja
o resultado abaixo:

APOSENTADORIA |

‘ 50 INSS
RS 3.000,00

—

INSS +
VOTORANTIM PREV
RS 3.000,00 + RS 1.200,00

RS 4.200,00
)

—



Nesta simulacdo que acaba de ver, o saldo de R$ 150 mil for-
mado no Votorantim Prev transformou-se em uma renda mensal de

R$ 1.200,00, elevando o valor total de sua aposentadoria em 40%, em
comparacdo com o beneficio do INSS pago isoladamente. E formar R$ 150 mil
ao longo dos anos nem é tdo dificil quanto parece. Confira:

SALARIO CONTRIBUICAO: 6% PRAZO SALDO
Participante Empresa
RS 1.500 RS 90 RS 22,50 19,2 anos RS 151111
RS 2.500 RS 150 RS 37,50 16,1 anos RS 152.484
RS 4.500 RS 270 RS 67,50 12,6 anos RS 151.211
T ——

GOSTOU? QUE TAL MUDAR?

Alterar o valor de sua contribui¢do é facil. Basta preencher o formulario de
alteracdo, disponivel na Central de Documentos do site e nos canais de DHO/G&G,
e entregé-lo a sua empresa. No més seguinte, seu saldo ja passa a receber a
nova contribuigdo.

GARANTA 1’5% ............................................................................................................................................................................. -

Hoje, no Votorantim Prev, 4,8 mil participantes poderiam receber da empresa uma contribuicdo de
1,5%, e ndo recebem, pois ndo investem na mesma proporcao. Se vocé estd nos porcentuais minimos
por conta do orcamento curto, reorganize suas contas e eleve seu aporte para pelo menos 1,5%.

Em seguida, trace uma meta para aumentar seus aportes aos poucos. Comprometa-se consigo
mesmo, ao invés de esperar uma folga na renda. Dinheiro ndo sobra por si s6, é preciso fazer sobrar.
Lembre-se, este investimento é para a sua seguranca e tranquilidade financeira futura. Quem ganha
com seu esforco é vocé mesmo e a sua familia.

SALARIO: RS 2.000 | |

CONTRIBUICAO: 69

RS 120,00 (participante) +
RS 30,00 (empresa).

CONTRIBUIGAO: 0,5%
R$ 10,00 (participante) + ‘
RS 10,00 (empresa). CONTRIBUICAO: 1,5% 4
- RS 30,00 (participante) +
RS 30,00 (empresa).

5 anos depois: S5 anos depois:

RS 13.333

RS 1.778

5 anos depois:
RS 5.333

Nota: para as projecoes de saldo desta matéria foram considerados a rentabilidade média anual do perfil conservador, de ago/10 a jul/15
(10,69%), e um crescimento salarial hipotético de 5% a.a.. Os cdlculos séo simulacbes, ndo servem como garantia futura de formagdo de reserva.
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Alma elétrica

E le se aposentou no ano passado, depois de 34 anos de dedicagdo

ao trabalho. Mas acredite, ja estd com saudade. E 0 que nos diz
Edson Paulo Alves. “Tem dias que sinto aquela vontade de ir a fabrica.
N&o tanto pelo saldrio, seria para ocupar o tempo”.

A fabrica em quest&o é a da Votorantim Cimentos, localizada em
Sobradinho (DF), onde ele ingressou como auxiliar de limpeza das su-
bestacdes elétricas, em 1980. “Nesta época, o chefe da manutengao
Geraldo Inacio administrava um curso interno de nivel muito elevado.
Ele pediu que eu fizesse um teste de matematica, e eu iniciei o curso.
Ao término, ele me promoveu a auxiliar de eletricista. Depois fui cres-
cendo, até chegar a supervisor de manutencgdo elétrica”.

Nesses anos todos, Edson acumulou experiéncia, adquiriu conhe-
cimentos e viveu seus momentos de descontracdo. “No dia em que
comecei a trabalhar, um funcionario pediu para eu buscar um remédio
para calo com um eletricista chamado Francisco”, diz ele, relatando uma
brincadeira feita com os recém-contratados, que tirava o tal Francisco
do sério e colocava os novatos para correr. “Era tradico, ele tinha este
apelido e ndo gostava mesmo”, diverte-se.

Boas lembrangas ndo faltam. “Tinhamos uma visdo familiar da
empresa e nos sentiamos responsaveis por tudo o que acontecia. Era
um prazer trabalhar. Tudo era realizado pelos funcionarios”. A maioria,
segundo ele, morava em Sobradinho e participava das atividades de
lazer que o grémio promovia. “Eram vaérios torneios, com rivalidades
sadias entre as dreas.”

Em 2014, ele passou a receber a aposentadoria da Funsejem, e
desde entao: “realizo pelo menos trés caminhadas por semana e ajudo
colegas que pedem auxilio para fazer instalacdes elétricas”. Também
passeia bastante: “Tenho realizado viagens com minha familia. Estive-
mos em Punta Cana, e todos os meses vou para Minas Gerais visitar
minha mde, que estd bem velhinha”.

Por fim, reflete e recomenda: “Hoje, poderia ter um complemento
ainda maior do que estou recebendo. Coloquem sempre o maximo
neste investimento. Valeu muito ter poupado”. m

.............................................................. .

Aposentado
na ativa
saca FGTS

uitos aposentados optam por se

manter na ativa complementan-
do a renda. O que nem todos sabem é
que podem sacar o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) mensal-
mente. E necessério, porém, que o apo-
sentado continue trabalhando (com
registro em carteira) na empresa pela
qual deu entrada no beneficio do INSS.
Pela legislacdo, o empregador deve
depositar no Fundo um valor equivalen-
te a 8% do salédrio do empregado, to-
dos 0s meses. Como a aposentadoria
é uma das situacdes em que o saldo
é liberado, o trabalhador aposentado
pode requeré-lo. Basta comparecer na
Caixa Econdmica Federal.
A data de vencimento do depési-
to do FGTS é dia 7 de cada més, e o
pagamento ao aposentado leva pelo
menos 15 dias. m

Fontes: Caixa, FGTS, www.blogdosaposentados.com.br



ESPACO DO PARTICIPANTE

oupe, sua seguranca futura

depende disso”. E assim que
Moisés Schmoeller do Prado define a
importancia de investir na Funsejem.
H& 19 anos trabalhando na Fibria,
unidade Jacaref (SP), o assistente
técnico Ill considera o Votorantim
Prev fundamental para sua aposen-
tadoria. “Economicamente falando,
a previdéncia tradicional a cada dia
sinaliza uma surpresa. Dependemos
dos governantes que nos colocam
numa gangorra de duvidas. A previ-
déncia privada, e friso a da Funsejem

POR DENTRO DO PLANO

-uma vez que a de bancos possuem
diferengas -, nos dé segu-
ranga de construir para o
futuro um complemento”.

Para Prado, poupar é
ter visdo, e aqui na Funda-
cdoissoinclui alternativas
positivas: “diversificar investimento,
deduzir imposto e deixar um patri-
monio para a familia”.

Sua contribuicdo basica é de
6% e ele faz 2% de adicional. “Aqui,
h& um momento de deficiéncia da
minha parte que pretendo corrigir

“Parte do meu
futuro esta no
meu colo. Uma
forma de Deus
dizer que ja foi
abencoado”

em breve. Ainda considero o por-
centual atual aquém do
que eu gostaria”.

E aos que ndo partici-
pam do plano, Prado deixa
dois recados. Primeiro:
“se estivessem entrando
na Votorantim ontem, eu diria que
estdo atrasados 24 horas em rela-
¢do ao futuro, caso ndo optassem
pela Funsejem”. Segundo: “por
que ndo comecgar com uma boa
semente? Teto de contribuicdo é
ser empreendedor”. m

Resgate de contribuicoes

m inheiro extra é sempre bom.
Por isso, muitos participantes

optam pelo resgate ao se desligar
da empresa. A decisdo traz con-
sequéncias a serem avaliadas. A
principal é o fim da sua poupanca. A
outra é a incidéncia de imposto de
renda sobre um saldo grande, emum
curto espaco de tempo.
Feita esta andlise, resta ‘
saber quanto e como
ird receber. E simples.
O resgate, que
pode ser pago de

~ 4

1 a 12 vezes, equivale a 100% do
seu saldo, mais um porcentual do
saldo formado pela empresa, que
varia de acordo com seu tempo de
servico continuo no grupo. Sobre
essa somatoria, aplica-se o imposto,
considerando o regime tributdrio
que vocé escolheu quando aderiu
ao plano: progressivo ou regressivo.

CONDICOES

N Oresgate s6 é permitido quando
voceé se desliga da empresa.

N Os porcentuais do saldo da
empresa a resgatar vao de 15%
a 80%, exceto quando o partici-
pante ja é elegivel a aposenta-

doria ao se desligar. Neste caso,
o resgate é de 100%.

+ NO SITE

Na Central de Documentos do site
www.funsejem.org.br, vocé encontra
a tabela de resgate. E em sua pagina
individual, o seu regime tributario. m

DISCIPLINA

Evite a coceira na mao! Ao se
desligar, opte por continuar
no plano contribuindo (au-
topatrocinio), ou até mesmo
sem fazer contribuicoes (dife-
rimento) se vocé jd tiver um
bom saldo.
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Saude comeca pela boca

. a diz o ditado: “melhor
J prevenir do que re-
mediar”. E quando o as-
sunto é saude bucal, a
recomendacdo nao fica
atrds. Bons habitos de
higiene e consultas odontolé-
gicas frequentes sdo essenciais para
um sorriso saudavel. Veja o que mais
indica a Dra. lara Hamaoka, cirurgia-

mentos interpessoais, au-
toestima elevada e até
mesmo oportunidades
profissionais. Cuidando
diariamente, evitamos
cérie, gengivite, periodon-
tite (doenga que compromete
todos os tecidos ao redor do dente)
e cancer bucal. Cada vez mais nos
direcionamos para a prevencdo. A

-dentista especialista em Periodontia
e responsavel por Promogédo de Saude
na Bradesco Dental.

QUAL A IMPORTANCIA DA
SAUDE BUCAL?

A salde bucal proporciona uma
aparéncia saudavel, bons relaciona-

el

odontologia curativa j& comprovou ndo
ser o melhor método para o controle
das doencas bucais.

QUAIS 0S CUIDADOS BASICOS?

Para prevenir as doencas bucais é
necessdrio muito mais do que simples-
mente escovar os dentes, é preciso
mudar habitos de higienizacdo
bucal e alimentares, além de se
conscientizar da importancia
das consultas odontolégicas
preventivas.

COMO EVITAR € TRATAR O
MAU HALITO?

A halitose é um sinto-
7 ma de que alguma coisa
.-‘g" em nosso organismo estd
errada. S8o mais de 50 as
_ origens para a halitose, en-
. tre elas: saburra lingual,
3 problemas periodontais,
ma higienizacao bucal,
diminuicdo de fluxo
salivar, estresse,
alimentacéo inade-
quada, jejum prolon-
gado, fumo e bebidas
alcodlicas. Em 90% dos
casos, a halitose é proveniente
da saburra lingual, uma placa bac-
teriana na lingua, com restos ali-
mentares, bactérias e células de
descamacgdo da mucosa bucal,
caracterizada por um material

E\} ;,

DICAS PARA SUA SAUDE BUCAL

N Higiene: escove os dentes,
passe fio dental, limpe a
lingua apds as refeicdes e
antes de dormir.
Alimentacdo: os alimentos
influenciam o desenvolvi-
mento de doengas bucais.
O melhor momento para
consumir um doce é logo
apos as refeicdes e o pior €
antes de dormir.

Habitos saudaveis: exerci-
cios regulares, relaxamento
mental e fisico tornam o
organismo mais resistente
aos agentes transmissores
de doencgas.

Consultas odontolégicas:
visitas regulares e preven-
tivas ao dentista sdo fun-
damentais para manter a
salde bucal em dia.

viscoso, esbranquicado ou amarelado,
com cheiro desagradavel de enxofre.
Ela pode aumentar quando hé& diminui-
cdo de fluxo salivar, como nos casos
de estresse, uso de antidepressivos,
antitérmicos etc.

QUANDO TEMOS QUE IR
AO DENTISTA?

As consultas ao dentista devem
ser preventivas, isto €, mesmo que
a pessoa ndo esteja sentindo dor. O
tempo recomendado é de seis em
seis meses, pois nesse intervalo pode
haver acimulo de placa bacteriana,
responsdvel por grande parte das
doencas bucais. Ela se transforma em
tértaro e somente o dentista conse-
gue remové-lo. m



. m agosto, a Funsejem levou,
a quatro localidades da

Engemix, a palestra de Finangas
Pessoais da BM&F Bovespa, que
faz parte do projeto de educacgéao
financeira e previdenciaria da
entidade desde 2010. As apre-
sentagbes ocorreram nas cidades
paulistas de Santo André (duas
unidades) e Cotia, e na capital do
estado: unidade Zona Norte.

VOTORANTIM PREV

Educacgao Financeira e Previdenciaria

Acoes educativas
vao até voce

Em setembro, sera a vez de
outras duas unidades da Engemix
- Santo Amaro (em Sé&o Paulo, SP)
e Guarulhos (SP) -, além da Voto-
rantim Industrial, de Curitiba (PR),
receberem a palestra.

Por fim, em outubro, a BM&F
Bovespa visita a fabrica da Voto-
rantim Metais, em Aluminio (SP),
para quatro apresentacdes. Veja
0 que elas abordam:

Outra agéo educativa levada até vocé é a pa-
lestra sobre o plano Votorantim Prev, ministrada
pela &rea de Relacionamento da Funsejem. As apre-
sentaces comegaram em marco e ja passaram por

seis cidades. Entre elas, Aracruz (ES), Posto da Mata
(BA), Jacarei (SP) e Cap&o Bonito (SP), onde estdo a

Fibria, além de Vazante (MG), e Curitiba (PR), muni-
cipios em que estdo presentes a Votorantim Metais
e a Votorantim Industrial, respectivamente.

O objetivo das palestras presenciais € fortalecer

a comunicacdo com os empregados, conscientiza-los
sobre a importancia de se planejar financeiramente,
e de investir para o futuro como forma de assegurar a 4

qualidade de vida.

0 agendamento e organizacdo sdo de responsabilidade da
drea de DHO/G&G local. Por isso, acompanhe a programagéo de

sua empresa e participe.

PALESTRAS 2015: MARCO A AGOSTO

Tema
Plano Votorantim Prev
Financas Pessoais

Publico
300
100

Unidades

14

A
p]

gmpregados Fi
da Funsejem (1%

Poupar e investir, o dinheiro
trabalhando para vocé;

Renda fixa X renda varidvel;
Plano de investimento;
Principais fontes de
informacdes;

Disciplina na tomada de decisao;
Revisando suas estratégias;
As palestras sao de facil com-

preensdo e duram em torno de uma
hora. Aproveite! m

bria, Jacarei (SP); e Kana

daesquerda paradiC S}

$ L "
. I ,,-! .
3 "é pretkaﬁs"a:éem i, S0 P5ullo (SP),
-J_.- tMa. :
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GESTAO

Eleitos pelas

patrocinadoras
sao reconduzidos

o dia 10 de junho, os inte-
grantes dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal da Funsejem,

que séo eleitos pelas empresas da
Votorantim, e tinham mandato até

2 de julho, foram reconduzidos pela Assembleia Geraﬂ
de Patrocinadoras a mais um mandato.

A reconducdo foi decidida por periodo indeter-
minado, pois visava aguardar a aprovacdo do novo
estatuto, que acabou ocorrendo na primeira semana

de setembro (nota ao lado).

A relacdo completa dos dirigentes da Funsejem

estd nosite.m

Novo estatuto

XX XXX
[: BB T AN
(Bl 4 15 76 ot
B 2122 23 2. -
EH 28 29 30 31

0 QUE MuDOU

N Deixade serrequisito para a fungéo de conselhei-
ro o servico continuo minimo de cinco anos na Vo-
torantim, e a participagdo no plano da Fundagéo.
Os 6rgaos administrativos deixam de ter compo-
sicdo minima e passam a ter um nimero efetivo
de ocupantes: sete no Conselho Deliberativo (e

aprovado

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - Previc aprovou, no dia 4 de setem-

bro, as alteracGes propostas pela Funsejem a itens

do estatuto que falam dos 6rgéos administrativos.

respectivos suplentes), seis no Fiscal, e cinco

na Diretoria.

0 novo estatuto j& esta disponivel no site, confira.m

partir de 2016, os fundos de
pensédo terdo que encaminhar
a Receita Federal dados sobre o saldo
que participantes ativos, autopatro-
cinados, vinculados e aposentados
tém em seus planos de aposentadoria.
Esta obrigacéo fiscal, denominada
e-Financeira, e regulamentada por
instrugdo normativa*, sera necessaria
nas seguintes situagdes:
1. Quando o saldo do participante
no plano for superior aR$ 50.000,00, e
2. Quando a movimentagcdo men-
sal do participante no plano, seja de
crédito ou débito, for superior a R$
5.000,00. Ex.: uma contribuicdo extra-
ordindria (crédito), um resgate ou paga-

mento de aposentadoria (débito) etc.

A prestagédo de informacdes ocor-
rerd sempre em fevereiro, contemplan-
do dados do segundo semestre do ano
anterior, e em agosto, para os dados
do primeiro semestre do ano em curso.
Os fatos ocorridos em 2015 poderao,
excepcionalmente, ser entregues até
maio de 2016.

H& outra obrigacdo definida aos
fundos de pensédo pela mesma IN da
e-Financeira, por um decreto, e um
acordo internacional**. Trata-se da
troca de informacdes entre as admi-
nistragdes tributérias do Brasil e dos

*InstrucGo Normativa RFB, n° 1.571, de 2 de julho de 2015.
**Decreto n°8.506/2015, de 24 de agosto de 2015; e Foreign Accout Tax Compliance Act - FATCA, acordo entre os Governos do Brasil e dos Estados Unidos.

Estados Unidos, envolvendo institui-
cOes financeiras e de investimentos.
Dentre as condi¢des que determinam
a cooperacgdo das entidades previden-
cidrias brasileiras, esté a existéncia de
cidad&os americanos no plano, ou parti-
cipantes residindo nos Estados Unidos.

Um dos objetivos desta exigéncia
é evitar a evasdo fiscal. A primeira
troca de informacdes, que inclui dados
cadastrais e financeiros, aconteceu
em agosto, referente ao segundo se-
mestre de 2014. As préximas seguirdo
o calendério da e-Financeira.

A Funsejem, no momento, ndo se
enquadra nesta obrigacdo de coope-
racao internacional.



