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8 Saude do coracdo

Fundos de pensao
vivem grande fase

om base no aprimoramento da legislacdo e no

fomento a Previdéncia Complementar, caracte-
ristica da atual gestao federal,a economista Ana Helena
Reis vé para os fundos de pensdo mais pontos positivos
a se comemorar do que negativos. A fase “ainda néo é
ideal, mas estamos caminhando para isso;diz ela na en-
trevista das paginas 4 e 5 desta edicdo. p

Integrantes da Votorantim Asset Management,
onde Ana Helena trabalha, acompanham
atentamente os movimentos do mercado
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Bg@C’@ﬁ;Q d@ um ﬂn@ N@@@ Na&o precisa fazer lista de boas intencées

para arquiva-las na gaveta.

Carlos Drummond de Andrade N&o precisa chorar arrependido
pelas besteiras consumidas &7 /_/
“Para voce ganhar belissimo Ano Novo nem parvamente acreditar -
cor do arco-ris, ou da cor da sua paz, que por decreto de esperanca ";.
Ano Novo sem comparacao com todo o tempo ja vivido a partir de janeiro as coisas mudem .
(mal vivido talvez ou sem sentido) e seja tudo claridade, recompensa,

justica entre 0s homens e as nacoes,
liberdade com cheiro e gosto de p&o matinal,
direitos respeitados, comecando

pelo direito augusto de viver.

para vocé ganhar um ano

ndo apenas pintado de novo, remendado as carreiras,
mas novo nas sementinhas do vir-a-ser;

novo até no coracdo das coisas menos percebidas

(a comecar pelo seu interior)

novo, espontaneo, que de tdo perfeito nem se nota,
mas com ele se come, se passeia,

Para ganhar um Ano Novo
gue mereca este nome,
VOCE&, meu caro, tem de merecé-lo,

se ama, se compreende, se trabalha, tem de fazé-lo novo, eu sei que nao é facil,
vocé nao precisa beber champanha ou qualguer outra birita, mas tente, experimente, consciente.

ndo precisa expedir nem receber mensagens E dentro de vocé que o Ano Novo

(planta recebe mensagens? passa telegramas?) cochila e espera desde sempre.

Eeliz Notal e Prospero Ano Novolll

E o que desej? 2 Funsejem 2 todos os seus participantes e familiares.



EDITORIAL

Final de ano, hora de prestar contas

ste foi um ano turbulento desde o inicio, sob o
ponto de vista de investimentos.Com o novo go-
verno, muitas duvidas surgiram quanto ao com-
portamento do ddlar frente ao real, da inflacdo que pa-
recia estourar, da Bolsa que esteve em queda, e dos in-
dices, especialmente o IGP-M, entre outras coisas afins.

Mas, consolidados os procedimentos da equipe
econdmica, o Pais deparou-se com um momento mais
positivo no segundo semestre. Risco Brasil caindo,
Bolsa recuperando perdas, inflacdo e taxas de juros,
finalmente, recuando.

Mesmo com uma transicdo como essa, de um mer-
cado financeiro confuso para um cendrio de estabiliza-
¢do, ndo se deve perder a direcdo, mas preservar o
patrimdnio com seguranca,aproveitando oportunidades.

Foi assim que a Funsejem atuou, com confianca e
investimentos diversificados. Negociamos papéis atre-
lados a IGP-M, Bolsa, derivativos, renda fixa e outros.Sem-
pre com a importante colaborac¢do dos gestores finan-
ceiros —atualmente,apenas um, por julgarmos apropria-
do. Além disso, tomamos providéncias administrativas,
aperfeicoando os servicos de contabilidade e
consultoria,e modernizando sistemas e equipamentos.

E com essa atuacdo que estimamos encerrar o
exercicio de 2003 e apresentar os rendimentos
projetados de 26,40% nas aplicacdes e de 24,23% na
cota liquida. Resultados esses que poderao ter maior
influéncia dos participantes,em 2004, caso a Secreta-
ria de Previdéncia Complementar aprove o sistema
multicotas sugerido pela Fundacdo em seus planos.

O atraso envolvendo esse processo de alteracao,
entre outros, deve-se ao 6rgao, que exigiu dos fundos
de pensdo ajustes e providéncias perante a nova
legislacdo.Nossa esperanca, no entanto, é de que a
aprovacgdo do sistema multicotas ocorra em breve,
para que ja no primeiro semestre do ano que vem o0s
participantes possam pensar no grau de risco que de-
sejardo para suas aplicagdes: conservadora, modera-
da e agressiva. E, assim, participem ainda mais da for-
macdo de seu beneficio futuro de aposentadoria, ra-
z&o de existir da Funsejem.

Aproveito a ocasiao e desejo a todos boas festas!

Paulo Roberto Pizauro
Diretor Superintendente da Funsejem

EXPEDIENTE

CARTAS

“Old, meus administradores, estou muito satisfeito com

vocés. Contribuo com 6% e gostaria de contribuir com por-

centagem maior.”

Edvaldo Duarte de Paiva, Companhia Niquel

Tocantins - Niquelandia/GO
R: “O maior percentual de contribuicdo basica é 6%.
Vocé pode, no entanto, optar pela contribuicdo adi-
cional.Com ela, vocé escolhe um percentual,de qual-
quer valor, que também sera descontado de sua fo-
Ilha de pagamento pelo tempo que desejar. A dife-
renca é que para esta contribuicao adicional nao ha
a contrapartida da empresa’

“E possivel a realizacdo de aportes e/ou transferéncias de

valores de outro plano de previdéncia privada para o meu

plano da Funsejem” ?

Ricardo Berger, Cia de Cimento Portland Itad -

Itati de Minas/MG
R:“A transferéncia mencionada por vocé é o que cha-
mamos de Portabilidade. A resolucao que regulamen-
ta este instituto foi publicada no dia 30 de outubro,
pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Comple-
mentar (CGPC). As entidades de previdéncia privada
tém um prazo que se estende até o primeiro semes-
tre de 2004 para adequar seus planos a essa novida-
de - a Funsejem ja providenciou os ajustes em seus
seis planos que estdo, no momento, sob analise
da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)"

Mande suas duvidas, sugestoes,
criticas e elogios para a Funsejem.

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar
CEP 01037-912 - Séo Paulo, SP.
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EvENTOS

CongljesAso discute expansao da
Previdencia Complementar

N a ultima semana de outubro (de 27 a 29/10)
aconteceu em Sao Paulo a 242 edi¢do do Con-
gresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo. O tema deste

ano foi o fomento a Previdéncia Complementar como
um fator de inclusao social.

Na primeira plenaria do evento, o deputado fede-
ral José Barroso Pimentel (PT) recordou os motivadores
e as mudancas trazidas pela Reforma da Previdéncia
(da qual foi relator), ainda em tramitacdo no Senado.

Dentre as justificativas, além do ébvio equilibrio
das contas do regime previdenciario,o deputado apon-
tou o numero de idosos.Atualmente, eles representam
8,6% da populagao brasileira, taxa com grande poten-
cial de crescimento visto que nossa expectativa de vida
passou para 71 anos, segundo o IBGE (Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica).

J4 o consultor em pericias econémicas Luciano G.
Coutinho ressaltou o potencial de crescimento da Pre-
vidéncia Complementar. Ele lembrou que dos 86 mi-
Ihdes de brasileiros economicamente ativos, os consi-
derados contribuintes potenciais de fundos de pensdo
sdo os de renda superior a dez salarios minimos, pois

INVESTIMENTOS

os de renda inferior sdo amparados pelo INSS. Hoje, no
entanto, ha apenas 1,8 milhao de contribuintes.”"Ha um
limite devido a concentracao de renda. Sera necessario
sana-la’ disse, afirmando ser possivel dobrar a base de
contribuintes no Brasil.

Uma das formas para o segmento crescer, segundo
Flavio M.Rabelo,que expds no ultimo dia do evento, seria
arevisdo do aparato regulatdrio.Para o economista, o ex-
cesso de regulamentacdes gera um alto custo ao sistema
previdenciario de fundos.

Adacir Reis, da Secretaria de
Previdéncia Complementar, pre-
sente namesma plenaria, citou oin-
centivo aos fundos de pensao dado
pela nova legislacdo.“Ela traz regi-
me disciplinar e enfoque nos pla-
nos, incentivando o multipatro-
cinio’; disse. Também possibilita,
como lembrou, a expansao no nu-
mero de entidades previdencidrias
através dos fundos de instituidores,
modalidade criada este ano. \1

Luciano G. Coutinho,
um dos palestrantes

do congresso

Mauricio Cardim

Funsejem fecha 2003 com bons resultados

O s investimentos da Funsejem chegam ao
final de 2003 com étimas noticias. Seus re-
sultados ndo apenas atingiram como superaram a
meta atuarial - de 6% ao ano mais o indicador in-
flacionario IGP-M - além do CDlI,atingindo *22,56%
liquidos.

Os bons numeros sdo conseqliéncia de uma
gestdo dinamica e caracterizada este ano, princi-
palmente, pela unificacdo da gestdo e por um re-
forco na aplicacdo em renda variavel através de um
Fundo de Investimentos em Acodes (FIA).

Compare agora, na tabela ao lado, a perfor-
mance da Fundagdo més a més e o resultado acu-
mulado de 2003. \3

2008 EUnSEjem Vieta
CotaliguitaN SRERU LUt S atuamial
Janeiro 2,06% 2,11% 2,83%
Fevereiro 2,19% 1,98% 2,78%
Marco 1,73% 1,89% 2,02%
Abril 1,54% 2,02% 1,41%
Maio 2,22% 2,03% 0,23%
Junho 1,63% 1,95% -0,52%
Julho 1,99% 2,11% 0,06%
Agosto 2,06% 2,18% 0.87%
Setembro 1,77% 2,14% 1,67%
Outubro 1,94% 2,07% 0,87%
Novembro *1,41% 1,60% 0,98%
Hotallacimulado 220bYs 2434806 118596756

*Resultado projetado

0| Poupancd
1,97% 0,99%
1,83% 0,91%
1,77% 0,88%
1,87% 0,92%
1,96% 0,97%
1,85% 0,92%
2,08% 1,05%
1,76% 0,91%
1,67% 0,84%
1,63% 0,82%
1,34% 0,67%
241560720 101847

:



Vicente Avella

Para Ana
Helena, a
Portabilidade
e 0 Beneficio
Proporcional
Diferido criam
um grande
dinamismo
no setor
previdenciario

ENTREVISTA

Economista elogia atual

fase da Previdéncia C

s recentes medidas dos drgaos reguladores dos fundos de penséo criaram uma expectativa
bastante otimista para o setor. Os cidadaos brasileiros também estao hoje mais conscientes
do papel da previdéncia, mostrando uma maturidade notada, ainda, no mercado de investimentos
e nas proprias fundacdes. E o que pensa a economista Ana Helena Reis Bedé, que entrou no Banco
Votorantim em 1995 e desde1999 trabalha na Votorantim Asset Management (VAM) como Gerente
Comercial Institucional. Na entrevista abaixo, a executiva detalha suas impressdes sobre o atual

momento vivido pela Previdéncia Complementar.

O que vocé, que acompanha o
mercado de Previdéncia Com-
plementar desde 90, destaca de
mudancas significativas?

Em relagéo a investimentos,
hoje vocé tem limites mdximos
de aplicagéo, 50% para acoes,
100% para titulos publicos fede-
rais etc.lIsso significa ter controle
até da diversifica¢do dos investi-
mentos. Mas houve um momen-
to em que tinhamos limites mi-
nimos, investimentos compulso-
rios no governo. Era muito ruim.
Vocé tinha, por exemplo, que
aplicar 10% do patriménio de
uma fundagédo em OFNDs (Ope-
ragées do Fundo Nacional de Desenvolvimento), 5% em
TDAs (Titulos da Divida Agrdria), um absurdo. A renta-
bilidade era comprometida porque os papéis tinham
rentabilidade nem sempre atrativas e nos vencimentos
eram rolados pelo governo. O fim disso foi um grande
avango.

Vocé também apontaria a Portabilidade, regulamen-
tada no més passado, como um grande ganho?

Sem duvida.A Portabilidade e o Beneficio Propor-
cional Diferido (leia mais na pdg. 6) eram aguardados
hd algum tempo e fazem parte do foco do atual go-
verno de fomento a Previdéncia Complementar. Am-
bos criam um grande dinamismo para o setor e dédo
sentido previdencidrio aos recursos dos participantes.
Se vocé ndo tem a Portabilidade ou o Beneficio Pro-

porcional Diferido, ao perder o emprego acaba sacan-
do o dinheiro, tirando o escopo previdencidrio dessa
poupanca.lmagina vocé trabalhar por 10 anos e per-
der o emprego. Ou vocé saca tudo ou paga a sua con-
tribui¢do e a da empresa, sendo que ds vezes vocé néo
tem condic6es de bancar isso. Essa aprovacgdo é um
super avango, é uma das coisas mais importantes que
estdo acontecendo nos Ultimos tempos no segmento
previdencidrio.

O Conselho Monetério Nacional propos mais altera-
¢oes em investimentos com a resolucdo 3121, de se-
tembro deste ano.Elas sao de grande impacto?

A 3121 é naverdade,um aprimoramento da 2829,
de marc¢o de 2001, e destaca o controle de risco. As re-
solugées anteriores falavam muito em diversificacdo
emacroalocagdo dos investimentos, mas nédo falavam
em controle de risco. Preocupavam-se com o ativo,
com o dinheiro para aplicar, investimento imobilidrio...
Essa resolugéo resgata e torna mais explicita a neces-
sidade que as fundacgées tém de olhar para o passivo,
ou seja, para as obrigagées futuras de pagamento. Se
a finalidade das fundacdes é pagar um beneficio de
aposentadoria, entdo, vocé tem que olhar o tempo
todo para o passivo. O que se quer é isso, que cada fun-
dacgdo veja o tipo de relagdo que seu investimento,
atrelado ao CDI, Bolsa ou o que for, tem com o passi-
vo. Caso contrdrio, mais para frente, daqui a 50 anos,
quando os beneficios tiverem que ser pagos, a situa-
¢do pode se complicar. E preciso ver também a ques-
tdo da liquidez, analisar o periodo de maturagéo da
fundacdo no caso de investimento imobilidrio, enfim,
pensar sempre nas obrigagées.



omplemen

Além do carater de complemento a aposentadoria,
os fundos de penséo sdo vistos como fundamentais
para viabilizar projetos de infra-estrutura para o Pais.
Isso é viavel?

As grandes fundacgoes, Petros, Funcef e Previ, jd tém
feito reunies entre elas e com o governo para saber
onde e como atuar nessa que estd sendo chamada de
Parceria Publico-Privada (PPPs). E isso ocorre em um
momento de queda na taxa de juros, quer dizer,em um
momento totalmente propicio a investimentos diferen-
ciados. Com os juros nos niveis que vimos no ano pas-
sado dificilmente alguém ia pensar em investir em al-
guma coisa diferente do que se vé no mercado.Mas hoje
estd mais fdcil, considerando, claro, toda essa questdo
do passivo, tempo, liquidez, e periodo de maturagéo de
cada fundacdo. As PPPs séo importantes para o pais e,
por outro lado, uma alternativa que o mercado de fun-
dacoes jd iria buscar para remunerar seu patriménio.
Isso porque investir sé com base na taxa de juros vai ser
complicado a partir de agora jd que ela estd caindo.

E o que ha de novo no mercado?

Os FIDCs (Fundos de Investimentos em Direitos
Creditdrios) tém sido bastante procurados. Hd mais ou
menos uns 12 jd circulando no mercado. Trata-se de fun-
dos de investimentos que aplicam em direitos creditorios
de empresas com algum crédito a receber e que cedem
este crédito para o fundo, tendo ele, dessa forma, um ris-
copulverizado.Outra novidade que tem despertado o in-
teresse das fundagées é o investimento socialmente res-
ponsdvel.Sempre que se falava nesse tipo de investimen-
to pensava-se em projetos grandes. Mas responsabilida-
de social é uma prdtica cotidiana, de inserir no dia-a-dia
a preocupacéo com o desenvolvimento social em todos
os niveis de relacionamento da empresa: proprietdrios,
funciondrios, clientes, governo e meio ambiente Se vocé
tiver duas op¢oes de investimento parecidas, com renta-
bilidades iguais,mas uma envolvendo empresas que cui-
dam do meio ambiente, tém uma politica sauddvel de
recursos humanos e trabalhos sociais, é nessa que vocé
vai aplicar.Néo hd nada de muito avan¢ado no Brasilem
investimento socialmente responsdvel,nada muito difun-
dido, mas jd existe a preocupacao.

Ha hoje maturidade suficiente no mercado para o cres-
cimento da Previdéncia Complementar?

O atual governo, como disse, tem uma preocupa-
¢do muito forte com a Previdéncia Complementar,onde
estd a garantia de crescimento do setor como um todo.
O aprimoramento gradativo da legislacéo tem sido
uma luz para as empresas que quando pensavam em
criarum fundo de pensdo, viam tantos empecilhos, pro-
blemas, propagandas e imagens negativas que desis-
tiam. Hoje, ndo. Com tudo o que aconteceu na legisla-
¢do e até mesmo por todas as crises que passamos, to-
dos amadureceram: os fundos de investimentos, as fun-
dacoes e até o prdprio brasileiro. O objetivo social do
fundo de pensdo estd mais claro para eles, existe uma
conscientizagdo maior. O debate em relacdo a reforma
previdencidria também ajudou ao trazer holofotes para
a Previdéncia Complementar. Foi interessante porque
criou uma preocupagdo, as pessoas quiseram saber o
porqué de tanta discussdo, saber por que isso é tdo im-
portante.

Ha para os fundos de pensao, entao, mais pontos po-
sitivos a se comemorar do que negativos.

Eu sou normalmente otimista e em relacéo a Pre-
vidéncia Complementar acho que vivemos hoje um dos
momentos mais importantes e positivos. Em quase 14
anos nessadrea, nunca vitao grandes perspectivas. Ain-
da ndo é o ideal, mas estamos caminhando para isso. \3

Ana Helena e sua
equipe na VAM

O avanco na
legislacéo

€ um grande
incentivo
para que as
empresas
criem seus
fundos de
pensoes




O Ministro Ricardo
Berzoini preside a
reunido do CGPC

PORTABILIDADE

CGPC regulqrpenta
a Portabilidade

Conselho de Gestao da Previdéncia Comple-

mentar (CGPC), érgado do Ministério da Previ-
déncia Social que normatiza as atividades dos fundos
de pensdo, publicou no dia 30 de outubro a resolucao
de n° 6 que determina as regras dos institutos da
Portabilidade, do Beneficio Proporcional Diferido (ou
Vesting), do Resgate e do Autopatrocinio. Dentre eles,
0 mais aguardado pelo mercado previdenciario era o
da Portabilidade que permite a transferéncia do saldo
de um plano de Previdéncia Privada para outro.

De acordo com as exigéncias minimas definidas,
para se beneficiar da Portabilidade, é necessario o par-
ticipante romper o vinculo empregaticio com o pa-
trocinador, nao preencher os requisitos de elegibili-
dade aaposentadoria do plano e ter,no minimo, trés
anos de filiacao ao mesmo.

No que se refere ao va-
lor transferido, os planos
criados até 29 de maio de
2001 (data da Lei Comple-
mentar 109, que previa os
quatro institutos) deverdo
permitir ao participante
portar, ao menos, o saldo
formado pelas contribui-
¢Oes pessoais. Nos planos
criados depois dessa data,o
participante podera transferir para outra entidade de
previdéncia, aberta ou fechada, as suas contribuicoes
e as do patrocinador. Uma vez portado, no entanto, o
saldo nao podera ser resgatado até que seja converti-
do em beneficio de aposentadoria vitalicia (ndo é o
caso da Funsejem) ou renda programada por, pelo
menos, 15 anos. Caso prefira o Resgate, o participante
devera fazé-lo ao se desligar da patrocinadora.

Divulgacao :

Vesting, Resgate e Autopatrocinio

O Beneficio Proporcional Diferido, outro instituto
regulamentado pela resolucdo, permite ao participan-
te que se desliga da patrocinadora deixar seus recur-
sos na entidade até completar os requisitos de elegi-
bilidade a aposentadoria, mas sem a necessidade de
continuar efetuando contribuicdes. De regras seme-
Ihantes as da Portabilidade, também prevé como exi-
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géncias o rompimento do vinculo empregaticio e a ca-
réncia de filiacdo ao plano.

Por fim, a resolucdo aborda mais dois institutos, o
Resgate e o Autopatrocinio. O primeiro é a retirada das
contribuicdes pessoais do participante que se desliga da
patrocinadora.Ja o segundo, refere-se ao pagamento da
contribuicdo pessoal e da empresa, efetuado pelo parti-
cipante que se desliga da patrocinadora e opta por isso.
Ambos estdo sem prazo de caréncia e ja sdo praticados
pela Fundagao.

A data limite para adaptacao a resolucéo difere de
plano para plano:

« planos de contribuigdo definida (CD) e patrocina-
dos por empresas privadas, caso da Funsejem,
tém 29 de fevereiro de 2004 como data final

* planos de beneficio definido (BD) com patrocinio
privado tém prazo para 30 de abril de 2004

* planos CD e BD com patrocinio estatal tém até 30
de abril de 2004

Mas essas datas indicam apenas que os planos de-
verdo contemplar em seus regulamentos as novidades
impostas pela resolucao. Os prazos para a aplicagdo, no
entanto, sdo diferentes.

0 que muda na Funsejem

A Lei Complementar 109 determinou uma caréncia
de trés anos, a contar da data em que entrou em vigor,
para que a Portabilidade seja aplicada pelos fundos de
pensdo.A Funsejem adotou a caréncia sugerida, portan-
to,na Fundacéo, o participante sé poderd gozar do insti-
tuto da Portabilidade a partir de maio de 2004.

O mesmo nao vale para o Vesting que podera ser
utilizado pelo participante enquadrado nas regras do
beneficio assim que os novos planos da Funsejem fo-
rem aprovados pela Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC). Eles, na verdade, ja estavam em processo
de analise na SPC, antes da resolucdo 6 ser baixada. De-
verao, por isso, receber alguns ajustes finais.

Acompanhe as préximas edi¢des do Futuro. O jornal
divulgara os detalhes de como serdo tratados o Beneficio
Proporcional Diferido e a Portabilidade na Fundacao tao
logo nossos novos regulamentos entrem em vigor. |3

Fonte: Previdéncia Social
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SPC aprova novo .
Estatuto da Funsejem

Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)

aprovou,no dia 5 de novembro de 2003,0 novo
Estatuto da Funsejem. O documento, um dos que re-
gem as acdes da Fundacéo (os outros sao os planos de
beneficios, os convénios de adesao e, claro, a legisla-
¢ao previdencidria), entrou em vigor no dia seguinte,
com a publicacdo da Portaria n° 50, no Diario Oficial da
Unido.

A maioria das alteracoes foi feita para ajustar o Es-
tatuto a nova legislacdo que trouxe, de mais importan-
te (com a Lei Complementar 109, de maio de 2001),a
necessidade de representacdo de participantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal das entidades fechadas
de Previdéncia Privada.

As informacdes contidas no Estatuto definem as
regras basicas institucionais da Fundacéao, seus objeti-
Vos e prazo de atuagcao.Também determinam quem séo

CONTRIBUICOES

seus membros (patrocinadoras e

participantes) e seus érgaos ad-
ministrativos (Conselhos e Direto-
ria-Executiva),com detalhes sobre ‘;
como se compdem,nimero de in-

tegrantes, requisitos para os que
tém interesse aos cargos adminis-
trativos,além das responsabilidades £
que as fungées demandam.

A integra desse documento ja
esta disponivel no site da Funsejem
(www.funsejem.org.br),em Novidades, Relatorios. \1

LEMBRETE:

A edicdo anterior do Futuro (set/out) divulgou alguns itens da nova
Politica de Investimentos da Funsejem, em prética desde se-
tembro. Leia a integra do documento no site da Fundagao
(www.funsejem.org.br),em Novidades, Relatérios.

=4 )

Periodo de mudanca da contribuicao basica acabou,

mas a adicional continua

més de outubro de todos os anos é o periodo

que os participantes da Funsejem tém para
definir o percentual da contribuicdo basica que vigo-
rara no ano seguinte. Mas os planos de previdéncia da
Fundacdo também oferecem a contribuicao adicional,
que pode ser utilizada a qualquer momento e pelo
periodo que se desejar.

Essa liberdade de uso ndo compromete o orca-
mento e é, normalmente, aproveitada pelos que pre-
véem uma folga no saldrio e decidem investi-la pen-
sando na aposentadoria futura. Outra vantagem: en-
quanto a contribuicdo basica permite ao participante
contribuir com até 6% do saldrio (com excec¢do do
VCNORDESTE,em que o limite é de 5%),a adicional ndo
impde um teto para o percentual. S6 é preciso, claro,

respeitar o saldo liquido salarial, pois tal como
ocorre com a basica, a contribuicao adicional
é via folha de pagamento.

Contribuir para o plano dessa forma tam-
bém é simples. O participante deve apenas
formalizar sua opgdo com o RH de sua unida-
de de trabalho através da Ficha de Contribui-
¢ao Adicional.Nela,deverao serinformados o perio-
do e o percentual do saldrio a se contribuir (ndo havera
para a contribuicao adicional o depésito da patrocina-
dora, que so o efetiva junto com a basica). De forma con-
traria,aquele que apés a definicdo do periodo a se con-
tribuir com a adicional precisar interrompé-la,devera in-
formar o RH, entregando ao departamento uma carta
simples. \Y




“Os miudos tém muito
colesterol. O miolo de
boi, por exemplo,
devemos comé-lo uma
vez a cada dez anos’;
brinca Dr. Vila

SAUDE

Males cardiacos

enfarto e a angina, dor peitoral, na altura do

coragao, sao quase sempre conseqliéncia do
depdsito de gordura nas artérias (corondrias) que irri-
gam esse 6rgao, impedindo a passagem do sangue.
Mas o que explica ndo haver entupimento em outras
artérias de nosso corpo? A resposta a essa pergunta é
uma das primeiras explicacées dadas por José
Henrique Andrade Vila, médico do Grupo Votorantim,
na Jornada de Medicina Preventiva, promovida pela
Companbhia Brasileira de Aluminio (CBA), no escritdrio
central,em S&o Paulo (SP),de 17 a 28 de novembro.

Uma das teorias que justifica a maior facilidade de
entupimento das corondrias,segundo Dr.Vila,é o movi-
mento cardiaco.”Os 70 batimentos por minuto do cora-
¢ao produzem um trauma nas artérias, facilitando o de-
posito de gordura’ diz ele. Esse é um fator que ndo mu-
damos, tal como idade, sexo e hereditariedade que au-
mentam a ocorréncia das doencas cardiovasculares.

A faixa etaria mais propensa a apresentar proble-
mas cardiacos ainda é a superior aos 50 anos, mas ja é
possivel notar vitimas mais jovens. Com relacdo ao
sexo,0 homem é quem ainda corre mais riscos, embo-
ra o nimero de mulheres enfartadas seja hoje maior
que 40 anos atras."Atualmente, ha mais mulheres que
fumam, bebem, ndo exercem atividade fisica, enfim,
mulheres que adotaram um modo de vida prejudicial

asaude cardiaca’afirmaDr.

Paises com menos Paises com mais Vila.
doencas corondrias doencas corondrias
. . Controlar os fatores de
Japao Escocia . .

risco acaba sendo eficaz.

Franca Irlanda oo -
Espanha Finlandia Dentre os principais estéo:
Portugal Checoslovaquia colesterol, pressao alta, dia-

betes, hipertenséo e fumo.Ha outros,
os secunddrios: estresse, seden-
tarismo e obesidade. O exercicio fi-
sico e a boa alimentacao estao rela-

cionados a quase todos esses fatores
e podem facilmente ser adotados."Aque-

le que sobe trés lances de escada por dia diminui o risco
cardiaco em mais de 50%/ diz Dr.Vila.Quanto a alimen-
tagao, alerta.”Os miudos tém muito colesterol. O miolo
de boi, por exemplo, devemos comé-lo uma vez a cada
dez anos’ brinca.

As consequiéncias do que ingerimos sobre o cora-
¢éo fez com que nos Estados Unidos, dos anos 60 aos
80, 0 aumento no consumo de leite sem gordura atin-
gisse 167%,de acordo com levantamento do Ministério
da Agricultura daquele pais.Em escala menor, mas tam-
bém importante, a ingestao de vegetais subiu 44%.No
Brasil,um habito saudavel,nem sempre levado em con-
ta, é comer o tradicional arroz com feijao.“Os dois ce-
reais se completam, os aminodcidos que ndo estdo em
um,aparecem no outro/ressalta Dr.Vila.”Nao temos que
ter vergonha do arroz com feijao’ diz ele, recriminando
adieta gordurosa dos restaurantes, baseada na feijoada
duas vezes por semana, entre outros exemplos.

E preciso ressaltar, no entanto, que nem todo
colesterol é um veneno em si.”As HDLs, que sdo protei-
nas de alto peso molecular, consideradas o colesterol do
bem, nos protegem do entupimento das coronarias e
se elevam em nosso corpo com exercicios fisicos, aban-
dono do cigarro e ingestdo de acidos graxos poliinsa-
turados, presentes na carne de peixe, nos 6leos de gi-
rassol e canola’/lembra Dr.Vila. i3

AQora, veJa outros exemplos de boal alimentacao e cuide:se.

USE: *

Peixes

frango sem pele e carnes magras

g verduras, legumes e frutas
cereais (exemplo:arroz e feijao)
azeite de oliva

oleo de milho, girassol e canola

em excesso, aumentam o peso de seu corpo.

EVITE:

gueijos gordos (os amarelos como mussarelaie gueijoprato)
miudos (exemplo: miolo de boi)

gema de ovo

carnes gordas (exemplo: picanha)

frutos do mar

* L EMBRE-SE: esses ingredientes, apesar de sauddveis, contém calorias e,



