Empréstimo, resgate
ovu logiln e senha

esta edicao do jornal Futuro, vocé ira

ficar por dentro dos trés assuntos

mais abordados nas ligacdes e emails
enviados a Funsejem. Por exemplo: Quanto
posso solicitar de empréstimo? Com que
taxa de juros? E possivel sacar meu saldo
a qualquer momento? Quando recebo meu
resgate? Como faco para acessar minha
conta no site?
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0O objetivo desta matéria de capa, das paginas
4 eb, étiraras principais duvidas que vocé possa
ter. Mas se precisar de mais esclarecimentos,
aproveite nossos canais de comunicacao e
atendimento. Acesse no site as informacoes
gerais do tema sobre o qual tem duvida. Se
preferir, ligue a cobrar para a Fundacdo. Nosso
telefone é 11 3224-7300 e atende de segunda a
sexta-feira, das 8h00 as 17h30. ©
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Resultados da pesquisa mostram avancos

A Funsejem esta preparando a divulgagdo completa dos
resultados da pesquisa de satisfacdo 2011, mas antecipa a
vocé os primeiros avancgos detectados, em relacdo a tltima

pesquisa de 2007, veja:

Porcentual de satisfacao dos participantes

Pesquisa
2007

69%

Assunto

Aplicacao financeira

Beneficios

0,
do plano S

62%
63%

Atendimento

Comunicacao

Pesquisa

Nota geralde 0a 10

Pesquisa Pesquisa
2007 2011

A pesquisa foi realizada
com participantes ativos,
autopatrocinados, diferi-

dos, aposentados, pensio-

7,80 8,21

nistas e, pela primeira vez,
com funciondrios ainda ndo

contribuintes. A intencdo era detectar os principais motivos

2011
86%

porém, apontou para a falta de informagoes.

pela ndo inscri¢cdo no plano. A maioria das respostas (49%),

Ao todo, 1.582 pessoas responderam ao questiondrio

da pesquisa, que foi aplicada pelo instituto Medida Certa,

84%

83% Comunicagao de todas as unidades.

e contou com fundamental apoio das areas de DHO e

Muito obrigada pela participagdo! Fique ligado e aguarde

0,
82% a divulgacao completa dos resultados. ¥

@ LIGUE PARA A FUNSEJEM E ESCLARECA SUAS DUVIDAS: (11) 3224-7300




2 . OPINIAO

erir o plano da 222 entidade fechada de aposentadoria patrocinadoras. A outra parte é formada de participantes que

privada no pais, em ndmero de participantes, nao é concorrem ao posto de conselheiro a cada trés anos, por meio

tarefa de um s6, mas de um grupo de dirigentes que, ~ de um processo eleitoral.
em uma fundacao, dividem-se entre conselheiros e diretores. 0 proximo esta programado para iniciar em agosto, como

E quem sio essas pessoas? Vocés, participantes. Isso mes- detalha a matéria da pagina 10 desta edicao. Informe-se e

mo, os ocupantes dos cargos administrativos da Funsejem s&o participe, ciente da sua responsabilidade e contribuicao para

profissionais do Grupo Votorantim em atividade, contribuintes el beinsilely previdenteils GUe @ oo Biujpe, seu @ de sl

do plano de aposentadoria. Parte deles, conforme determina defpraieleizs fzmliaes,

a lei, é indicada pelos principais executivos das empresas Paulo Roberto Pisauro, diretor-superintendente da Funsejem

FUNSEJEM EM NUMEROQS « MAI0/2011 CARTAS

PARTICIPANTES “A Funsejem trouxe qualidade de

Ativos e afastados contribuintes 24.547  Autopatrocinados e diferidos 494 vida para minha familia. Obrigado”.
Suspensos 4.366 Expatriados 23 Jobson Penha da Silva,

Aposentados e pensionistas 357 Total 29.787 CBA - Aluminio/SP.

“Como faco para ter acesso

BENEFICIOS CONCEDIDOS . ao formulario de aumento de
: porcentual de contribuicao?”

Aposentadoria, pensao, resgate, beneficio por morte e invalidez R$ 2.826.806,10
Sérgio Augusto
Carvalho de Oliveira,

CONTRIBUICOES AO PLANO VM - Paragominas/PA.

Dos funcionarios R$ 3.713.584,90 Das empresas R$ 2.645.993,80 . .
Resposta: Este formulario estd
disponivel no site da Funsejem,
INVESTIMENTOS: DESEMPENHO assim como os demais formularios.
Modalidades Funsejem (jun/11)* Empréstimo E possivel também retird-lo no
Conservadora 1,01%  Juros 1.67% 215 (0 de.sua emp.resa. Depois ‘?‘e
- : preenchido e assinado, encaminhe
Moderada 0,63% Valor concedido R$ 1.106.654,28 By A
: a solicitagdo diretamente ao
Agressiva 0,24%  Carteira atual R$ 11.604.312,07 DHO local para que sua empresa
Superagressiva -0,38% Carteira maxima** R$ 20.231.968,22 providencie a mudanca.

* Resultados estimados no terceiro dia util de junho

7 q .
** A carteira maxima equivale a 4% do patrimadnio da gestao conservadora que em maio Gostaria de me inscrever no plano

fechou em R$ 505.799.205,42 de aposentadoria da Funsejem. O
: que devo fazer?”
INVESTIMENTOS: ALOCACAO POR MODALIDADE, GESTORES E PATRIMONIO Maurici Lopes Araujo,
oA : VC - Barueri/SP.
R$ 88.693.972 Patrimonio R$ 796.090.101,37 ) L _
. Resposta: Para solicitar adesao ao
R$ 28.682.355 BNP Paribas, : . c
Gestores Bradesco, Funsejem, Itau, Slamg WOIgRIT P, € e

Votorantim. Western entrar em contato com seu DHO local

e solicitar o kit de adesdo da Funsejem
@ Modalidade conservadora @ Modalidade moderada

R$ 343.021.868 R$ 335.691.907 @ Modalidade agressiva @ Modalidade superagressiva

% Envie suas duvidas, sugestoes,

criticas e elogios. - stribuida a todos os funcionarios do Grupo Votorantim participantes do plano de previdéncia da

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 1° andar Funsejem. Presidente do Conselho Deliberativo Nelson Koichi Shimada Presidente do Conselho Fiscal André Monteiro Diretor-
y - 3 Superintendente Paulo Roberto Pisauro Diretores Gilberto Lara Nogueira, Paulo Prignolato e
CEP 01037-912 - Sao Paulo/SP. B Samuel Saldanha Gerente de Previdéncia Privada José Serafim de Fregitas Coordenagé?) gerale
Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro” jornalista responsavel Cintia Santos, MTb n® 31.062 Reportagem Cassia Calzolari, MTb n° 59.686
E-mail: funsejem[afunsejem.org.br Projeto Grafico Arbore Comunicacao Empresarial Fotografia Arquivo Funsejem e pessoal Impressao
Rush Tiragem 32.050 exemplares. Distribuicao interna e gratuita. Impresso em papel produzido a partir

de florestas plantadas de eucalipto. Preservando matas nativas, em harmonia com o meio ambiente.

\1UthO 0 jornal da Funsejem - Fundacao Sen. José Ermirio de Moraes, Futuro, é uma publicacdo bimestral
di

Site: www.funsejem.org.br - Fale com a Gente
Tel: (11) 3224-7300 - Fax: (11) 3224-7023
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Migracao
entre perfis
requer analise

s modalidades de investimento da Funsejem com maior
exposicao ao risco enfrentaram um primeiro semestre
dificil. A moderada, que pode ter até 25% da carteira
aplicada no alto risco (renda variavel), como bolsa de valores,

acumulou 3,36%. A agressiva, que pode destinar até 50% dos
25%

recursos neste segmento, acumulou 1,04%. J4 a superagressiva, T 22,09% 21.01% 20.22%
amais arriscada de todas, somou -0,68%, ja que tem exposicdo 20% -
de, no minimo, 30% e, no maximo, 50% no alto risco. 15% -
Os rendimentos acumulados destas modalidades arrisca- 10% -
das no semestre sofreram o impacto dos baixos resultados de 59
janeiro, quando as trés estiveram no vermelho, abril e junho,
0% -

meses em que s6 a moderada variou de forma positiva, mas

abaixo de 0,4%. Maio, com excecao do perfil moderado, que
Modalidades 48 meses: jul/07 a jun/11

rendeu 0,63%, também n&o foi bom para o agressivo e o su-

peragressivo (vide tabela abaixo). 60% -
Para muitos, frente a este cenario, a migracao para a mo- 50% - e
dalidade conservadora, que é de baixo risco e acumulou 5,70% 40% -
nesses seis primeiros meses do ano, acaba se apresentando 30% - 39,53%
como melhor opcdo. Mudar de perfil, porém, é diferente de 20%
uma fuga desesperada. Tal atitude mostra que a decisao inicial 10% -
nao ponderou o papel do risco. Neste caso, é preciso rever o ob- 0% - :
jetivo que se tem com o investimento, sua verdadeira tolerancia
ao risco, o patrimonio j& formado, a possibilidade de recuperar Modalidades 68 meses (desde o inicio): nov/05 a jun/11
perdas, e o prazo que se tem pela frente para o crescimento
ou uso do saldo. A frequente saida do alto risco depois de re- 100% 1 90,90% 87,17% 84,87%
sultados negativos, com retorno apds bons rendimentos deve 80%
ser bem refletida, pois o investidor, neste movimento, além 60%
de realizar o prejuizo, perde a oportunidade de recuperacao. 40%
A mudanca de perfil & permitida e totalmente adequada, mas 20%

quando fruto de uma analise de postura e metas. i

Conservadora | Moderada| Agressiva Superagressiva

0% -

Superagressiva (desde o inicio): jun/10 a jun/11

5.70% 3.36%  1.04% -0.68%
7, 44% .
Jun-11 0.94% 0.41%  -0.14% -0.62% e - Nota: Os resultados de junho sdo
6% estimati ; e
Mai-11 1.01% 0.63%  0.24% -0.38% ° timativas realizadas no 3° dia itil do
. . . . 4% meés. Os rendimentos finais sio sempre
Abr-11 0.86% 0.17%  -0.53% -1.12% 2% apurados no 10° dia dtil e divulgados
Mar-11 0.96% 1.14% 1.33% 1.44% 0% no site wwwfunsejem.org.br.
Fev-11 0.92% 1.00%  1.06% 1.20%

Jan-11 0.89% -0.02% -0.92% -1.17% @ conservadora @ moderada @ agressiva @ superagressiva
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abordados pelos

.
L

participantes nos

-~z logln e senha *

uanto posso solicitar de empréstimo? E

Tabela de resgate Votorantim Prev (plano em vigor):

possivel resgatar meu saldo? Como faco

para acessar minha conta no site da Fun- Servigo continuo Saldo do Saldo formado
sejem? Essas sao algumas das principais ddvidas HGIOIEEE PEOUIEERE O Gl
que a Fundacao recebe de participantes por meio Até 1 ano, ) 15%
) . ) 11 meses e 29 dias
do link Fale Conosco do site www.funsejem.org.br
) ) 2 anos 18%
e da linha 11 3224-7300, que aceita chamadas a
) N ) 3 anos 22%
cobrar e recebe ligacdes de todo o PaIS. 4 anos T s
Para sanar esses e outros questionamentos, 5 anos 28%
esta edicao do Futuro preparou o especial a 6 anos 31%
seguir. Aproveite! 7 anos 35%
8 anos 38%
9 anos 41%
10 anos ) 46%
11 anos 100% 48%
12 anos 51%
Posso solicitar o resgate a qualquer momento? 13 anos 54%
N3ao. Somente depois de se desligar da empresa pa- 14 anos 57%
trocinadora. 15 anos 61%
. 16 anos 64%
Como solicitar? —_—
L 3 . 17 anos 67%
Preencha o formulario disponivel nos canais de DHO B —
) ) ) X 18 anos 70%
da e~mpresa ? rTo S|t.e da Funsejem. Encam~|nhe-o a. Fun- 19 anos T uw
dacao com copla.s~5|mples da documentacao descrita no 20 anos 77%
formulario: rescisao contratual, RG, CPF e comprovantes 21 anos 80%

de residéncia e bancario.

Quando e como recebo? Tabela de resgate VCNE (plano fechado):

Servico continuo Saldo do Saldo formado

0 resgate é pago no ultimo dia Util do més, desde que

a documentacdo esteja na Fundacao até o dia 20. O pa- no Grupo participante pela empresa

Até 5 anos,

gamento é via crédito em conta ou ordem de pagamento, . 15%

) ) 11 meses e 29 dias

podendo ser em até 12 parcelas consecutivas.

De 6 a 10 anos, 30%
. 0

Posso resgatar parte do saldo e deixar o restante? 11 meses e 29 dias

= De 11 a 15 anos 100%

N3ao. ' 9
11 meses e 29 dias 45%
Quanto recebo? De 16 a 20 anos, 60%
. 0

0 participante recebe 100% do seu saldo, mais um porcen- 11 meses e 29 dias

tual do saldo formado pela empresa. Veja as tabelas ao lado: A partir de 21 anos 80%



Participantes ativos maiores de 18
anos, que tenham contribuido para o
plano nos seis meses anteriores ao do
pedido, e participantes que ja recebem
aposentadoria ou pensao pelo plano.

Valor minimo: um salario minimo.
Valor maximo: equivale a 100% do saldo
de participante, mais um porcentual do
saldo formado pela empresa, o qual o
funcionario teria direito em caso de res-
gate (vide tabela resgate), desde que o
valor da parcela nao ultrapasse 30% do
salario liquido. No caso do aposentado
ou pensionista, o valor maximo esta
limitado a 30% do beneficio.

Em até cinco dias Uteis, a contar da
data da chegada da documentacao na
Funsejem.

A taxa equivale a 150% da taxa Selic
divulgada no més da concessao do em-

préstimo, mais 4% ao ano; ou ao indica-

dorinflacionario IGP-M acumulado nos
ultimos 12 meses, mais 5% ao ano (o
que for maior). As taxas sao divulgadas
mensalmente no site. A dltima (julho)
fechou em 1,70%.

Em até 48 vezes, via desconto em
folha, com prestacdes fixas. No caso do
aposentado ou pensionista, o parcela-
mento também nao pode ultrapassar o
prazo remanescente do beneficio.

Preencha o formulério disponivel
nos canais de DHO da empresa e no site
da Funsejem. Entregue-o ao DHO para
validacao e, em seguida, encaminhe-o
para a Fundacdo com cépias simples da
documentacao descrita no formulario:
CPF, RG, comprovantes de residéncia
e bancério, e os trés Ultimos holerites.

Sim. E possivel antecipar algumas

parcelas ou quitar o saldo devedor total.

Sim, mas somente apds ter quitado
o0 que esta em andamento.

Sim, desde que o prazo maximo do
contrato nao ultrapasse 48 parcelas.

Sim. Basta utilizar o simulador dis-
ponivel na primeira pagina do site, area
de livre acesso.

SEMULADOR Bl EMPRESTIMO

ballea < WA il b

boy—
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Também pelo site, mas na area
restrita, acessada com login e senha.

SITE: LOGIN E SENHA PARA ACESSO A CONTA

O site da Funsejem disponibiliza uma
area restrita aos participantes, onde
é possivel acessar saldo e contribui-
cdes, acompanhar um empréstimo em
andamento, solicitar alteracao de mo-
dalidade de investimento, e atualizacao
cadastral. Veja como é facil criar seus
dados de acesso:

SALBO B EXTHAIY

1. Na paginainicial, clique na pergunta
Esta sem login e senha?, do box Sal-

do e Extrato de Conta.

2. Na pagina seguinte, clique em Para
se cadastrar, clique aqui.

3. Na préxima tela, informe CPF, nas-
cimento e clique em Continuar.

4. Nesta pagina, confira asinformacoes
apresentadas. Se estiverem corre-
tas, clique em Continuar. Do con-
trario, interrompa o procedimento e
contate a Funsejem.

5. Agora, vocé esta na tela de criacao
do seu login, que deve ter letras e
numeros, e conter de 5 a 25 caracte-
res. Nesta mesma pagina, informe o
email para onde uma senha

automatica sera enviada. ﬂ' .

6. Copie e cole o login que —

criou e a senha automatica —

que recebeu nos espacos
para login e senha. Feito

isso, o site pedira a vocé que troque
a senha automatica por uma prépria.
Ela deve ter, no minimo, 8 caracteres,
entre letras e nUmeros.

7. Pronto! Vocé ja pode acessar sua conta.

Perdeu ou esqueceu seu login e senha?

Entdo va até a paginainicial do site e
clique sobre a pergunta Estd sem logine
senha?. Na tela sequinte, clique sobre a
opcao Esqueci meu login e minha senha
e siga os passos indicados.

45 A0 Cgpeey - |

\]



Complemento de

prendizado e muito trabalho

sdo apenas duas das inimeras

referéncias que o aposentado
Josmar Henrique Duarte tem a fazer
depois de 37 anos de dedicacao ao
Grupo Votorantim. A longa jornada foi
na Companhia Brasileira de Aluminio
(CBAJ, em Aluminio (SP), e o levou a co-
nhecer e a prestar servico em diversas
areas, entre elas: Almoxarifado, Oficina
Elétrica, Alumina e Extrusao.

Josmar, que se aposentou pela Fun-
sejem em 2009, recorda com saudade
da época em que trabalhou no Grupo.
“Me lembro do diretor, o Dr. Antdnio
de Castro Figueirda. Homem sério,
humano, comprometido, preocupado
com o bem-estar e o futuro dos colabo-
radores. Chamava a todos pelo nome.

Felizmente, também trabalhei com o
ainda diretor, Renato Brito de Moura,
que absorveu as qualidades que o mes-
tre nos deixou”.

Dentre as lembrancas que guarda
na memoéoria, ha fatos que o fazem rir
até hoje. “Um funcionario recém-con-
tratado foi abordado pelo Dr. Figueirda,
que o questionou com varias pergun-
tas, todas respondidas prontamente.
Passados alguns minutos, o tra-
balhador, sem saber que falava
com o diretor, disse-lhe: agora,
o senhor me da licenca, porque
preciso continuar minha tarefa.
Tem um tal de Dr. Figueirda que
nao gosta de ver ninguém
parado”. Imediatamente,
a revelacao foi feita e o

ESPACO DO PARTICIPANTE

B0Oa reserva

meu conselho é que facam a

adesdo o mais rapido possivel”.

Esta é a recomendacao que
Uilson Mendes de Almeida, operador
de producao da Votorantim Cimentos
de Nobres (MT), d& aos funcionarios
que ainda nao ingressaram no plano
Votorantim Prev. A justifi-

pois quero ter uma boa reserva e poder
ajudar meu filho”. O participante nao
para por ai. Para conquistar um patri-
monio ainda maior, faz contribuicoes
adicionais. “Se eu fosse depositar em
uma popanca, em qualquer banco, nao
chegaria nem perto”.

Segundo Almeida, in-

cativa é simples: “eles estao "SE EU FOSSE vestir em uma previdéncia
perdendo dinheiro”. DEPOSITAR EM complementar é necessa-
Desde que entrou no Gru- UMA POPANCA, rio, e uma das vantagens de
po Votorantim, em 2005, ele ~ EM QUALQUER ~ poupar na Funsejem é que
resolveu investir no futuro. BANCO, NAO a Votorantim também faz
“Sempre contribui com o CHEGARIA contribuicbes mensais em
porcentual maximo de 6%, NEM PERTO". nome do participante.

Votorantim

-

trabalhador parabenizado.

Depois de tantos desafios e reali-
zacoes, Josmar passou a receber o
beneficio da Funsejem. “Hoje, sou sdcio
de uma microempresa de manutencao e
trabalho diariamente. O fisico e a mente
saudaveis ndo permitem estacionar.
Nas horas de folga, dedico meu tempo
a familia e ao futebol aos domingos”.

O aposentado nao tem ddvida de
que valeu a pena poupar. “0 valor
recebido é fundamental no com-
plemento da renda e nos permi-
te ficar proximos do padrao de
vida da ativa. Aconselho a
todos que facam ade-
sdo ja na admissao,
com o maior valor
possivel”.

Sobre as expectativas para a apo-

sentadoria, destaca a tranquilidade
financeira. “Quero estar numa boa,
com todas as contas quitadas”, finaliza
o participante. i



. Educacgio Financeira e Previdencidria =

Filhos no orcamento

ar ou nao mesada, poupar

ou nao para a faculdade

dos filhos? Sao muitas as
ddvidas dos pais na hora de inserir
os filhos dentro do contexto da edu-
cacao financeira. Para responder
a algumas, apresentamos uma
entrevista com a especialista Cas-
sia D’Aquino. Colunista da revista
Crescer (Ed. Globo), palestrante e
educadora, ela representa o Bra-
sil no Global Financial Education
Program, iniciativa voltada para
o desenvolvimento da educacao
financeira da populacao de baixa
renda em todo o mundo.

MESADA: SERVENTIA
E MOEDA DE TROCA

“A partir dos 6 anos até os 10,
a crianca torna-se mais capaz de
se organizar e pode receber uma
semanada, ou seja, 1 real por ida-
de, por semana. Vai servir para um
gibi, um CD. O objetivo é favorecer a
responsabilidade, a autonomia, € o
planejamento. Depois, passa a ser
mesada, pois a crianca ja compreen-
de o tempo de 30 dias. Os gastos vao
aumentar e é preciso acompanhar. A
mesada é s6 um instrumento, quem
nao recebe, ndo esta condenado.

Dentro de casa, as criancas pre-
cisam compreender que eles vivem
em uma pequena comunidade, e
com obrigacées. E perfeitamente
cabivel estipular e exigir as obriga-
coes da crianca. Pagar por isso ou
por um bom rendimento na escola
é inimaginavel”

APERTO NO ORCAMENTO: CORTAR

OU NAO 0 DINHEIRO DA CRIANCA
“E absurdo nao cortar. Imagina

a culpa que isso pode criar nela. E

preciso comunicar aos filhos que é
um momento de escolha, dizer que
a familia esta se organizando e de
gue maneira, mas sem fazer dra-
ma, pois é universal o sentimento
dos filhos de se sentirem culpados.
Eles podem se perguntar, sera que
é por minha causa?”

COFRINHO COMO POUPANCA
“Em um primeiro momento,
estaideia pode ser bem-vinda. Mas
ha duas situacées. De um lado, o
custo do cofrinho. Alguns sao tao
Nao faz sentido. A outra é
a retencao da moeda. A gente nao

caros...

pode alimentar na crianca uma
atitude que provoque reimpressao
de cédulas e fabricacao de moeda.
Sugiro, por volta dos 10 anos, ini-
ciar uma caderneta de poupanca
com a crianca, para que ela veja
como funciona. Depois, entram os
outros investimentos de renda de
fixa, variavel etc.”

FACULDADE E PREVIDENCIA
PARA 0S FILHOS

“Tem adulto que ndo tem previ-
déncia, mas tem para o filho, um
absurdo! Sobre a poupanca para
faculdade, primeiro, se o “junior”
estd sabendo, porque ele vai se
esforcar para entrar em uma fa-
culdade publica? Segundo, isso
cria um destino para a crianca, é
como dizer: vocé vai ter que fazer
faculdade. E se ela quiser ser
surfista? E se ela for um Bill Gates,
que nao fez faculdade? A poupanca
deve ser feita para a eventualidade
da nossa auséncia e para quando o
filho se tornar um adulto decidir-
mos com ele o que fazer.”

Entrevista: Cassia D’Aquino

DANIEL WAISTEIN

I&

FILHOS NO SUPERMERCADO
“Tem que levar. Agora, se 0s pais
compram sem nenhuma ldgica, a
crianca também vai querer com-
prar. O que funciona é a crianca
ser chamada desde a confeccao
da lista, a partir dos 2 anos e meio.
Diga que no supermercado ela
estara responsavel pelo sabonete,
por exemplo. E impressionante
como elas ficam interessadas por
perceber que sao parte de um plano
da familia. E se vocé nao colocou a
bolacha dela na lista, explique que
na proxima vai estar, e cumpra.”

EDUCACAO FINANCEIRA NAS
ESCOLAS BRASILEIRAS

“0 tema educacao financeira
ganhou muita extensao. Me mani-
festei de modo preocupado sobre
o trabalho nas escolas brasilei-
ras. Na Inglaterra, em 2001, esta
questao foi fruto de um debate
intenso entre os profissionais de
ensino, por mais de 10 anos. Aqui,
o projeto foi tornado lei depois de
discutido por meia duzia de pes-
soas. O que eu tinha para fazer de
critica, ja fiz. Agora, é colaborar.
Temos adolescente que nao sabe
ler. Se soubesse, teria condicoes
de fazer melhor uso do dinheiro.” ¥




Exercicio na

sporte sempre é bom. Seja
uma caminhada, um jogo de
futebol com os amigos ou
exercicios na academia. Cuidar da
saude e ainda manter a boa forma
é essencial, mas é preciso lembrar
que antes de realizar qualquer ativi-
dade fisica, sendo atleta profissional
ou esportista de final de semana é
preciso passar por uma avaliacao
médica. “A avaliacdo é importante
principalmente acima dos 40 anos,
pois nesta idade hd uma diminuicao
da resisténcia mecanica dos tenddes,
e uma dificuldade em ganhar mais
musculos e controlar esta muscula-
tura. Uma analise pode indicar o que
temos de musculos, como melhorar
e quais os esportes que seriam mais seguros para
se fazer”, explica o ortopedista Waldo Lino Junior,
profissional dedicado a medicina do esporte.
Segundo o médico, através da avaliacdo também
é possivel determinar quais exercicios sdo neces-
sarios para determinado esporte.
“Por exemplo, um corredor po-
derd saber quantas vezes deve
correr por semana e quais

Antes de iniciar qualquer atividade
fisica regular, é indispensdvel uma
avaliagdao médica

exercicios de reforco muscular se-
riam indicados para manter, de forma
segura, esta atividade”.
E o que é medicina esportiva?
Como ela funciona e a quem se des-
tina? De acordo com o ortopedista,
“um grupo de especialidades, no
nosso caso relacionado ao sistema
locomotor, se une em uma clinica
para tratar e prevenir lesdes relacio-
nadas ao esporte. Assim, um grupo
de especialistas em lesées do mem-
bro superior, inferior e coluna podem
usar um sistema de diagndsticos
por imagem (radiologia, ultrassom,
ressonancia magnética, tomografia
computadorizada), identificar peque-
nas lesoes e trata-las imediatamente
enquanto pequenas. Desta forma, é possivel evitar
o agravamento de patologias que impecam que o
individuo tenha que abandonar o esporte, que nao
so traz um beneficio imensuravel a saldde, mas
também leva ao bem-estar mental e do corpo”.

0 médico ainda esclarece que o tratamento
oferecido pela medicina esportiva nao se volta so-
mente aos atletas profissionais, como antes, mas
as pessoas comuns, que praticam o esporte para
fazer bem a sua salde. “Todos os pacientes sao
bem-vindos, ndo importa a experiéncia no esporte,
o tempo que se pratica a atividade ou o grau de
lesao”, diz o profissional, que presta atendimento
na clinica de ortopedia, artroscopia e medicina do
esporte do hospital Beneficéncia Portuguesa, em
S30 Paulo (SP).

Por fim, Waldo Lino Jdnior lembra que o es-
porte é valido quando o intuito € o bem ao corpo
e ndo a superacdo a ponto de se machucar. “0
bom condicionamento e o respeito as limitacdes
da faixa de esporte diminuem consideravelmente
a chance de uma lesdo previsivel. Fatalidades
acontecem, mas podemos trabalhar para dimi-
nuir os riscos”. \



m continuidade ao processo

de certificacao dos dirigentes

da Funsejem, outros quatro
profissionais foram aprovados pelo
Instituto de Certificacdo dos Profis-
sionais de Seguridade Social (ICSS],
no primeiro semestre deste ano. Sao
eles: o diretor Paulo Prignolato, o
conselheiro fiscal André Monteiro, e
os conselheiros deliberativos Nelson
Koichi Shimada e Eduardo Cavalcanti
de Oliveira Maciel.

Funsejem

odia 17 junho, a Funsejem par-

ticipou do 17° Encontro Juridico

do Grupo Votorantim, evento
que durou um dia e reuniu 100 profis-
sionais da area. A ocasiao serviu para
que a Fundacao, por meio do diretor-
superintendente Paulo Roberto Pisau-
ro, ressaltasse o plano de previdéncia
Votorantim Prev como uma alternativa
de investimento seguro a aposentadoria
oficial concedida pelo INSS.

Dentre os aspectos destacados, es-
tiveram o abatimento fiscal das con-
tribuicdes ao plano, a contribuicao
da empresa em nome do funciona-
rio, a auséncia de taxa administra-
tiva para participantes ativos
e aposentados, os perfis
de investimento e as
formas de recebimento
da aposentadoria.

A Fundacao iniciou este processo em
setembro de 2010, quando o diretor-
superintendente Paulo Roberto Pisau-
ro, e o gerente de Previdéncia Privada
José Serafim de Freitas receberam a
certificacao. Com eles, até o momento,
35% dos administradores da Funsejem
ja estao certificados, porcentual acima
do minimo exigido pela Resolucao 3792,
que é de 25% em 2011.

Para os proximos anos, a legislacao
estabelece que todos estejam certifi-

no

O diretor ainda aproveitou para re-
passar os principais projetos e acdes
da entidade em andamento: a pesquisa
de satisfacao, as palestras nas unida-
des do Grupo (sobre o plano e sobre
financas pessoais, em parceria com a
BM&FBOVESPA), e o treinamento dos
profissionais de DHOs. Por fim, Pisauro
lembrou da importancia da Funsejem
no cendrio da previdéncia complemen-

cados: 50% em 2012, 75% em 2013 e
100% em 2014. Dentre os profissio-
nais, devem estar os administradores
participantes do processo decisério e
empregados da entidade que realizam
operacdes com ativos financeiros. i

tar brasileira, pelas posicoes que ocupa
no ranking* das entidades: 152 em par-
ticipantes ativos, e 222 em participantes
ativos e aposentados.

Esta foi a segunda vez, nos ul-
timos dois meses, que a Fundacao
apresentou-se a profissionais da area
Juridica da Votorantim. A primeira, no
dia 30 de maio, foi para um grupo de
20 pessoas da Votorantim Metais, no
escritorio da Praca Ramos de Azeve-
do, em Sao Paulo (SP).«1

*Dados da Associacao Brasileira das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar - Abrapp (dez/ 2010).

- Da esquerda para a direita:
Paulo Roberto Pisauro, diretor-
superintendente da Funsejem;
Alexandre Silva D’Ambrosio,
diretor Juridico Corporativo,
José Serafim de Freitas,
gerente de Previdéncia
Privada da Funsejem



10 ELEICOES

Eleicoes comecam
em 3gosto

m agosto, inicia-se o processo eleitoral que ird
definir novos ocupantes para as vagas dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal destinadas a serem
preenchidas por participantes escolhidos em votacao.
Os eleitos substituirdo os conselheiros que assumiram
em 2009, e cumprirdo mandato de trés anos, a partir de
fevereiro de 2012.
A primeira fase das eleicdes é a candidatura, que
acontecera de 1° a 12 de agosto. Veja os requisitos no
quadro abaixo:

» Ter experiéncia administrativa, financeira,
contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria

» Nao ter sofrido condenacao criminal

» Nao ter sido penalizado por infracao das leis da
seguridade social ou como servidor publico

» Ter formacao superior

» Ser participante e ter, no minimo, cinco anos
de servico no Grupo. No caso de participante
empregado em patrocinadora, nao sera aceita a
condicdo de afastamento, por qualquer motivo

Passada a candidatura, vem a vetacao, prevista para
ocorrer de 12 a 16 de setembro, pelo

site www.funsejem.org.br e por
cédulas, nas dependéncias
das patrocinadoras. Esta

Processo definira novos conselheiros
para o mandato de 2012 3 2015

votacao definird as 12 pessoas que irao compor o Corpo
Social, drgao que elegera, em 17 de outubro, dentre seus
integrantes, dois conselheiros deliberativos e dois fiscais,
além de seus respectivos suplentes.

Completam os quadros dos Conselhos outros 13
membros, indicados pelos dirigentes das empresas pa-
trocinadoras. Pela legislacao, dois tercos das vagas sao
indicados, e o restante preenchido via eleicoes.

Mas afinal, o que fazem os conselheiros, quais sao
suas responsabilidades? Dentre as varias, destacamos
algumas abaixo:

Conselheiro >
Deliberativo

Altera o regulamento do plano
e do programa de empréstimo

» Aprova os bancos responsaveis
pela gestao dos investimentos

» Aprova o orcamento anual

do plano
Conselho » Examina os aspectos
Fiscal econdmico-financeiros

» Apresenta pareceres sobre
0s negocios e sugere
medidas saneadoras

A relagdo completa das atividades e obrigacoes
dps conselheiros estd no estatuto da Funsejem
disponivel no site. E para saber mais sobre todc;
passo ‘a passo das eleicoes, aguarde os préximos
comunicados de mural e email. Participe e bom voto!

|




Parceria com DHOs
vira grande projeto

projeto de divulgacdo da Funsejem nas unida-

des, iniciado no final de 2010 com palestras a

funcionarios, ministradas pela consultora de
Comunicacao Katia Goes, ganha cada vez mais corpo.
O objetivo inicial de levar a importancia da previdéncia
complementar e fortalecer a comunicacao nas patroci-
nadoras evoluiu exatamente por causa das necessidades
e sugestdes apontadas ja nas primeiras visitas.

0 progresso do projeto também sé se tornou possivel
gracas ao apoio da Diretoria e do Conselho Deliberativo
da Funsejem, e a parceria com as areas de DHO (cor-
porativo e pontas) e Comunicacao de todas as unidades
de negécio, em varias etapas. Dentre elas: a apresen-
tacdo do projeto aos diretores e gerentes das unidades,
o treinamento dos profissionais locais, e a criacao de
ferramentas e canais de comunicacdo especificos, ja
previstos para o segundo semestre.

Um deles serd o boletim eletronico Funsejem Informa
para DHO. O outro serd um portal, também exclusivo ao
profissional desta area, com procedimentos operacio-
nais para o dia a dia, modelo de apresentacao atualiza-
da sobre o Votorantim Prev para integracao de novos
funcionarios, além de um e-learning, curso a distancia
para o aprendizado das principais regras e obrigacoes
relativas ao plano.

O propdsito dos novos veiculos é complementar as
visitas nas unidades e nao substitui-las, até porque
elas tém rendido excelentes resultados. Das 28 visitas

Da esquerda
para a direita:
Frederico de
Vasconcelos,
gerente da
fabrica de
Xambioad (TO),
Artur Pereira
Neto, gerente de
Mineracao, Katia
Goes, consultora
de Comunicacao
da Funsejem, e
Thiago Tavares,
do DHO da fabrica

Marco Aurélio da Silva, gerente de Producao da VC
de Xambioa (T0), sequndo em pé, da esquerda para
a direita, e os outros funcionarios da area

realizadas de novembro de 2010 a junho deste ano, houve
participacdo de 639 funciondrios ndo contribuintes,
dos quais 548 inscreveram-se no plano, o equivalente
a 86% de adesao. Apesar da maioria dos que assistem
as palestras nao ser contribuinte, é importante a par-
ticipacao de todos, visto que a ideia principal continua
sendo o fortalecimento da comunicacdo da Funsejem
com os funcionarios.

O processo das palestras é abrangente, envolve os
profissionais de DHO no agendamento das visitas e no
levantamento dos funcionarios, tanto os nao participan-
tes, como os interessados em obter mais informacoes
sobre o plano. Também envolve a Comunicacdo para o
apoio na divulgacao, e ainda conta com o forte apoio dos
gestores das fabricas que precisam liberar os emprega-
dos para as apresentacdes. Para que isto, alids, ocorra
sem prejuizo a producao, a Funsejem programa-se para
realizar palestras de hora em hora, cobrindo todos os
turnos durante dois dias de visita a unidade.

Um dos ultimos locais visitados nesse terceiro bimes-
tre foi a Votorantim Cimentos de Xambiod (T0). Dos 160
empregados da unidade, 130 foram liberados para as
palestras. Destes, 60 ainda nao faziam parte do plano,
sendo que 50 inscreveram-se logo em seguida.

Por um sucesso como este, a Funsejem agradece
pelo apoio e contribuicdo de todos no fomento da cultura
previdenciaria no Grupo Votorantim.



EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Palestras de fFlnan¢as pessoals:
500 funcionarios

pergunta é simples e ao mesmo tempo dificil de ser respondida: “Eu

12

quero ou eu preciso?”. Para sair do vermelho, comecar a poupar e
investir, seja na poupanca, em um plano de aposentadoria privada ou
em acdes, é necessario rever o excesso de gastos e as compras por impulso. Eduardo Campos, palestrante da
O projeto de Educacdo Financeira e Previdencidria da Funsejem, que em BM&FBOVESPA, €ffuncionarios

L . . . . @5VMz, de Vazante (MG)
janeiro deste ano iniciou um ciclo de palestras de financas pessoais com a

BM&FBOVESPA, procura trazer esclarecimentos sobre a importancia e a “Eduardo Campos e funcionaHos
daVC, de Aracaju (SB

necessidade do planejamento orcamentario.

Até o momento, 500 funcionarios assistiram a estas apresentacdes. Em
maio, elas aconteceram na fabrica da Votorantim Cimentos, em Rio Branco do
Sul (PR) e também nas instalacdes da Votorantim Industrial e da Votorantim
Participacdes, em Curitiba (PR). Em junho, foi a vez da unidade da Votorantim
Metais Zinco, em Vazante (MG), receber a palestra.

CRONOGRAMA 2° SEMESTRE

Julho: VC, em Aracaju (SE), que estendeu as apresentacdes as esposas
dos funcionarios (vide fotos ao lado), VC, em Sobral (CE), e Fibria, em Sao
Paulo (SP). Agosto: VC, em Itali de Minas (MG), e unidade Engemix Jaguaré,
S3o Paulo (SP). Setembro: Votorantim Metais Zinco, em Trés Marias (MG) e
Votorantim Metais Niquel, em Sao Paulo (SP). Outubro: VC, em Sobradinho
(DF), em Salto [(SP) e em Santa Helena (SP). Novembro: Votorantim Siderurgia,
em Barra Mansa (RJ) e Resende (RJ); e VMZ, em Morro Agudo (MG). Aguarde
a confirmacao de sua unidade e participe. &

CADASTRO

[ J (J
Endereco, telefone e email: atualize-os!
Nada melhor do que receber constantemente in- ticipante também pode aproveitar os canais abaixo
formagdes do seu plano de aposentadoria privada e para corrigir o telefone e o email que tem registrados
ficar sempre por dentro dele. Além do jornal bimes- na Fundacao:
tral Futuro, a Funsejem encaminha a residéncia » Site www.funsejem.org.br: acesse sua pdgina
dos participantes um extrato a cada quatro individual com login e senha, e clique no link
meses, com dados sobre as dltimas contri- Atualizag¢do Cadastral.
buicdes e saldo, e cartas e malas diretas, » Telefone 11 3224-7300 (aceita chamadas a cobrar):
nos casos de divulgacdes especiais. Nem de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h30.
sempre, porém, os informativos chegam, devi- » Fale Conosco do site ou email
do a enderecos desatualizados ou incompletos. funsejemefunsejem.org.br.
Sdo trés as formas de atualizacdo, que é Escolha o modo mais pratico e ndo deixe de manter
simples e ndo abrange apenas endereco. O par- seus dados sempre em dia na Fundacdo.




