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8 Programa de empréstimo

Aposentados aproveitam a vida
com beneficio da Funsejem

€ uns anos para ca, a previdéncia privada

passou a ser assunto constante nos meios
de comunicacgéo. Jornais, revistas, televisao, radio
recorrem ao tema com freqiiéncia e mostram que
estd aumentando o nimero de pessoas que pou-
pam pensando no futuro.

Por isso,é cada vez maior a quantidade de gran-
des empresas no Brasil que possuem um plano de
previdéncia privada fechada, oferecendo o benefi-

cio a seus funcionarios.

Mas, afinal, por que é tdo importante esse bene-
ficio, que foi oficializado no Brasil em 1977, e veio
como alternativa para complementar as aposentado-
rias pagas pelo INSS?

A Funsejem, que ja conta com quase 19 mil par-
ticipantes, concede, atualmente, o beneficio de apo-
sentadoria a 72 pessoas. O \JUTURD conversou com
alguns desses aposentados e pediu que eles expli-
cassem aimportancia da previdéncia privada em suas
vidas atualmente. Confira nas paginas 4 e 5. >

Lembrete: Alteracao
da Contribuicao

Ainda restam alguns dias
para quem quiser alterar o
percentual de contribuicdo
do seu plano de beneficios.

De acordo com o regulamen-
to da Funsejem,os participan-
tes tém o més de outubro
para fazer a alteracdo - para
mais ou para menos — que ira
vigorar a partir de janeiro de
2002.

Osinteressados devem procu-
rar o setor de Recursos Huma-
nos de sua unidade e informar,
por escrito, 0 novo valor.




Victor Andrade

EDITORIAL

epois de algum tempo de projeto, o jornal

da Funsejem chega as suas médos.Serd uma
grande satisfacdo distribui-lo aos funcionarios do
Grupo Votorantim a cada dois meses.

Desde que o plano de previdéncia privada,que
se restringia ao Nordeste, foi ampliado para outras
empresas do Grupo, a Funsejem vem crescendo
ndo apenas em numero de participantes — que hoje
ja somam quase 19 mil - mas também em estrutu-
ra.Todo esse progresso possibilita proporcionar um
melhor atendimento aos beneficidrios, sempre vi-
sando ser o mais claro e agil possivel.

Jornal, site, implantag¢do do programa de
empréstimo sdo algumas das melhorias que a
Fundacédo vem implementando para que os par-
ticipantes se sintam bem amparados. Afinal, o as-
sunto fica sério quando se fala em futuro.E nada
melhor que se sentir seguro e protegido para po-
der programar a vida com tranquilidade.

Quando uma empresa oferece a oportunida-
de de o funcionario planejar seu futuro, ela de-
monstra que nao se preocupa com ele apenas en-
quanto estd na ativa e quando seus servicos sao
convenientes para a organizacio. E mais que isso,
ela quer que o trabalhador consiga também a lon-
go prazo ter uma aposentadoria digna,man-
tendo o padrao conquistado durante anos
dedicados a empresa.

E o que a Fundacéo deseja e por isso
vem trabalhando intensamente, buscando
sempre defender o interesse de seus parti-
cipantes.Queremos crescer juntos,contan-
do com a colaboracdo de vocés,ao mesmo
tempo em que nos colocamos a disposicdo
para auxiliad-los nessa caminhada.

Boa leitura!

Valdir Roque

EXPEDIENTE

CARTAS

Vocé e a Funsejem

Para a Funsejem, nao
ha razdo em criar um jornal
sem que vocé possa parti-
cipar dele. A Fundagdo Sen.
José Ermirio de Moraes
quer que o \JUTURD seja um
jornal interativo, por isso,

este espacgo é reservado
para vocé mandar criticas,
elogios, sugestdes de maté-
rias,enfim, tudo o que achar

importante para melhorar o

nosso jornal.

Opgoes nao faltam: vo-
cé pode escrever uma carta,
passar um e-mail ou telefo-
nar para a Funsejem.

Praca Ramos de Azevedo,
254 - 5° andar,
CEP:01037-912 - Séo Paulo, SP.

Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”
E-mail: funsejem@vmetais.com.br
www.funsejem.org.br

Tels.:(11) 3224-7041 / 3224-7043
3224-7097 / 3224-7281

FuUNSEJEM INFORMA
Base dos dados: Setembro de 2001

Numero de Participantes:
Ativos: 18.469
Assistidos (Aposentados): 72

Investimento:
Renda fixa: R$ 36.853.166,00
Rendavaridvel: RS 3.608.492,00

O jornal da Funsejem, Fundagdo Sen. José Ermirio de
Moraes, \SUTUROD, é uma publicacdo bimestral distribuida a
todos os funcionarios do Grupo Votorantim.

Diretor Superintendente: Valdir Roque.

Diretores: Paulo Roberto Pizauro e Osmar Antonio Migdaleski.
Gestor: José Serafim de Freitas.

Jornalista Responsavel: Gabriella Plantulli, MTb n° 30.796.
Projeto Gréfico: Adriana Yamauti Ferreira.

Edicao de Arte: Arbore Comunicacdo Empresarial.
Fotolito e impressao: Vox Editora.

Tiragem: 20 mil exemplares. Distribuicao interna e gratui-
ta. Esta edicdo foi impressa em papel Couché Lumimax
Matte 150 g/m?, produzido pela VCP.

Funsejem: Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar,
CEP:01037-912 - Sao Paulo, SP.

Tels.:(11) 3224-7041 / 3224-7043 / 3224-7097 / 3224-7281.
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mais perto de vocé

em frente a sede

da Funsejem, em
Sédo Paulo

jornal \JUTURD é mais uma inovacao da

Funsejem, responsdvel por administrar o
plano de previdéncia privada das empresas do Gru-
po Votorantim.

Como de uns anos para ca a previdéncia comple-
mentar passou a ser essencial na vida das pessoas, é
fundamental saber como ela funciona para termos
consciéncia de seu efeito a longo prazo.

O \JUTURO quer, aos poucos, explicar de maneira
simples o que é a previdéncia complementar, mos-
trando exemplos de vida e tratando de assuntos
que, de uma forma ou de outra, estejam relaciona-
dos ao tema.lsso, sem deixar de noticiar as novida-
des do nosso plano e da previdéncia em geral.

Mas acima de tudo, o A\JUTURO quer estreitar a

relacdo da Funsejem com os funcionarios do Gru-

Fotos: Dario de Freitas

po Votorantim.

Apresentacao da Equipe da Funsejem

Para vocé se sentir a vontade para procurar a Funsejem sempre que precisar, é ne-
cessario que vocé se familiarize conosco.

Formada por quatro pessoas, a equipe da Fundacao trabalha unida para proporcio-
nar um servico eficiente aos participantes do seu plano de previdéncia privada. O intui-
to é trabalhar bem, hoje, para garantir um excelente futuro aos participantes.

Todo o trabalho realizado pela Funsejem estd centralizado na cidade de Séo Paulo,
na praca Ramos de Azevedo, Centro.

José Serafim Freitas é o Gestor da Funsejem desde agosto de 2000. Freitas, como é

conhecido na Votorantim, j& soma 14 anos trabalhando no Grupo, tendo atuado nas
areas de selecao de pessoal, cargos e salarios, relagdes trabalhistas e por ultimo na 4rea
administrativa da Votorantim Cimentos.

Luciana Santos Pereira, Analista de Previdéncia Privada Junior, estd na Funsejem

desde janeiro de 2001. Atua na 4rea de previdéncia ha trés anos.

Rosana Santiago Gouveia, Analista de Previdéncia Privada, esta na Fundacéo des-

de maio de 2001.Ha nove anos trabalha com previdéncia privada.

Gabriella Plantulli é Assessora de Comunicacdo da Funsejem desde agosto deste

ano.Tem cinco anos de experiéncia na area de Comunicacéo. \3




E
3
o
E
5
g
<

“A empresa
que oferece
previdéncia
privada esta
proporcionando
um dos
melhores
beneficios

aos seus
funcionarios.”
Mério Marcolino

No ano passado,
jd aposentado,
Mdrio Marcolino
poéde curtir os
preparativos do
Natal ao lado
da filha Claudia

ENTREVISTA

A Importancia da
Previdencia Privada pa

nquanto estdo na ativa, recebendo seu saldrio

mensal, é dificil as pessoas se preocuparem,
realmente,com o futuro.Quando pensam nele, é para
imaginar como irdo desfrutar da tdo sonhada apo-
sentadoria.Parecendo um tempo muito distante, es-
quecem-se de que para ela ser tranquila precisam
planejar o quanto antes a questdo financeira.

Esse planejamento é necessério, pois, no Brasil,
os aposentados que recebem o beneficio do INSS, 0
Instituto Nacional de Seguridade Social,ndo conse-
guem manter o mesmo padrao financeiro que ti-
nham na época em que exerciam uma profissao.
Muitos, entdo, precisam continuar trabalhando ou
tém que mudar radicalmente o nivel de vida.

Por conta disso, a previdéncia privada, que sur-
giu para complementar o INSS, vem se tornando
cada vez mais importante e indispensavel. Como
uma espécie de poupanca, com depdsitos regula-
res, acrescidos de rendimentos, a pessoa consegue
programar o quanto ira receber a longo prazo. Por-
tanto, quanto antes comecar a poupar, maior sera a
quantia a receber no futuro.

Nesse meio, o grande diferencial sdo os planos
de previdéncia fechados,como é o da Funsejem,em
que além da contribuicdo pessoal, a empresa tam-
bém faz a sua parte depositando um valor corres-

pondente ao feito pelo funciondrio.Preocupadas com
a situacao, as grandes empresas brasileiras oferecem
previdéncia privada a seus empregados.

Falando com quem entende

Quem ja usufrui deste beneficio esta mais que
satisfeito.Para mostrar as vantagens em ter uma vida
planejada, o \JUTURD conversou com alguns ex-fun-
cionarios do Grupo que recebem a aposentadoria
pela Funsejem.

“Simplesmente estaria perdido.O que ganho do
INSS ndo da para nada.” Foi com essa frase, repetida
por quase todos os aposentados que dependem da
previdéncia social, que Mario Marcolino, 59, respon-
deu logo de cara quando questionado sobre a im-
portancia da previdéncia privada em sua vida.

“A empresa que oferece previdéncia privada esta
proporcionando um dos melhores beneficios aos
seus funcionarios’; completa Marcolino.

Aposentado desde dezembro do ano passado,
depois de trabalhar 36 anos na S. A. Industrias
Votorantim de Cubatao, ele diz que o futuro sempre
foi uma de suas maiores preocupacgodes. Prova disso é
que antes de existir a Funsejem ele se associou a um
plano de previdéncia privada aberta.

“Foi péssimo. A empresa faliu e eu perdi todo o
dinheiro que havia contribuido.”

Marcolino se diz aliviado por ter a aposentado-
ria privada, pois se precisasse recorrer a algum traba-
Iho, hoje em dia, para complementar a renda, sabe
que ndo conseguiria.”Nessa idade, vocé ndo arruma
nada, por isso, tem que se prevenir antes.”

Morador de Santos, Marcolino diz que com sua
condicdo previdencidria resolvida, s6 lhe resta curtir
a praia e a familia.

Em situacdo ndo menos invejavel, Osmar Malagg,
56, aposentado desde novembro do ano passado,
estd realizando um grande sonho depois de traba-
Ihar por 21 anos na S.A.Industrias Votorantim.



ra voceé

“Tenho me dedicado a constru¢ao da minha casa
em Campinas. Com tempo livre, posso acompanhar
tudo de perto.”

Malagé conta que, antes da empresa se tornar
uma das patrocinadoras da Funsejem, ouvia colegas
do Grupo Votorantim no Nordeste (que tém direito ao
beneficio desde 94) falarem super bem do plano.
“Quando avisaram que também teriamos direito a pre-
vidéncia privada, ndo pensei duas vezes em contribuir
com o valor maximo.”

Ele diz que, hoje em dia, se sente seguro em rela-
¢ao ao seu futuro devido a confianca que tem na
Funsejem.”Quando me aposentei,o meu plano dava
aopcao de retirar o dinheiro da Funsejem e transferi-
lo para a previdéncia privada aberta. Mas nao quis
tirar, pois confio na entidade e aqui tenho a vanta-
gem de ndo pagar taxa de administragcdo.”

Aproveitando o beneficio

Outro que esta desfrutando o dinheiro que rece-
be da Funsejem é Takeji Tsuha, 60 (foto abaixo). De-
pois de 25 anos na S. A. Industrias Votorantim, Takeji
agora esta aproveitando para reformar sua casa em
Sorocaba.

O valor que recebe também é destinado aos es-
tudos dafilhaTalita, que faz faculdade de enfermagem
em Sao Paulo.“Se dependesse apenas do INSS, ndo
daria para manté-la estudando em outra cidade e me

dar ao luxo de arrumar a casa.”

A reforma serve também

Arquivo pessoal

para ele preencher seu dia.
“Desde que me aposentei (vai
fazer um ano em dezembro),
ainda ndo consegui ficar para-
do.Gosto de me sentir ocupa-
do,"diz.

Takeji considera a previ-
déncia privada mais que um
complemento, para ele é sin6-

nimo de sossego.”Com as duas

Arquivo pessoal

aposentadorias, ndo
preciso me preocu-
par com a questao fi-
nanceira. Fico com a
cabeca tranquila.”

Enquanto Takeji
se refere as duas
aposentadorias,
José Maria Bezerra,
58, funcionario da
Cia de Cimento Portland, Fortaleza, de 1972 a 1997,
diz que praticamente desconsidera o que ganha do
INSS.”O que recebo da Funsejem é a minha aposen-
tadoria verdadeira.Ndo posso contar com o INSS, pois
o valor é muito baixo.”

Seguro com sua situacdo, ele pode se dedicar de
corpo e alma ao que mais Ihe da prazer atualmente:
a familia e o computador. “Gosto de navegar na
internet e de cuidar dos meus quatro netinhos.”

Bezerra acha que a previdéncia privada fechada
é mais uma grande con-
quista do trabalhador.
“Nao acho que os em-
presarios tenham obri-
gacao de instituir a pre-
vidéncia privada em suas
empresas, mas todos de-
veriam olhar melhor
para isso.”

Na previdéncia com-
plementar, aquele velho
ditado “quem planta, co-
lhe” encaixa-se muito
bem.O que a maioria dos
trabalhadores espera é
justamente isso, poder
chegar na aposentadoria
apenas colhendo os
bons frutos de anos de
dedicacdo ao trabalho. \

Osmar Malago

na sala em que
trabalhou por
muitos anos na
S.A. Industrias
Votorantim

José Maria Bezerra
ao lado da filha
edaesposa:

mais tempo

para a familia

Arquivo pessoal



Em 12 de outubro

de 1931, ocorreu
ainauguragéo do
Cristo Redentor,

no Rio de Janeiro.
Com30mdealturae
710 m acima do nivel
do mar, a estdtua se
tornou um dos mais

famosos cartoes-
postais do pais

HisTtorIA

A Previdéncia no Brasil

ara entender um pouco mais sobre a previdén-

ciacomplementar,nada melhor do que conhe-
cer atrajetéria da previdéncia social no Brasil. Abai-
X0, selecionamos os principais fatos previdenciarios
ocorridos e destacamos algumas curiosidades para
vocé relacionar com a época.

* Periodo colonial (1500-1822): datam dessa épo-
ca as primeiras informacgdes da previdéncia no Bra-
sil, que surgiu para auxiliar as vilvas e os 6rfaos dos
oficiais da Marinha.

* 1888: ocorreu o primeiro decreto previdenciario,
que dava direito a aposentadoria aos empregados
do Correio.

* 1923: é considerado o marco inicial da previdén-
cia no Brasil com a aprovacdo da lei Eloy Chaves,
que determinou a criacdo de uma caixa de aposen-
tadoria e pensdes para os empregados das empre-
sas ferrovidrias.

* 1930: foi criado o Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, que assumiu, entre outras responsabi-
lidades, a supervisdo da previdéncia social.

*1943: aprovado o primei-
ro projeto de Consolida-
¢ao das Leis de Previdén-

“Nosso Século”/ Ed. Abril

cia Social, elaborado pelo
Ministério do Trabalho, In-
dustria e Comércio.

* 26 de agosto de 1960:
foi criada a Lei Organica
de Previdéncia Social
(LOPS), que unificou a le-
gislacdo referente aos Ins-

titutos de Aposentadorias
e Pensdes.

* Anos 70: surgia no Brasila
previdénciacomplementar,
copiando o que ja ocorria,
com muito sucesso, nos
paises desenvolvidos.

* 1974: foi criado o Mi-
nistério da Previdénciae

Em 1970, o Brasil vence a Copa do Mundo no México.
Pelé, Gérson, Tostdo, Rivelino, entre outros, comandados
por Zagalo, conquistam o tricampeonato

Assisténcia Social, desmembrado do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

* 15 de julho de 1977:aprovada a lei que regulamen-
ta a atividade de previdéncia complementar no Brasil.

* Anos 80: foram marcados pela expanséo das insti-
tuicdes de previdéncia privada.

* 1990: foi criado o Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), devido a fusdo do IAPAS com o INPS.

* 1995: medida proviséria transformou o Ministério
da Previdéncia Social (MPS) em Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social (MPAS). \1

Datas importantes
da Funsejem:

A Funsejem foi constituida em 10 de janeiro
de 1994, a principio para administrar os planos de
beneficios da Votorantim Nordeste.

Em fevereiro de 2000, a Votorantim Cimentos
torna-se patrocinadora da Funsejem.

Em marco de 2000 é a vez da Votorantim Celu-
lose e Papel

Em 2001, a Funsejem conta com mais trés pa-
trocinadoras:aVotorantim Metais (fevereiro),a Com-
panhia de Luz e Forca Santa Cruz e a Companhia
Brasileira de Aluminio, que aderiram em julho.



QUALIDADE DE VIDA

Pequenos cuidados )
ajudam a ter vida saudave

uando nos preocupamos em ter um futuro

tranqtilo, ndo podemos pensar apenas em
programar a questao financeira. Afinal, ndo adianta
nada ter dinheiro no bolso sem saude para desfru-
tar. Mas o que fazer para gozar de uma boa saude
hoje e daqui a alguns anos?

Ana Lucia Finamor Paiva, clinica e cardiologista
daInterclinicas que ha seis anos presta servicos para
o Grupo Votorantim no prédio da praca Ramos de
Azevedo, diz que os nossos habitos de hoje estdo
diretamente relacionados com a nossa satide mais
parafrente.

“Os cuidados que temos com a saude agora
terdo reflexos daqui a alguns anos’ diz Ana Lucia,
que todos os dias, das 13h30 as 17h30, atende aos
funcionarios do Grupo.

A pedido do \JUTURD , a médica mencionou
alguns pontos importantes que devem ser segui-
dos para atingir uma longevidade saudavel.

Exercicio Fisico: A pratica de exercicios fisicos re-
gulares melhora o desempenho do coracdo, a cir-
culacdo e a respiracdo. Para acabar com o sedenta-
rismo e melhorar sua saude, ndo é preciso muito:
bastam 30 minutos didrios de atividades aerdbicas
simples, como andar, pedalar e nadar.Vale lembrar
que a atividade fisica faz bem nédo so6 para o corpo,
mas também para a mente e o espirito.

Alimentacao: Obesidade néao
. combina com saude, muito

¥ pelo contrério, provoca proble-
mas cardiacos, hipertensao, dia-

betes, colesterol alto, entre outros.
Por isso, é preciso controlar a ali-
mentacdo.Mas nada de passar fome,
alimentacdo balanceada é a palavra chave. O ideal
é comer moderadamente, varias vezes ao dia. Evite
alimentos gordurosos e prefira os ricos em fibra,
como frutas, verduras e legumes.

Tabagismo: O cigarro provoca uma série de maleficios
ao organismo, entre eles cancer de pulmao, proble-
mas circulatérios e coronarianos. Depois de um ano
sem cigarro, o risco de a pessoa sofrer ataque cardia-

co cai pela metade. Apods
10 a 15 anos, o risco fica
igual ao de uma pessoa
que nuncafumou.Ana LU-
cia diz que tabagismo e
vida sauddvel ndo combi-

Dario de Freitas

nam em nada.”E preciso
ter consciéncia do poder
suicida que o cigarro exer-
ce ao longo do tempo na
vida do fumante.”

Alcool: Evite o consumo

de bebida alcodlica, pois o alcool, além de provocar
dependéncia, desencadeia problemas no sistema
nervoso, figado e coragao.

Sono: O aconselhavel é dormir 8 horas por dia. Para
ter um sono tranquilo, recomenda-se deitar e levantar
em horarios regulares todas as noites, nao fazer refei-
¢Oes pesadas até duas horas antes de deitar, evitar o
uso de alcool e café antes de ir para a cama, dormir
sem televisdo ou som ligado.”O quarto deve ser asso-
ciado ao local de descanso’ alerta Ana Lucia.

Exames Periédicos: Uma boa maneira de prevenir
doencas é fazer exames médicos regularmente. O
tipo de exame depende da faixa etdria do paciente,
de seus hébitos de vida e do histérico de sua saude e
de sua familia.

Lazer: Para evitar e combater o estresse, nada me-
Ihor que relaxar. Por isso, separe algumas horas do

seu dia para realizar atividades que Ihe déem prazer. \1

Na hora do trabalho

A médica

Ana Lucia
defende que
nossos hdbitos
de hoje terdo
reflexos daqui
a alguns anos

A médica Ana Lucia apresentou duas dicas que ajudam a ter uma

vida saudavel e que podem ser realizadas no horério de trabalho.

Exercicios fisicos: Para se locomover de um andar a outro, troque o eleva-

dor pela escada. Na hora do almoco, procure comer em locais distantes,

assim vocé pode caminhar.

Alimentacao: Tente comer de quatro em quatro horas e tenha sempre

com vocé uma fruta ou uma bolacha salgada.Beba pelo menos dois litros

de 4gua por dia.Se for a um restaurante por quilo, dé preferéncia as sala-

das e evite as frituras.




Este é o visual do
nosso site. Acesse e
conheg¢a mais

SITE

Site da Fundacao

jornal ndo é a Unica maneira da Funsejem

se comunicar com vocé e vice-versa. A ou-
tra novidade é o site da Fundacgao que ja esta funcio-
nando. Para quem ainda ndo acessou, nao perca a
oportunidade:

www.funsejem.org.br
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Programa de empréstimo

m dos grandes beneficios colocados a dispo-
sicdo do participante nos ultimos meses é o
programa de empréstimos da Funsejem.

Desde o dia 1° de outubro,quando foi lancado,
0 programa permite que os participantes contri-
buintes do plano ha pelo menos 12 meses solici-
tem recurso financeiro a Fundacao.

O menor valor do empréstimo concedido é de
um saldrio minimo e o maior é de um saldrio bruto
mensal do participante, limitado a 12 salarios mini-
mos vigentes.Quanto aos juros,a corre¢do das pres-
tacdes ocorre mensalmente pelo IFCE (indice
Funsejem de Correcdo ao Empréstimo),o qual é ob-
tido com base no retorno dos investimentos em
renda fixa somados a taxa de administracao.

Uma vez requerido, o empréstimo sera libera-
do ao participante no ultimo dia util do més em que
foi feita a solicitacdo, mediante crédito em conta

(RIS AT]

Informac6es completas

No site, vocé encontra desde o historico da fun-
dacdo até noticias atuais sobre previdéncia privada,
informacgdes sobre o seu plano de previdéncia e as-
suntos relacionados. Em breve, os participantes irdao
receber uma senha para poder pesquisar como esta
sua conta. Hd também o Fale com a Gente, em que
vocé pode mandar sugestées para a Funsejem. i

¢

Lo ait

r
(]
T
i§
T H

HEHRERL

HEE R R

H 44

corrente. A primeira par-
cela serd descontada no
ultimo dia util do més
seguinte ao da libera-
¢ao do crédito.

Para pagaroem-

préstimo a Funda-
¢do, o participante
pode dividir o valor
em até 12 parcelas
mensais e sucessi- ‘
vas, com descon- FUNsgyy M
to na folha de

pagamento.
Quem quiser saber mais sobre
0 programa ou obter o seu empréstimo, procure o

setor de Recursos Humanos de sua unidade ou, se
preferir, entre em contato com a Funsejem. \3



