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FUNSEJEM Votorantim

Editorial e cartas
Modalidades: tudo azul
Dia a dia da Funsejem
Saude: Queda de cabelo

Espaco do aposentado

Nesta edicdo

N (NP> |W(N

Saiba mais: Resgate

Por dentro da Funsejem

V océ contribui todo més, a empresa patroci-

dinheiro é investido e rende juros. Mas vocé ja parou

nadora faz uma contribuicio em seu nome, o

para pensar como tudo isso funciona internamente
na Funsejem? Quais dreas sao responsaveis para que
tudo aconteca?

Nesta edi¢do, vamos apresentar um pouco so-
bre as areas de Seguridade, Arquivo, Comunicagao,
Tecnologia da Informagdo e Contabilidade. Leia
mais sobre o assunto nas paginas 4 e 5.

M INVESTIMENTOS

Participante moderado
VCNE: conheca seu risco

o més de outubro, os participantes do plano de
beneficios VCNE (Votorantim Cimentos Nordeste)
fechado para novas adesoes, receberam em sua residéncia
uma mala direta com informagoes sobre o risco financeiro
de cada modalidade de investimento e um formuldrio de
opgao. A finalidade do boletim foi proporcionar mais uma
oportunidade de reflexdo sobre os riscos dos perfis vigentes,
principalmente o moderado. Foi para ele que foram alo-
cados os participantes que nunca se
manifestaram sobre a modalidade
desejada. Se este é o seu caso, reflita
sobre o perfil em que estd, conhe-
¢a seus riscos e opte de forma
consciente. Ao final, envie o for-
muldrio a Fundagao para que
sua escolha seja efetivada. \

M SITE

Atualizacdo de endereco
agora é no site!

O

Funsejem, em sua pagina indivi-
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s participante jia podem atua-
lizar seu endereco pelo site da

dual, acessada com login e senha.
Antes, a atualizagao era feita pelo
DHO da empresa.

Se preferir, o participante
ainda pode alterar seu cadastro
nos demais canais de comunica¢ao da Fundacao,

via telefone 11 3224-7300 (aceita chamadas a cobrar), no Fale

Conosco do site ou no enderego funsejem@funsejem.org.br.

Os participantes assistidos, autopatrocinados e diferidos jd
desfrutam da novidade desde julho.

Aproveite! Escolha o modo mais pritico e nao deixe de
manter seu endereco sempre em dia na Funsejem. A

Ligue para a Funsejem e esclareca suas dividas: (11) 3224-7300,
de segunda a sexta, entre 8h e 17h30 (a linha aceita chamadas a cobrar)




M OPINIAO B CARTAS

D e portas abertas. E assim que mostramos o dia a dia de “Gostaria de saber se as parcelas de empréstimos sao
cada drea da Funsejem, assunto detalhado nas pdaginas fixas.”
4 e 5 desta edicao. Tanto as funcionalidades, como as res- Eleandro José da Costa, VM - Trés Marias/MG.

ponsabilidades da Fundacdo precisam ser acompanhadas e Resposta: Sim, todas as parcelas sdo baseadas na taxa de
compartilhadas com o maior interessado, vocé. juros do més contratado.

E nossa obrigacao realizar de maneira transparente movimen-

tacoes financeiras, rendimentos das contribuicoes dos participan- “Como faco para trocar meu perfil de investimento?”
tes, assim como as demais atividades realizadas. InformagGes estas Mauro Marcelino da Silva Janior, VC - Salto de Pira-
que podem e devem ser acompanhadas através do balanco anual, pora/SP.

publicado todo inicio de ano, no jornal Futuro e site. Resposta: Basta retirar o formuldrio de alteracdo nos canais

Seguramente estamos disponiveis para sanar dividas e rece- de DHO de sua empresa ou no site www.funsejem.org.br, ou
ber criticas em busca de possiveis progressos. Sempre com o in- ainda realizar a mudanca na drea restrita do site, acessada
tuito de administrar da melhor maneira possivel seu patrimonio com login e senha, através de um link que permite solicitar

para garantir sua tranquilidade econ6mica na aposentadoria. alteragdo de modalidade. No caso de formuldrio impresso, apds

Tenha sempre em mente que é sobre seu futuro que preenché-lo, o participante deve encaminhd-lo a Fundagdo. O
estamos falando e trabalhando. prazo para alteracdo é de até 60 dias.

B FUNSEJEM EM NUMEROS setembro de 2009

Participantes Investimentos: desempenho
Ativos e afastados contribuintes 23.900 Fundos e Gesta.o Gestao
carteira agressiva conservadora

Suspensos 2.915 Funsejem 2,21% 0,76%
Aposentados e pensionistas 296 Concessao
Empréstimo
Autopatrocinados e diferidos 349 1,03% R$ 825.529,57
Expatriados 14 setembro de 2009
Total 27.474 Investimentos: Investimentos:
alocacao por gestao alocacao por gestor
Beneficios concedidos Votorantim Itai BNP Bradesco  Funsejem
. R$ 152.435.845 160
Aposentadoria, pensao, 140 - 133.857.178
125.. 732
resgate, beneficio por R$ 2.027.674,00 120 @S TS0 TS
morte e invalidez 1‘;2: 79,105,060

58.003.874

Contribuicoes ao plano R$ 347.411.512 40
9 2.9 20 -
Dos funciondrios R$ 3.420.114,53 @ Cestio conservadora ol
Das empresas R$ 2.582.585,70 @ Gestdo agressiva em milhdes RS
G utu ro Mande suas duvidas, sugestoes, criticas e
elogios para a Funsejem.

O jornal da Funsejem - Fundagao Sen. José Ermirio de Moraes, Futuro, é uma publicacao Praca Ramos de Azevedo, 254 — 1° andar
bimestral distribuida a todos os funciondrios do Grupo Votorantim participantes do plano CEP 01037-912 - Sao Paulo, SP
de previdéncia da Funsejem. e
Presidente do Conselho Deliberativo: Nelson Koichi Shimada Presidente do Conselho Fiscal: ~ EsCreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”.
André Monteiro Diretor-Superintendente: Paulo Roberto Pisauro Diretores: Gilberto Lara  E-mail: funsejem@funsejem.org.br
Nogueira, Paulo Prignolato e Sidney Catania Gerente de Previdéncia Privada: José Serafim de X .
Freitas Coordenagiio geral e jornalista responsdvel: Cintia Santos, MTb n° 31.062 Reportagem: ~ Site: www.funsejem.org.br - Fale com a Gente
Cassia Calzolari Projeto Grdfico: Arbore Comunicacdo Empresarial Fotografia: Arquivo Funsejem Tel: (11) 3224-7300 (aceita chamadas a cobrar)
e pessoal Impressao: Nywgraf Tiragem: 27 mil exemplares. Distribuigao interna e gratuita. Esta :
edi¢do foi impressa em papel Couché Lumimax Matte 150 g/m?, produzido pela VCP. Fax: (11) 3224-7023
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B INVESTIMENTOS

Modalidades: setembro
traz otimos resultados

o més de setembro, as modalidades de
N investimento apresentaram resultados
bastante positivos. A agressiva foi a melhor,
com 2,21%. Ja as modalidades moderada e
conservadora vieram em seguida, com 1,46%
e 0,76%, respectivamente. Neste ano, até o
momento, a agressiva apresenta o melhor ren-
dimento acumulado.

Rendimento acumulado 2009

,00 —
u' 12,79%,
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@ conservadora: 8,07% [l moderada: 9,98% A agressiva: 12,79%

Nos tdltimos 24 meses, porém, periodo que
engloba a crise financeira de 2008, o destaque
fica com o perfil conservador. Mas ji é possivel
verificar uma recupera¢ao nas modalidades de
risco mais elevado.

Rendimento 24 meses:

out/o7 a set/o9
30
23,41
20 - L
10 -
o T T

conservadora moderada agressiva

Veja a seguir, o grifico dos dltimos 36 me-
ses, no qual a modalidade agressiva supera os
demais perfis de investimento.

Rendimento 36 meses:

out/06 a set/o9
¥ 39,09 38,93 39,89
30 -
15 |
o T T
conservadora moderada agressiva

E importante ressaltar que a avaliacio dos
desempenhos das modalidades requer acompa-
nhamento periédico, mas com foco no longo
prazo. O sistema multicotas, que criou as trés
modalidades de investimentos vigentes hoje,
apresentou seus primeiros resultados em no-
vembro de 2005. De 14 para c§, todos os resulta-
dos tém sido publicados neste informativo e no

site www.funsejem.org.br. Acompanhe-os. \¥

Patriménio nos RS 500 milhdes

Funsejem fechou seu patrimonio com R$ 499.847.357,
A em setembro. Este valor provém da soma aplicada na
carteira de titulos privados administrada pela Funsejem, que
estd em R$ 58.003.874, e nos fundos de investimentos geri-
dos por bancos. Sao eles: BNP Paribas, com R$ 79.105.060;
Itad, com R$ 133.857.178; Votorantim, com R$ 125.477.732
e Bradesco, com R$ 103.403.513. Este pa-
trimonio esta distribuido entre a gestao ‘H 55'

N

agressiva e a gestao conservadora.

Para acompanhar a evolugao
patrimonial da Funsejem, acesse men-
salmente o link Investimentos do site
da Fundagao e consulte a
pdgina 2 de todas as
edigdes do Futuro.\{ =«

Informativo Funsejem



Il CAPA

Funsejem no dia a dia

Conhega os bastidores R esgate, empréstimo, jornal Futuro, site, formuldrios, portabilidade, rentabilidade, apo-

da sua entidade de
previdéncia privada

sentadoria etc. Através de algum meio de comunica¢ao da Funsejem, vocé ja ouviu falar
sobre esses beneficios e ferramentas. Mas vocé sabe como tudo isso funciona? Quais dreas
s30 responsaveis por esses trabalhos?

Nesta edi¢ao, vamos apresentar um pouco das func¢des e atividades da Fundacao para

vocé entender como tudo acontece na pratica.

Informativo Funsejem

SEGURIDADE

L
a
<
a
=
o
=
=
o
O

Seguridade é um processo que de-
manda contato direto com as demais dre-
as, pois trata de assuntos relacionados a
adesdo e retirada de patrocinio, alteracao
de regulamento e documentagao exigida
pela legislacao.

A maior parte das atividades s3o rea-
lizadas de forma operacional através, do
sistema de seguridade, que se inicia com a
recepc¢ao de arquivos de contribuigoes das
empresas patrocinadoras e respectiva alo-
cacao nas contas de cada participante.

Controle e processamento das
concessoes de beneficios de apo-
sentadoria, manutencao do ca-
dastro de assistidos, con-
feccao de informe de
rendimento mensal e

Area que processa pagamentos e
contabilizacoes mensais dos beneficios e
despesas administrativas. Recebe e conta-
biliza entradas de contribui¢oes e impos-
tos, como ainda efetua as transferéncias
dos recursos para aplicagoes e a efetivacao
de resgates financeiros.

Cadastro e controle dos fundos de
investimentos, das contas correntes e
cheques emitidos, apuragao do PIS/CO-
FINS e das cotas, além da atualizacao da
rentabilidade no saldo do participante
figuram entre as agoes desta area.

A rotina diaria da Contabilidade ainda
é composta pela emissao e controle de de-

recadastramento também fazem parte das

tarefas desta equipe.

Na Seguridade também sao proces-
sadas as portabilidades (transferéncia de
recursos previdencidrios de uma entidade
para outra), resgate e beneficio por morte
e invalidez. Atividades como elaboracao
de extrato de conta, cdlculo estimado de
beneficios e resgates, langamento de op-
¢ao do regime de tributagao e orientacao
geral sobre os planos aos participantes sao
de execugao do setor.

Elaboracao e envio de dados para a
Receita Federal como DPREV (Sistema de
Informagao do Regime de Tributagdo) e
DIRF (Declaragao de Imposto de Renda
na Fonte) de resgates e aposentadorias
completam as responsabilidades da area.

claragdes, demonstrativos, balangos patri-
moniais, balancetes e relatérios para envio
a Prefeitura, Receita Federal e SPC (Secreta-
ria de Previdéncia Complementar).

Outras atividades periddicas sao:
conciliagao bancdria e patrimonial, elabo-
racao e controle do orcamento geral.

O setor também administra o progra-
ma de empréstimos. Neste processo, sio
analisadas as documentagdes para conces-
sao, calculos das quitagoes e demissoes e
calculo do IFCE (Indice

Financeiro de Correcao

de Empréstimos)
da Funsejem.



Quando o assunto é contato com os Materiais de campanha
participantes, esta é a drea da vez. Um como mala direta, encartes

-~

COMUNICACAO

levantamento das necessidades de Comu-  no jornal Futuro, email ma-

nicagao junto aos profissionais de DHO e rketing, cartaz, gibi, folder, LT,

participantes € realizado de maneiracon-  yideo. CD interativo sobre Ytz
/

tinua para proporcionar uma divulgagao os planos, legislacio tri-

clara e especifica a cada publico. butdria e previdencidria
;

Como forma de avaliar os canais de | ateriais obrigatérios e
informacao jd existentes e promover no-
vos meios de atendimento sao aplicadas
pesquisas de satisfagao, participagoes em
feiras de beneficios e eventos voltados aos
participantes e DHOs.

institucionais sao elabo-
rados e atualizados de

modo regular.

Atualmente, a Funsejem possui

.. P ~ duas funcionérias na Comunicac¢ao
Entre as atividades desta drea, estao a ¢

elaboracao e divulgacao do jornal Futuro,
o conteddo do site, a criagio de mensa-
gens instantaneas pelo site e o apoio a  lefone, Fale Conosco no site e email

que também sao responsaveis pelo
contato com os participantes via te-

divulgacao corporativa. institucional.

Diariamente a Funsejem recebe for- Além de organizar, o objetivo é redu-
muldrios de diversas finalidades como  zir e evitar o acimulo de papéis. Em fun-
proposta de inscrigao, alteracao de contri- ¢ao disso, os formularios sao arquivados
buicao, modalidade de investimento, regi- dentro do préprio més de recebimento.

me de tributacao, contribuicao adicional,
recadastramento, entre outros.

-
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O cotidiano do arquivista, profissio- = -
e i

nal responsavel pela drea, compGe a orga- -—

nizagao, o controle e o arquivo adequado

desses documentos.

o S Para atender exigéncias e cumprir melhorias na
hm ,'I informagao, a Funsejem possui servidores e softwares !

- I.'I de gestdo previdenciaria, sistemas que possibilitam o

| a | fluxo de todas as dreas, por meio de funcionalidades de

: _-‘H-"““ arrecadacao, contabilidade, empréstimos, entre outros

Processos.

No intuito de garantir a seguranca das operagoes, a
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Fundacao conta com 4 servidores. Que sao: banco de dados e

arquivo, qualidade e web, aplicacao e consultas ao sistema.

E dessa maneira que a equipe Funsejem administra os planos de previdéncia com-
plementar do Grupo Votorantim. Surgiram ddvidas? Entre em contato através do telefone
11 3224-7300 (aceita chamadas a cobrar) ou envie um email pelo Fale Conosco do site

www.funsejem.org.br ou para o endereco funsejem@funsejem.org.br. \3

Informativo Funsejem



B SAUDE

ueda de cabelo

D e acordo com o ditado popular “é dos carecas que
elas gostam mais”, algumas mulheres consideram
charmosos homens calvos e carecas. Verdade ou mito, a
alopecia, denominagao cientifica da queda de cabelo, na
maioria dos casos, é consequéncia de questoes pré-deter-
minadas. “Fatores genéticos e raciais sio extremamente
decisivos para essa circunstancia”, afirma José Henrique
Andrade Vila, médico do Grupo Votorantim.

A queda de cabelo é um problema bastante comum
nos homens e com menor frequéncia na esfera femini-

na. Em ambos, a identificacdo da causa
é essencial para um tratamento seguro.

Hereditariedade é o fator
principal para a calvicie \

\

e crescem cabelos”, ex-

plica o médico.
O calvo, em sua juven-

tude, pode ter apresentado bastante cabelo e de
repente passou a sofrer a perda dos fios. “E impor- |

tante frisar que nao existe preven¢ao nem maneira
. -
de prorrogar o problema, isso depende apenas da

genética de cada um”, fala o médico.

Segundo o Dr. Vila, nio existe idade especifica para as
quedas comegarem. Em alguns casos, mesmo realizando
tratamentos clinicos e estéticos, nao ha melhoras visiveis.
“O homem que possui pai e avos calvos ird herdar esse

O homem que apresenta tendéncia a problema”.
calvicie deve procurar o especialista em ..
) » A calvicie, tanto para o homem quanto para a mulher,
dermatologia e, se necessario, fazer uso de L N Lo
] o ) pode gerar sérias consequéncias emocionais. Isso porque o
medicamento”, diz Dr. Vila. Nas mulhe- . . " . ~
) ) cabelo faz parte da identidade das pessoas. “Toda situa¢ao

res, no entanto, em que o efeito estético é A e e o
] b que afeta ou muda a aparéncia fisica de um individuo
ior, é necessario haver uma investigacao . . .
piot gac altera a autoestima”, explica Dr. Vila. \{

clinica mais detalhada. “Durante e apds

a menopausa, o organismo pode apresentar alteragoes
» Perda diaria de cabelo é normal e varia de

pessoa para pessoa

hormonais, sendo necessarias providéncias médicas”.

Outro motivo que pode desencadear a perda de cabe- L
» Procure um especialista se notar queda ex-

cessiva de cabelo
» Nao facga tratamento sem consulta médica

lo sdo disfung¢des na glandula tiredide, caso que também
exige averiguacao especial. Ja as quedas isoladas nao sao
preocupantes. “E como se fosse um ciclo, no qual caem

B GESTAO

Os mais novos participantes

unido entre a VCP e a Aracruz, que Maria Inés Modenese Recla, coordenadora

fez surgir a nova empresa Fibria,
continua promovendo mudangas. No
que diz respeito ao beneficio de aposen-
tadoria privada, a Aracruz e a Portocel
retiraram o patrocinio ao plano de apo-
sentadoria Arus. Em compensac¢ao, os
funciondrios tém a opgao de ingressar no
plano Votorantim Prev, administrado pela
Funsejem. “A adesao dos funciondrios ao
Votorantim Prev é muito importante para
que eles deem continuidade a poupanga
previdencidria e possam garantir uma
aposentadoria mais tranquila”, afirma

Informativo Funsejem

de relagdes com empregados da Fibria, em
Aracruz (ES).

O inicio das inscri¢oes aconteceu no
dia 4 de setembro, quando a SPC (Se-
cretaria de Previdéncia Complementar)
aprovou o processo de ades3o.

Vale lembrar que a contribuicao a
previdéncia privada é essencial para quem
deseja obter um padrao de vida sem gran-
de queda no momento da aposentadoria.
Portanto, o quanto antes for efetivada
a adesdao ao plano, maior serd a reserva
financeira no futuro.

Se ainda restam duvidas sobre o

plano de beneficio Votorantim Prev, nao
deixe de acompanhar o jornal Futuro,
navegar pelo site www.funsejem.org.br,
bem como se informar nos demais canais
da Fundacio. \3



14 se foram 45 anos no Grupo Votorantim. Todos

dedicados a Companhia Brasileira de Aluminio
(CBA), na fabrica em Aluminio (SP). “Comecei como
continuo no Hospital Maria Regina, que atendia fun-
ciondrios e familiares da CBA. No ano seguinte, fui
transferido para a Divisao Técnica”, diz Cecilio Fortes
Junior, aposentado pela Funsejem desde 2006.

As atividades da época eram bem diferentes das
caminhadas e leituras que faz na chacara onde agora
mora e cuida de seus animais. Ele foi copista, dese-
nhista, projetista, assistente
da chefia e chefe, sempre
ligado a parte técnica, nas
areas civil e mecénica.

Entre os fatos que Ceci-
lio faz questdo de ressaltar,
estd a experiéncia de traba-
lho com o Dr. Figueirda, diretor da CBA até 1985.
“Em 1976, o chefe da Divisao Técnica precisou de um
assistente, e o Dr. Figueirda escolheu a mim, que tinha
apenas a formagao do colégio técnico e 28 anos de ida-
de. Foi muito gratificante receber essa promogao”.

Desses anos todos, ele se lembra de uma mudanca
muito importante na empresa. “Quando assumi a che-
fia da Divisao Técnica, o servico era realizado em pran-
chetas. Faziamos os desenhos a ldpis e copidvamos em
papel vegetal para a reprodu¢ido. Com o apoio da Di-

Bl EVENTOS

Apvsentadoria
hi ] -

fra rq,-.-Turf 2]

A Funsejem é fundamental para
mim. Com as parcelas que recebo,
estou realizando sonhos como
construir imoveis e melhorar o
bem-estar da minha familia.

retoria e dedicagao
dos funcionadrios,

conseguimos elimi-
nar as pranchetas e digitalizar
todos os desenhos”.

Votoranti

Equipe de trabalho é um
assunto que traz saudades.
“Lembro da uniao que tinhamos, e de nossa partici-
pagao em todos os grandes projetos de ampliacao da
fabrica. Hoje, mesmo tendo muitas atividades, sinto

falta desses momentos”.

As saudades, porém, nao
encobrem nem diminuem o
prazer da nova etapa de vida.
“A Funsejem é fundamental
para mim. Com as parcelas
que recebo, estou realizando
sonhos como construir imoveis e melhorar o bem-
estar da minha familia”, diz Cecilio, que também co-
memora o tempo a mais que passou a ter para o lazer.
“Sou musico, toco teclado e trompete, fago algumas
gravagoes e ainda dou assisténcia aos meus pais”. O
aposentado ainda possui outros planos, “quero viajar
e talvez montar um negécio”. k¥

D)
% www.memoriavotorantim.com.br

beneficios

o dia 3 de outubro, a Funsejem participou de mais um evento de bene-
ficios realizado pela patrocinadora Votorantim Cimentos.

Aunidade da VC que pode contar com a presenca da Fundagao foi a de Rio
Branco do Sul (PR). Ao todo, 800 visitantes, entre funcionarios e familiares,

participaram da feira de beneficios. “Os participantes do evento acharam

importante a participagao da Funsejem, pois conseguiram esclarecer dividas
sobre o plano”, diz Alexandre de Oliveira, analista de DHO da unidade. \Y

Informativo Funsejem



Il SAIBA MAIS

a hora de um aperto no orcamento, a mao coga e a tentacao de usar o dinheiro
poupado para a aposentadoria surge. Pelas regras do plano, porém, o resgate de
contribui¢des s6 pode ocorrer quando o participante desliga-se da empresa antes de
ter o direito ao beneficio de aposentadoria. Saiba mais com as informagoes abaixo:

Quando poderei resgatar o dinheiro depo-
sitado no plano?

O participante tem direito ao resgate quando
reincidir o contrato de trabalho com a empresa.

E quanto eu recebo?

O resgate equivale a 100% do saldo de par-
ticipante, mais um porcentual do saldo formado
pela empresa patrocinadora. Este porcentual varia,
conforme o tempo de servico continuo no Grupo.
Quem se desliga com menos de 2 anos de Votoran-
tim, por exemplo, leva 15% do saldo formado pela
empresa. Jd quem se desliga com 21 anos de Voto-
rantim, leva 80%. Veja a seguir as tabelas completas

dos dois planos de beneficios:

Votorantim Prev

Servigo continuo no grupo* Saldo da empresa

VCNE &

Servico continuo do
participante no grupo

Até 5 anos,
11 meses e 29 dias

De 6 a 10 anos,
11 meses e 29 dias

De 11 a 15 anos,
11 meses e 29 dias

De 16 a 20 anos,
11 meses e 29 dias

A partir de 21 anos

Saldo da empresa

15%

30%

45%

60%

80%

E em quanto tempo recebo o dinheiro?

O resgate é pago sempre no ultimo dia atil de

cada més, desde que a documentagao necessdria seja

enviada a Fundacio até o dia 20. Esta documentacio
inclui o formuldrio de resgate (disponivel no site e
nos canais de DHOs das empresas), além de copias
simples da rescisao contratual, RG, CPF, comprovan-
tes de residéncia e bancirio. \3

Até 1 ano, 11 meses e 29 dias 15%
2 anos 18%
3 anos 22%
4 anos 25%
5 anos 28%
6 anos 31%
7 anos 35%
8 anos 38%
9 anos 41%
10 anos 44%
11 anos 48%
12 anos 51%
13 anos 54%
14 anos 57%
15 anos 61%
16 anos 64%
17 anos 67%
18 anos 70%
19 anos 74%
20 anos 77%
21anos 80%

* Serd considerado o tempo de servico na Aracruz e Portocel

Informativo Funsejem

Dinheiro na mao é vendaval

O resgate é uma das opg¢des que o participante tem em
caso de desligamento antes da aposentadoria. Mas o melhor
é continuar poupando, pois dinheiro na mao é vendaval, ja
dizia a can¢ao. Lembre-se de que mesmo depois de sair da

Votorantim, vocé pode:

1) continuar contribuindo para o plano, por meio do

autopatrocinio*;

2) transferir 100% do saldo de participante e empresa a
outra entidade, pela portabilidade;

3) ficar no plano sem contribuir, apenas aguardando a
aposentadoria, através do diferimento**.

*As contribui¢des, no autopatrocinio, sdo as de participante, de patroci-

nadora e a administrativa.

**As contribui¢des ao plano cessam, mas a administrativa permanece, e

é custeada pelo participante.




