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Quero nascer

descanso... y '\l /2

Dionisio Furtes Alvarez

Funsejem tem, hoje, 120 participantes aposentados. E um deles passou a

receber seu beneficio recentemente. E[José Antonio Branquinho,| que trabalhou Quero nascer de novo cada dia que nasce.

‘ por 38 anos no Grupo Votorantim. Na verdade, ainda trabalha, pois optou por

Quero ser outra vez novo, puro, cristalino.

ser consultor da Sidertirgica Barra Mansa depois

de se desligar da empresa. Com isso, consegue Quero lavar-me, cada manha, do homem

administrar o beneficio recebido pela Fundacao, velho, da poeira velha, das palavras

que classifica como um bom negdécio, devido a gastas, dos gestos rituais.

poupanca formada, “composta pela nossa con-
tribuicao e pela contribuicao que a empresa faz”, Quero reviver a primeira manha da
diz ele. criacao, o primeiro abrir

. . .. dos olhos'para a vida.
Leia mais sobre 0s outros aSSlStldOS entre- p

vistados para as pdginas 4 e 5 desta edi¢ao do Quero que cada manha a alma desabroche

Futuro. Em seus depoimentos, eles mostram as do sono como a rosa do botéo, ‘e surja,

n n icipar m plan revi- :
vantagens de participar de um plano de previ como a aurora do oceano, ao serriso

éncia pri ntam as mais diferentes his- g 3
déncia privada e contam as mais diferentes his dos teus labios; ao gesto de tua mao.

torias sobre suas carreiras no Grupo Votorantim.
Quero me engrinaldar para a festa
renovada como que cadal dia nos

. Nesta Edicao convidasse e desdobrar as asas como
Novas patrocinadoras a aguia em demanda do sol,
Funsejem . 2
. @Quero crer, a cada neva aurora, que esta
VOtoraﬂtlm EV 3 é a definitiva, a do encontro com a

Mineradora Serra da Fortaleza e a Itai Agro- 4 felicidade, a da permanéncia assegurada,
florestal Ltda acabam de ser aprovadas pela Secre- a do teu sim definitivo.
taria de Previdéncia Complementar, como patroci- -
nadoras da Funsejem. Com isso, ja podem oferecer 6 ﬂ © q&ﬁp@ PHY«) S @}@DD
o plano previdencidrio VotorantimPrev a seus fun- 2 £

ciondrios. Sao 497, no caso da mineradora, que fica

desea, 9 todos o8
em Fortaleza de Minas (MG) e pertence a Votorantim .l T o : s A Bl E Yo
Metais, e 18 da agroflorestal, empresa da Votorantim 8 p‘?rtl()]-p ‘)DEGS € %JDD IZ’IJ res

Cimentos, com unidades em Itapeva (SP), Arcos ﬂ G _Nb ) (G
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empresas aumentam ainda mais o total de patroci- PL 6 : G{ .
nadoras da Funsejem. Agora ja sdo 33. \3 I HlDD ID 9 O«!




entao, foi-se 2005. Como em um piscar de olhos. Nem
tudo, porém, se vai com a passagem do ano. E assim, felizmen-
te, serd com um rol de mudangas implementadas pela Funsejem
neste exercicio.

A primeira grande novidade surgiu logo em janeiro, quan-
do o processo de unificacao de seis planos da Fundacao foi apro-
vado pela Secretaria de Previdéncia Complementar. Nascia dai o
VotorantimPrev. Mais que uma uniao de planos afins, o Voto-
rantimPrev representou um avango em termos de beneficios ofe-
recidos, também cooptados pelo VCNE, trés meses depois.

Por meio desses dois planos, tinindo em folha, vieram as
outras boas novas. As contribuicoes se flexibilizaram, as apo-
sentadorias se desvincularam do INSS, a portabilidade (trans-
feréncia de recursos previdencidrios) foi regulamentada e o
multicotas, sistema com trés modalidades de investimento,

implantado.
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O alinhamento da comunicacao tam-
bém entrou em pauta, cumprindo seu papel com
participantes e profissionais responsdveis pela divulgacao da
Funsejem nas unidades. Ainda vale ressaltar, os ajustes para nos
posicionar dentro de uma governanga corporativa. Nesse senti-
do, um treinamento para conselheiros e diretores foi realizado e
um sistema de controles internos estd sendo adotado.

Como mencionado, conquistamos mudangas que nao se
encaixam em 2005 somente. Todas irdo refletir e nos beneficiar
ao longo dos préximos anos. E claro que nao se pretende parar
por aqui. Mas comemorar é legitimo, pelo que as novidades
implicam em si e pelo que nos apontam. E possivel melhorar e
melhorar. Sempre.

Um 6timo 2006 a todos!

Paulo Roberto Pisauro
Diretor Superintendente da Funsejem

J

“Como altero minha contribui¢do mensal”?
Odair Pereira Cardoso, Votorantim Metais — Vazante/MG

Resposta: Para alterar sua contribuigdo, basta retirar e preencher um
formuldrio disponivel no DHO. O novo porcentual serd considerado
jd no mes seguinte.

Obs.: Pelo regulamento, é possivel alterar o porcentual de contribuigao bdsi-
ca a qualquer momento, desde que, no mdximo, por duas vezes no ano.

“Venho primeiro elogiar esta oportunidade de participar deste pla-
no de previdéncia, que tanto ird nos favorecer daqui a algum tem-
po. SO gostaria que vocés pensassem melhor a respeito dos emprés-
timos. Demora muito para o favorecido receber o mesmo”.

Participante da Companhia Brasileira de Aluminio - Aluminio/SP

“A nova forma de apresentagao dos valores na drea de rendi-
mento do site da Funsejem ficou muito boa. Minha sugestao é
que esse layout seja mantido para os proximos meses”.

Mario Fontoura, Votorantim Cimentos — Curitiba/PR

Funsejem Informa

Numero de Participantes Ativos: 24.130

Outubro de 2005

Numero de Participantes

Assistidos (Aposentados): 120
Autofinanciados: 70

Pensao por morte: 10
Diferidos: 14

Novembro de 2005

GESTOR GESTAO
Conservadora ) Agressiva
Votorantim R$ 64.853.493 1,40% | R$57.139.122
Itad R$ 23.746.758 1,45% | R$ 23.057.876
BNP Paribas | R$ 18.442.178 1,61% | R$ 12.565.820

R$ 15.120.251

Consolidado | R$ 122.501.179 | 1,44% | R$ 107.883.069

|
Unibanco R$ 15.458.750 | 1,41%
|

1,49%
1,68%
2,07%
1,83%
1,64%

EMPRESTIMO
Carteira Rend. /més
R$ 121.992.615 1,44% | R$ 306.432 1,89%
R$ 46.804.634 | 1,56%
R$ 31.007.998 | 1,65%
R$ 30.579.001 | 1,61%
R$ 230.384.248 | 1,51% R$ 306.432 1,89%

Mande suas dividas, sugestdes, criticas e elogios para a Funsejem.

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar - CEP 01037-912 - Sao Paulo, SP.

O jornal da Funsejem - Fundacdo Sen. José
Ermirio de Moraes, Futuro, é uma publicagao
bimestral distribuida a todos os funcionarios
do Grupo Votorantim participantes do plano
de previdéncia da Funsejem.

\YUTURO

Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”.

E-mail: funsejem@funsejem.org.br

www.funsejem.org.br - Fale com a Gente

Tels.: (11) 3224-7041 / 3224-7043 / 3224-7097 | 3224-7176 | 3224-7281 |

3224-7329 [ 3224-7395 | 3224-7300 (aceita chamadas a cobrar)

Fax: (11) 3224-7023

Presidente do Conselho Deliberativo: Eduardo Cavalcanti de Oliveira Maciel Presidente do Conselho Fiscal: Antonio Felix Dilinski Diretor
Superintendente: Paulo Roberto Pisauro Diretores: Gilberto Lara Nogueira, Marcelo Eduardo Martins e Paulo Prignolato Gerente de Previdéncia
Privada: José Serafim de Freitas Coordenagdo geral e jornalista responsdvel: Cintia Santos, MTb n° 31.062 Reportagem: Paola Prandini Projeto
Grdfico: Adriana Yamauti Edigdo de Arte: Arbore Comunicagao Empresarial Fotografia: Arquivo Funsejem Fotolito e impressdo: Vox Editora
Tiragem: 24,2 mil exemplares. Distribuicdo interna e gratuita. Esta edi¢do foi impressa em papel Couché Lumimax Matte 150 g/m?, produzido pela VCP.



Termina o

prazo para
opcao de IR

acabou. Dia 30 de

dezembro de 2005 foi
o prazo final para que

Cota acumulada |a

supera 2004

acota da Funsejem (rendimento liquido) fechou o més de outubro com uma variagao
de 1,40%. Esse resultado eleva o acumulado desses dez meses de 2005 para exatos 15,59%,

desempenho que ja supera o observado em todo o ano de 2004, que foi de 14,96%.
participantes de pla-

Com o multicotas (leia mais na pag. 7), a cota, que neste ano teve média mensal de nos previdenciarios

1,46%, serd diferenciada, conforme as modalidades conservadora, moderada e agressi escolhessem um regi-

va. Tanto o acompanhamento desses resultados, como o do retorno das aplicagoes rea- me tributrio a ser apli-

lizadas pelos Fundos de Investimento em Cotas - FICs, podera ser feito em todas as cado sobre seus recursos no momento

edigoes deste informativo (Funsejem Informa — pag. 2) e, mensalmente, no site da Funsejem

do resgate ou da aposentadoria. Dentre

. . & Thed . . ]
(www.funsejem.org.br), na drea Seu Dinheiro. Fique ligado! \{ as formas de tributacio em pritica estio

a chamada progressiva (tnica vigente
COTA ACUMULADA até 2004), e a nova, criada pela lei
11.053/04, batizada de regressiva. A data

limite para a opgao foi aplicada a todos

15,80%

15,60%
os inscritos em planos de previdéncia até

15,40%
30 de novembro deste ano. Os que ade-

15,20% .
riram de 1° de dezembro de 2005 em
14,96%

15,00% diante tém até o ultimo dia tutil do més

14,80% subseqiiente ao ingresso no plano para

14.60% tomar sua decisdo. Como ela é irretrata-

ULTIMOS 12 MESES
(NOV 04 / OUT 05)

2004 (JAN/DEZ) 2005 (JAN/0UT)

vel, o melhor a fazer é se informar. Para

isso, a Funsejem disponibilizou no site
(www.funsejem.org.br) as linhas gerais

de ambos regimes, formulario para op-
¢a0, além de um simulador de aposen-

Sai a
Politica de Investimentos 2006

tadoria e IR. Acesse e confira!

Agora, veja o balanco das opgoes
feitas até o fechamento desta edi¢ao:

Funsejem aprovou, no dia 23 de novembro, a Politica de Investimen-

tos para o ano de 2006. O documento, que informa os objetivos e as restri-

OPCAO POR REGIME DE TRIBUTACAO

¢oes dos investimentos realizados pelos gestores da Fundacao, também in-
clui as mudangas trazidas por uma das grandes novidades do ano, o multicotas. REGIME PROGRESSIVO REGRESSIVO
Para o sistema, foram definidos dois tipos de gestao: a conservadora e a Aliquotas | de 0% a 27,5%, de 35% a 10%,
agressiva. Apontadas na Politica, elas se compdem de ativos (investimentos) dependendo do conforme o prazo
que buscam cada qual o seu benchmark (referéncia de ganhos). valor do beneficio | de acumulagao
A gestdo conservadora, por exemplo, tem como benchmark o dos recursos
CDI - um indice que reflete a rentabilidade média em renda previdenciarios
fixa. J4 a gestao agressiva, por abranger investimentos de risco, Optantes | 22.481 1.849
também tem o IBOVESPA como referéncia. participantes * participantes

Leia o resumo da Politica de Investimentos 2006 da
Funsejem que segue encartado nesta edi¢ao. Acesse também
a integra deste documento no site www.funsejem.org.br,

no link A Funsejem. \d

*resultado inclui os participantes que optaram formal-
mente e 0s que ndo se manifestaram. \




ois aposentados, uma pensionista e
vérias histérias. E isso que vocé encontra
a seguir nos depoimentos de pessoas co-
mo Maria Marilourdes, que iniciou, du-
rante sua vida profissional na Votorantim,
sua histdria de amor. Sobre a Funsejem,
a pensionista também faz relatos como o

que credita a tranqiiilidade financeira na

Maria Marilourdes
Feijo de Melo

‘A Fundacédo tem o
compromisso de te
colocar no colo quando
vocé mais precisa.”

VVotorantim no balanco do amor

Maria Marilourdes, em 1974, conheceu seu marido Walter dentro da Cimento Poty.

“Eu estava fazendo o levantamento social dos funciondrios da empresa e quando vi a

aposentadoria a um planejamento para
essa fase da vida. “A pessoa que entra
no Grupo Votorantim deve correr atras
do vinculo com a Funsejem porque pra-
tica, antes de tudo, um ato de caridade
consigo mesma. A Fundagao tem o com-
promisso de te colocar no colo quando
vocé mais precisa”, diz a pensionista.

Uma das maiores realizagdes profis-
sionais de Maria Marilourdes, em sua opi-
niao, foi ter trabalhado na drea de depar-
tamento pessoal da Cimento Poty, em Re-
cife (PE). L4, participou da implantagao
do servigo social, gerando oportunidades
de educacao e lazer para os filhos dos
funcionarios da empresa.

Além da participa¢ao nesse e em ou-
tros projetos, a pensionista confessa ou-
tro grande prazer conquistado na Voto-
rantim, conhecer seu marido Walter An-
tonio Fialho. Ele, que trabalhou como au-
ditor, tendo sido funcionario da Poty de
1972 a 1997, aderiu ao plano VCNE as-
sim que surgiu, em 1994. A aposentado-

Maria Marilourdes ao lado
dos filhos Diego e Aliana

ficha do Walter, que era auditor, ndo me importei muito. Ele viajava bastante e ndo

era essencial para o levantamento”, conta. Mas, no dia em que Walter apareceu no

departamento pessoal, onde Maria trabalhava, ela fez questdo de preencher sua ficha

e ressaltar que se lembrava de seu nome. “Ele entrou e eu perguntei: vocé é Walter

Fialho, ndo é?". Durante a noite desse mesmo dia, Maria diz ter chegado a sonhar com

uma figura que lhe dizia que aquele era o homem “a me acompanhar para o resto da

vida". O namoro comegou e o casamento, de fato, aconteceu em 1978. “A Votorantim

registrou sentimentos muito profundos na minha vida”. Sem diivida que sim!

\3\1

ao pass

Para a entrevista, a Funsejem, que
tem ao todo 120 aposentados e 10 pensio-
nistas (beneficidrios que passam a rece-
ber o beneficio do aposentado que fale-
ce), também entrevistou José Maurino e
José Antonio. Conheca-os um pouco
mais. Boa leitura!

ria pela Funsejem, no entanto, quem sem-
pre a recebeu foi Maria Marilourdes, pois
Walter faleceu em 2001. O porqué de am-
bos terem optado pelo plano, ela explica:
“quando era pequena, ouvia meus pais fa-
larem que a aposentadoria garantida pelo
INSS nao era suficiente para viver”.

Segundo Maria Marilourdes, o casal se
preocupou com o amanh3, afinal, “a pen-
sao garantida pela Fundagao é uma poupan-
¢a, independentemente do valor que vocé
recebe depois”, explica. Hoje, é parte desses
recursos que mantém seu filho Diego na
Universidade Federal Rural de Pernambuco,
onde cursa Engenharia de Pesca.

Por essas razoes, Maria Marilourdes
deixa um recado aos que sao novos na
Votorantim. “Todos deveriam

aderir ao plano oferecido pela
Fundagao. Estou muito satis-
feita ndo s6 pela qualificacdo do
Grupo Votorantim, como tam-
bém da Funsejem”.

Para Maria, a previdéncia privada é mes-
mo o pé-de-meia da aposentadoria, que nao
significa estar parada. Aos 56 anos, ainda tra-
balha, mas, voluntariamente, no Nucleo Es-
pirita Aristides Monteiro (NEAM), onde faz
evangelizacao de idosas carentes e promove
campanhas para adquirir alimentos a serem
doados as idosas, mensalmente.



ado com a Funsejem

José Maurino dos Santos

“Se (o dinheiro) é aplicado sé no banco, vocé acaba
gastando. Se deixa na Funsejem, ele esta garantido.”

Participante do plano VCNE desde
1994, ano em que a Funsejem surgiu, José
trabalhou 39 anos e 8 meses na Compa-
nhia Agro-Industrial Igarassu, de onde saiu

como supervisor de manutengao
mecanica, em 5 de maio de
2004.

Desde entao, curte a
aposentadoria, apesar de
acalentar um sonho: ter
um deposito de bebidas na

regido onde mora, em Pau-

lista (PE). Casado, com quatro filhos e
dez netos, José conta, orgulhoso, que
quando saiu da empresa, analisou a me-
lhor maneira de seguir seu caminho. “De-
cidi, com o apoio da familia, dividir o ca-
pital que possuia em dez anos”, explica
ele, que deve sua adesao a Funsejem, as

palestras realizadas na empresa.

Aos 58 anos e ainda com mais 8 de
beneficios a receber, José lembra-se do
que o levou a aderir ao plano previden-
ciario da Funsejem. “Participar daquela

José Anténio Branquinho

“OUs fundos de pensédo nos ddo a possibilidade de ter uma poupanca
qgue rende em dobro, pois € composta pela nossa contribuicdo e

pela contribuicdo que a empresa faz.”

Com apenas seis meses de aposenta-
doria, José Antonio Branquinho figura en-
tre os mais novos aposentados pela
Funsejem. Casado, aos 62 anos, é pai de
trés filhos também ja casados: o engenhei-
ro elétrico Fabio, de 32 anos, a engenheira
quimica Fldvia, de 30 anos, e o cagula An-
dré, um engenheiro agronomo, de 26 anos.

Nem parece que ja se passaram 38 anos
desde que, em 1967, Branquinho entrou no
Grupo Votorantim, pelas portas da entao
S.A. Inddstrias Votorantim. Tanto nao pa-

rece que resolveu nao se aposentar “tan-
to assim”, permanecendo na ativa, como
consultor da Siderdrgica Barra Mansa. A
decisao impactou, de modo positivo, o
beneficio que recebe da Funsejem. “E
uma poupanga, atualmente”, diz ele.

Branquinho trabalhava como geren-
te geral de geologia, em 2001, quando de-
cidiu participar do plano de previdéncia
da Funsejem. Isso foi logo que a Voto-
rantim Metais teve seu convénio de ade-

sao a Fundagao aprovado. “Fra um bom

nova empresa era uma forma segura de
guardar dinheiro”, pensava ele na época.
A preocupagao com o investimento nao pa-
rou por ai. Ainda hoje, faz aplicacdes, mas
agora com o beneficio que recebe da Fun-
dagao. E isso porque “quando o dinheiro
da aposentadoria acabar, irei utilizar as

aplicacoes que fago”.

negdbcio”,
diz ele, sem

meias-palavras.

Satisfeito com a Funsejem, o aposen-
tado se define como uma pessoa feliz. Ain-
da tem 14 anos e alguns meses para rece-
ber o beneficio mensal, ja que formou um
bom saldo para tanto. Quanto ao destino
da aposentadoria, “ah, vou
utilizar para continuar a
viver bem ao longo dos

proximos anos”, finaliza. \3

Marcia Zoet




E gripe!

S 3o indmeros os virus que podem cau-
sar infeccdes no homem, principalmente
no que se refere ao aparelho respiratério.
Os mais comuns, nao prevenidos por vaci-
nagao, sao do grupo rinovirus, que provo-
cam o resfriado, muitas vezes confundido
com um quadro alérgico. A associa¢do nao
estd totalmente errada. Ha algumas relagoes
entre ambos.

O resfriado tem como caracteristicas
principais: presenca de secrecao clara, mais
ou menos abundante; irritacio moderada
na garganta; mal-estar; febre até 38° C e
melhora em dois ou trés dias. O tratamen-
to, segundo José Henrique Andrade Vila,
médico do Grupo Votorantim, pode ser
com antitérmicos, do tipo Tylenol, e Aspiri-
na. O doutor também enfatiza a necessi-
dade de lavagens das cavidades nasais e gar-
garejos, com soro fisiologico. Sugere, ain-
da, o uso de anti-sépticos orais e antialér-
gicos, em caso de prolongamento dos sin-
tomas sem febre, mas com irritacao local.

Ja sobre as alergias, o médico esclarece:
“existe a rinite alérgica, que tem uma
duracdo mais longa e deriva da exposi-
¢30 ao po e ao frio. E existe a rinite pos-
gripal, que tem um prazo de duragao
mais curto e, geralmente, apresenta um
quadro de febre elevada”.

Um outro grupo de virus imune a
vacinagao é apontado por Dr. Vila. Trata-
se do sincicial, causador do resfriado. Ele
provoca sintomas semelhantes ao do
resfriado comum, porém, nesse caso, ha
também irritagao da garganta, traquéia e
bronquios. O progndstico ainda inclui
tosse, secrecao mais abundante e, com fre-
qiiéncia, infeccoes causadas por bactéri-
as (secrecdo amarelada e purulenta). O
tratamento para este grupo viral é o mes-
mo utilizado com os rinovirus, mas com
a necessidade do uso de antibi6ticos,
quando ha presenca de secrecao purulen-
ta na tosse.

Mas e a gripe propriamente dita? “E
a influenza”, diz Dr. Vila. Ela causa febre

muito alta (de até 40° C), acomete tra-

Segundo Dr. Vila, os sintomas do
resfriado sdo mais brandos que os
da gripe, mas em ambos casos

& preciso tomar as providéncias
necessarias para evitar complicacdes

Todos ja passaram por gripes e resfriados,
quase sempre sem saber o que fazer.

E possivel, no entanto, controlar o
aparecimento e o efeito dos virus destes males.

quéia e bronquios, podendo até mesmo
levar a morte, ocorréncia muito rara hoje.
Sua durac¢io é em torno de uma semana
ou mais. “Foram mutagdes desse virus que
ocasionaram, no comeco do século, a Gri-
pe Espanhola”, relata o médico. “De acor-
do com estatisticas levantadas na época,
essa gripe provocou um ndmero de mor-
tos maior que o calculado na Primeira
Guerra Mundial”.

O mundo ainda conheceu outras for-
mas de gripe. Mais recentemente, na déca-
da de 50, a Gripe Asidtica. E, neste momen-
to, hd ocorréncias da Gripe Avidria, também
surgida na Asia, mas envolvendo, em geral,
as aves. “Casos em seres humanos deste
novo mutante viral sao raros, mas apresen-
tam alto indice de fatalidade”, explica o
médico, que recrimina a corrida desenfrea-
da pelo medicamento antiviral Tamiflu.
“Nao ha evidéncia de casos no Brasil. Além
disso, a doenga, praticamente restrita as
aves, pode ser extinta com o controle sanita-
rio, antes que a infeccao humana apareca”.
E isso sem falar na eficdcia desse antiviral,

ainda nao conhecida totalmente.

O melhor a ser feito, segundo Vila, é
tomar a vacinagao antigripal. Ela garante
90% de chances de combater as formas de
gripe mais comuns, quando tomada anual-
mente. Entdo, se espirrar, calma... e satide! \



Multicotas

.

Gestao diferenciada

comecou

agora, sim! Com o inicio da gestao diferenciada em novembro, as modalidades do sistema multicotas - conservadora, modera-

MIULTICSTAS

da e agressiva - comegaram a apresentar seus resultados. Mas antes de conhecé-los, leia o passo a passo a seguir e entenda como seu
dinheiro é investido, e como serd calculado o rendimento da modalidade escolhida por vocé.

12 PASSO: APLICAR

O dinheiro das contribuicoes dos partici- GESTOR FIC RECURSQOS APLICADOS

pantes é aplicado* em Fundos de Investi-  Votorantim Asset Management Agata R% 121.992.615,00

mento em Cotas - FIC's, geridos por ban-  Itau Pacifico R% 46.804.634,00

cos. Atualmente, s3o eles: BNP Paribas Artico R$ 31.007.998,00
Unibanco Atlantico R$ 30.579.001,00

*A Funsejem também investe 0,6% dos recursos destinados a aplicacao em um programa de empréstimo
a participantes. Em novembro, este programa apresentou rendimento de 1,89%.

2° PASSO: SEGMENTAR A GESTAO

Cada um dos bancos acima trabalha com dois tipos de GESTAO COMPOSICAO (POR CATEGORIA DE INVESTIMENTO)

gestdo: a conservadora e a agressiva. Os detalhes sobrea  gonservadora 100% dos investimentos em renda fixa

divisdo dos recursos por gestao estdo na Diretriz de

Agressiva 70% (min.) dos investimentos em renda fixa

Investimento do multicotas (leia no site www.funse- 30% (maéx.) dos investimentos em renda variavel

jem.org.br). Mas no geral, a composi¢ao apresenta-se
dessa forma:

32 PASSO: APURAR O RENDIMENTO

O rendimento das aplicagoes é, primeira- NMODALIDADE RENDIMENTO

mente, apurado por gestao. A seguir, calcu-  Conservadora 100% do resultado obtido na gestdo conservadora*

lam-se os desempenhos das modalidades 50% do resultado obtido na gest&do conservadora*

conservadora, moderada e agressiva. Assim: 50% do resultado obtido na gestdo agressiva*
Agressiva 100% do resultado obtido na gest&o agressiva*

* depois de apurada a cota

Até o fechamento desta edi¢ao, os ren-

dimentos liquidos (cotas) ndo haviam sido ~ GESTAQ BENCHMARK RENDIMENTO
(referéncia de ganhos) BENCHMARK GESTAO
apurados, mas repare nos brutos. O da ges-
B Conservadora CDI 1,38% 1,44%
tdo conservadora superou seu benchmark
feréncia de ganh d ivafoi A i co 1.98% 1,64%
(referéncia de ganhos), e o da agressiva foi gressiva IBOVESPA 5 71% ,64%

puxado pelo desempenho da Bolsa, que foi

bastante positivo, em novembro, diferen-

E importante ressaltar que os resul-  aposentadorias etc) e das despesas com 0s

temente do observado em alguns outros

tados liquidos das modalidades do multi-  investimentos (taxas dos gestores, custodia

meses do primeiro semestre. Em janeiro,  cotas serao sempre obtidos apés: a arre-  de ativos, entre outros). Fique antenado!

marco e abril, por exemplo, o IBOVESPA  cadacdo das contribuicdes ao plano, a  Acompanhe a performance mensal da Fun-

registrou variacdes negativas de 7,05%,  apuracao dosrendimentos das aplicacdes,  sejem no site (www.funsejem.org.br). \1

5,43% e 6,64%, respectivamente. os pagamentos dos beneficios (resgates,
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Corpo Social definido!

s eleicoes de conselheiros Funsejem — um para
o Deliberativo e outro para o Fiscal - ja tém Corpo
Social definido. Esse 6rgao, que é criado apenas para
o0 processo eleitoral, tem como funcio eleger, entre
seus integrantes, os novos conselheiros. A composi-
¢do atual do Corpo Social contempla participantes
eleitos entre 5 e 9 de dezembro, além dos que segui-
ram direto para o 6rgao, pois o total de candidatos
por empresa patrocinadora, nesses casos, nao supe-
rou o nimero de vagas disponiveis a elas.

As empresas em que houve votagao foram:
Companhia Brasileira de Aluminio, Companhia Luz
e Forga “Santa Cruz” e Metaltrgica Atlas. A partici-
pacao foi grande. Dos 6.986 funciondrios partici-
pantes, 4.816 votaram para eleger 4 dos 12 que se
candidataram. Com 2.225 votos, Joao Ribeiro, Chefe
Administrativo da CBA, foi o primeiro a garantir
vaga entre os eleitos. Em seguida vieram: Rute de
Souza, Advogada Sénior da CBA (1.163 votos), Cris-
tovao Tadeu, Gerente da Folha de Pagamento da
CBA (682 votos) e Celso Vidal, Gerente de Minera-
¢ao da CBA (227 votos).

Agora é com eles. No dia 10 de janeiro de 2006,
o Corpo Social se retine e define os dois novos con-
selheiros Funsejem e seus respectivos suplentes. O
resultado dessa fase final vocé verd nos préximos

comunicados. Até 14! \1

CORPO SOCIAL

ALCEU DE PAULA: Chefe Administrativo da
Cia. de Cimento Portland Ital, de Sao Paulo (SP)

ANGELO DE ARAUJO: Consultor de Estratégia
da Cimento Paty, de Recife (PE)

CARLOS CURCI: Assistente Administrativo da Votener,
de Sao Paulo (SP)

CELSO VIDAL: Gerente de Mineracdo da CBA,
de Pocos de Caldas (MG)

CRISTOVAO TADEU: Gerente da Folha de Pagamento da CBA,
de Aluminio (SP)

EDUARDO OLIVEIRA: Chefe Administrativo da Cimento Poty,
de Caapora (PE)

JOAO RIBEIRO: Chefe Administrativo da CBA, de Aluminio (SP)

JOSE CARILE: Analista Contabil da Sid. Barra Mansa,
de Sao Paulo (SP)

JOSE TRIGO: Gerente Geral de Negécios Financeiros da VVCP
Exportadora, de S&o Paulo (SP)

LUIZ FERREIRA NEVES: Analista Contabil da Sid. Barra Mansa,
de Sao Paulo (SP)

ROBERTO ROMANHOLE: Coordenador de Plan. e Cont.
Econdmico da Citrovita, de Sao Paulo (SP)

RUTE DE SOUZA: Advogada Sénior da CBA, de S&o Paulo (SP)

SAMUEL DE OLIVEIRA: Coordenador Comercial da Votorantim
Metais Zinco, de Sao Paulo (SP)

SILVIA CARUSQO: Assistente Juridica da Votorantim Cimentos,
de Sao Paulo (SP)

Funsejem tamanho familia

0 ano de 2005 ainda guardou mais novidades para a equipe da Funsejem, hoje
com oito integrantes. S3o elas: Leonel Henrique Alves dos Santos e Paola Diniz
Prandini, estagiarios para Previdéncia Privada e Comunicagao, respectivamente.
Leonel, que cursa Ciéncias Contdbeis na Fundacio Escola de Comércio Alvares
Penteado — FECAP, apdia as dreas de empréstimo e compras, entre outros proces-
sos administrativos. Ja a estagidria Paola responde por algumas reportagens do

jornal Futuro, além de atualizar as notas e nimeros do site da Funsejem. Atual-

- - o : mente, ela cursa Jornalismo, na Faculdade Casper Libero.
Leonel e Paola sdo os estagidrios que colaboram

para o bom funcionamento da Funsejem Sejam bem-vindos! \



