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Gestor da Funsejemn mostra o cenario

da previdéncia privada

onforme a Funsejem estreita a comunicagao com os fun-

ciondrios do Grupo Votorantim e divulga seu plano de
beneficio, cresce o interesse dos participantes pela previdén-
cia privada.Surgem duvidas e as pessoas se mostram mais dis-
postas a acompanhar as mudancas que podem afetar sua apo-
sentadoria. Por isso, nesta edicao, o\iuTURD abre espaco para o
Gestor da Fundacao Sen. José Ermirio de Moraes, José Serafim
de Freitas, expor as principais informacbes sobre o cenario da
previdéncia complementar e suas implicagdes na Funsejem.
Confira nas paginas 4 e 5 -

Atualize seu Endereco

Para manter contato de forma rapida e eficiente com seus par-
ticipantes, a Funsejem necessita que o cadastro de enderecos
dos funciondrios do Grupo Votorantim esteja sempre atualiza-
do. Por isso, se vocé mudou de residéncia ha pouco tempo ou
ndo tem recebido informes da Funsejem, mande uma carta ou
e-mail para cd,de acordo com os dados

na pagina 2, na secao Cartas.

Contamos com a sua colaboracao.

José Serafim de Freitas,
Gestor da Fundagdo
Sen. José Ermirio de
Moraes, fala sobre a
previdéncia privada



Vicente Avella

EDITORIAL

CARTAS

er Diretor desta nova gestao da Funsejem, que atua

desde 8 de abiril, e poder utilizar minha experiéncia
na area de finangas significa ndo somente uma realizagcdo
profissional, mas também pessoal. Afinal,enquanto estamos
trabalhando e contribuindo para a Fundacao, estamos tam-
bém gerando resultados que beneficiardo todos os colegas
do Grupo.

Um dos objetivos da nova Diretoria é trabalhar para que
a Fundacéo seja cada vez mais percebida pelos funcionarios
do Grupo Votorantim como uma das suas principais alterna-
tivas de investimento a longo prazo, responsavel por aplicar,
de forma competente, parte importante dos recursos que irdo
suportar sua aposentadoria.Paraisso,através de uma politica
de investimentos balanceada, buscaremos para os participan-
tes uma relagéo risco/retorno competitiva, quando compara-
da com outras op¢des do mercado.

Aliada a satisfacdo deste trabalho,temos a grande respon-
sabilidade de suceder uma gestdo que estruturou a Funsejem,
materializando o conceito da previdéncia privada aos funcio-
narios do Grupo Votorantim. O Conselho e Diretoria atuais te-
rao um papel fundamental na consolidacdo desse processo e
na valorizagao do Patriménio da nossa Fundagao.

Outra meta é analisar os beneficios oferecidos e, dentro
das possibilidades e capacidade técnica da Fundacéo, buscar
incrementar aqueles atualmente disponibilizados e incorpo-
rar novas opg¢oes, considerando também o que é permitido,
por lei, pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Em paralelo, daremos continuidade ao pro-
cesso de minimizagado dos custos operacionais da
Fundagao,condicdo necessaria para manté-la efi-
ciente, reduzindo o 6nus sobre as patrocinadoras
e participantes.

Vamos,também, dar énfase a comunicagdo de
todas as atividades e os resultados obtidos pela
Funsejem para continuar garantindo maior trans-
paréncia e, portanto,um melhor conhecimento do
trabalho desenvolvido pela atual gestao.

Um grande abraco,

Luis Sérgio Gandolfi, diretor da Funsejem
Gerente Geral de Finangas da VPAR

EXPEDIENTE

“Desejo aos novos Conselheiros e Diretores da
Funsejem muito sucesso nesse trabalho extrema-
mente nobre e de muita responsabilidade, cujos re-
sultados jd estdo, certamente, beneficiando iniime-
ras pessoas da ‘familia Votorantim’”

Lauro Kluber Junior, Cimento Rio Branco -
Curitiba /PR

“Gostaria de parabenizar a todos da Funsejem pelo

jornal \SUTURD , que € um informativo importante

para esclarecer muitas duvidas dos associados.”

Suely Guimaraes Morador, VPAR -
Sao Paulo / SP

“Estou gostando da transparéncia do trabalho da
Funsejem.Vamos em frente.”

Joao Batista Ferreira, Companhia Niquel
Tocantins — Niquelandia / GO

“Parabenizo a todos por mais uma iniciativa bri-
Ihante, demonstrando a preocupagédo com os fun-
ciondrios desta instituicdo.”

Roosevelt F. Rodrigues, Cimento Tocantins —
Goiania / GO

Mande suas duvidas, sugestoes,
criticas e elogios para a Funsejem.

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar,
CEP:01037-912 - Sao Paulo, SP.

Escreva no envelope:
“Carta para o Jornal Futuro”

E-mail: funsejem@vmetais.com.br
www.funsejem.org.br - Fale com a Gente
Tels.: (11) 3224-7041 / 3224-7043

3224-7097 / 3224-7281 / 3224-7395
Fax:(11) 3224-7023

FUNSEJEM INFORMA

Base dos dados: Maio de 2002

Numero de Participantes:
Ativos: 19.214

Assistidos (Aposentados): 76
Vinculados: 12

Investimento:
Renda fixa: R$ 50.331.207,00
Rendavariavel: RS 3.577.583,00

Empréstimos: RS 651.093,00

O jornal da Funsejem, Fundacédo Sen. José Ermirio de Moraes,
\JUTURO, é uma publicagao bimestral distribuida a todos os fun-
ciondrios do Grupo Votorantim.

Presidente do Conselho: Eduardo Cavalcanti de Oliveira Maciel.
Diretor Superintendente: Paulo Roberto Pizauro.

Diretores: Célia Maria Christofolini Picon e Luis Sérgio Gandolfi.
Gestor: José Serafim de Freitas.

Jornalista Responsavel: Gabriella Plantulli, MTb n° 30.796.
Projeto Grafico: Adriana Yamauti Ferreira.

Edicao de Arte: Arbore Comunicacao Empresarial.
Fotolito e impressao: Vox Editora.

Tiragem: 20 mil exemplares. Distribuicdo interna e gratuita. Esta
edicao foi impressa em papel Couché Lumimax Brilho 150 g/m?,
produzido pela VCP.

Funsejem: Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar, CEP:01037-912
S&o Paulo, SP.

Tels.:(11) 3224-7041/3224-7043 / 3224-7097 / 3224-7281/ 3224-7395.
Fax:(11) 3224-7023.



SITE

Site da Funsejem
esta repleto de novidades.

Entre e confiral

o ar desde outubro do ano passado, o site da
Funsejem (www.funsejem.org.br) ja conta
com significativas inovagoes.

Desde entao, nossa maior preocupagdo concen-
tra-se em manter as informacdes a disposicao do par-
ticipante sempre em dia.E estamos conseguindo isso
por meio de atualizagcdes mensais dos dados financei-
ros, como o saldo de participante, rentabilidade e
patriménio da Fundacao. Esse cuidado ocorre, pois a
meta é permitir aos funciondrios do Grupo Votorantim
um acompanhamento preciso do plano de previdén-
cia privada da Funsejem.

Além disso, noticias sobre a Fundagao Sen. José
Ermirio de Moraes sao inseridas no site, sempre que
apresentam um conteuddo relevante.

A outra novidade refere-se a inclusao do Jornal
da Funsejem, o \UTURD, no site. Agora vocé pode con-
sultar as edi¢des anteriores sempre que precisar.Além
do \UTURD, 0 site conta com demonstrativos analiticos
de investimentos, relatério anual, balanco anual/de-
monstrativos contabeis e demonstrativos de custos e
resultados. Tudo isso estd disponivel em Relatdrios,
dentro de Novidades.

Em Estrutura, vocé confere o novo Corpo Delibe-
rativo da Funsejem, que assumiu no dia 8 de marco
deste ano.

Além de poder se comunicar com a Funsejem pelo
Fale com a Gente, ha o Contato,em que vocé encontra
o e-mail e o telefone de cada funcionario da Funda-
¢do.Assim, se vocé ja souber com quem precisa falar,é
sé procurar o telefone e e-mail do funcionario da
Funsejem.Caso contrario, pode continuar utilizando o
Fale com a Gente, uma 6tima opcgao para tirar suas
duvidas, dar sugestoes, fazer reclamacoes e elogios,
além de solicitar seu cédigo e senha para acessar Sua
Conta e conferir o saldo de sua conta de participante
na previdéncia privada.

Em Contato, vocé ainda encontra o endereco da
sede da Fundacdo, caso precise enviar uma carta ou
mesmo fazer uma visita ao nosso escritorio.

Namero
de acessos

S
Numeros do site da Funsejem i
. . | == . -
O site da Funsejem, aos i
oucos, esta ficando conhecido :.  ——
pou 4 — r—

entre os funcionarios do Grupo.

O mais importante é que des-

de que estreou, no final de outubro, o nimero

de acessos sé vem crescendo. Em outubro tivemos 78
acessos, No més seguinte, esse nimero mais que tripli-
cou. Hoje, as visitas representam um numero 20 vezes
maior.

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
6] T
ouT/01

NOV/01 DEZ/01 JAN/O2 FEV/02

As areas mais acessadas sao News, Fale Conosco,Sua
Conta e Rentabilidade, seguindo essa ordem.

Para chegar ao site da Funsejem,a maioria das pes-
soas entrou diretamente no www.funsejem.org.br.Mas
desde marco, quando passamos a ter um link no site do
Grupo Votorantim (www.votorantim.com.br), este tor-
nou-se a principal maneira de as pessoas consultarem a
Funsejem.Os outros acessos vém pelos sites da Abrapp
e os de busca, como Uol e Google.\7

MAR/02

Acessos de outubro/01 a maio/02

ABR/0O2

MAI/02

Nova funcionaria

A Funsejem conta com mais uma
funcionaria em sua equipe desde o dia 18
de abiril. Silvia de Souza Ribeiro, 23, é a
nova Analista de Previdéncia Junior.Com
trés anos de experiéncia na area, ela che-
gou na Fundacéo para cuidar da drea de
contabilidade e ajudar a administrar,com
muita dedicacdo, a previdéncia privada
dos funciondrios do Grupo Votorantim.
Seja bem-vinda! \3

Vicente Avella




Freitas ressalta a
grande vantagem
que a contribuicdo
da patrocinadora
representa para o
crescimento da
poupanca
previdencidria

do participante

ENTREVISTA

Jornal \jUTURO detalha aspecto:

esses quase dois anos como Gestor da Fundacao,

José Serafim de Freitas viu aumentar a vontade
dos participantes em entender a previdéncia privada e as
areas as quais esta ligada. De acordo com as duvidas que
surgiram devido ao contato que mantém com os funcio-
narios da Votorantim que o procuram para esclarecimen-
tos, Freitas fez um apanhado sobre os principais pontos da
previdéncia em 2001, mercado financeiro e o desempenho
da Funsejem.Boa leitura!

Avaliacdo da Previdéncia em 2001

Osistema de previdéncia complementar passou
por grandes mudangas em 2001:a aprovacao das leis
complementares 108 e 109, que regulamentam os
fundos de pensao, 0 novo modelo de gestao dos in-
vestimentos, conforme a resolucao do Banco Central
n° 2829, e a medida provisdria n° 2.222, que afastou
aimunidade tributaria dos fundos de pensao referen-
te ao Imposto de Renda sobre o ganho financeiro.

A lei complementar 109 trouxe avangos para o
sistema de previdéncia complementar, dentre os
quais destacamos a instituicdo do beneficio propor-
cional diferido e a portabilidade. A portabilidade pos-
sibilitara ao participante, no caso de ser desligado da
empresa antes de obter o beneficio de aposentado-
ria, migrar sua reserva constituida para outro plano
de sua escolha ou fazer jus a um beneficio proporcio-
nal diferido, a ser pago quando completar as condicdes de
elegibilidade exigidas no plano de beneficios. As entidades
de previdéncia ainda aguardam a regulamentacdo desses
institutos para fazerem as alteragdes em seus planos de be-
neficios. Essas mudancas fortalecem o conceito da poupan-
¢a previdenciaria de longo prazo,dando condi¢ées ao parti-
cipante,mesmo que se desligue da empresa,de poder trans-
ferir sua reserva constituida para outro fundo de pensao,sem
aincidéncia do imposto de renda.

O novo modelo de gestdo dos investimentos das enti-
dades de previdéncia complementar permite um controle
maior das financas das entidades, garantindo, com isso, mais
seguranca e transparéncia na gestao dos fundos de pensao.

Retrospectiva do Cenario Econémico em 2001

No inicio de 2001, os economistas brasileiros acena-
vam com otimismo diante da expectativa de crescimento
do mercado acionario brasileiro em funcdo da tendéncia
da queda de juros.Porém, as instabilidades ocorridas nesse
periodo impediram que as proje¢oes fossem sustentadas.

Os resultados dos investimentos dos fundos de pen-
sdo foram, em geral, prejudicados por fatores que desesta-
bilizaram o mercado financeiro. Os principais agentes des-
sainstabilidade foram os problemas econémicos enfrenta-
dos pela Argentina, a crise de energia no Brasil e o atenta-
do terrorista nos Estados Unidos.

A situacdo de grande volatilidade no mercado exigiu,
por parte da Diretoria da Funsejem, um redirecionamento
dos investimentos. Ficou definido que a parte maior das
aplicagcoes seria destinada a renda fixa, como pode ser
visualizado no gréfico abaixo.

Distribuicdo dos recursos até
DEZEMBRO,/2000
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76%

W RENDA FIXA RENDA VARIAVEL

Desempenho das aplicacoes
da Funsejem em 2001

O retorno dos investimentos da Funsejem,consolidando
os resultados em renda fixa e variavel, foi de 14,58%.Em rela-
¢ao a uma pesquisa divulgada, em abril de 2002, pela Towers
Perrin, uma das maiores consultorias na drea de Previdéncia
Privada do Brasil,em que foram analisados 68 fundos de pen-
sd0,a Funsejem obteve um resultado de 2,12% acima da mé-
dia nominal apurada, que ficou em 12,46% em 2001.

Valorizacao da Cota Patrimonial

Todo participante, ao efetuar sua contribuicao para o
plano de beneficio, adquire cotas do patriménio da
Funsejem, corrigidas mensalmente de acordo com a taxa
de crescimento do patriménio. E importante entender que
o rendimento da cota ndo é compardvel ao retorno nomi-
nal das aplicagdes financeiras, pois retrata o percentual agre-
gado em fungao do crescimento do patriménio liquido.

A cota liquida é obtida ap6s toda a movimentacgao de
arrecadacdo do plano, pagamento de beneficios e descon-
to das obrigacdes geradas na gestdo da carteira de investi-
mentos, custeadas pelos préprios investimentos realizados,
como taxas de administracao das carteiras,despesas com a
custédia de ativos, taxas de performance e corretagem,
auditorias de gestao e imposto de renda sobre as aplica-
¢oes financeiras correspondente a 20% do lucro obtido.

Distribuicao dos recursos em
DEZEMBRO,/2001



Desempenho da COTA x INDICADORES

As cotas patrimo-
Acumulado em 2001

niais da Funsejem tive-

Funsejem | Poupanca | INPC IGP DI

numeros com alguns indices de inflagdo no mesmo perio-

ram uma valorizacao
de 11,88% em 2001.Ao
compararmos esses

do, podemos constatar que a nossa valorizacao foi superi-
or, indicando que, embora nossos objetivos sejam de lon-
go prazo, obtivemos um bom resultado mesmo diante dos
momentos de turbuléncia no mercado.

Avaliacdo do 1° trimestre de 2002

O retorno dos investimentos no primeiro trimestre de
2002 foi de 4,66%, o que corresponde a um rendimento
médio de 1,53% ao més.Para se ter uma comparagao,o ren-
dimento médio da caderneta de poupanga no mesmo pe-
riodo foi de 0,705%.

A cota patrimonial da Funsejem acumulada até mar-
¢o deste ano atingiu 3,92%, superando a meta atuarial (cal-
culo de probabilidades e estatisticas que dao uma previ-
sdo dos rendimentos futuros dos planos de beneficios), con-
forme observamos abaixo.

Retorno dos Meta Cota
2002 investimentos col Atuarial Funsejem

| MAR | 117% | 1.37% | 0.60% | 0,92% |
 ACUMULADO  4,66%  4,21% 1,96%  362%

A Diretoria da Funsejem estd promovendo mudan-
¢as na politica de investimentos, visando diminuir o risco
de nossas carteiras. As aplicagdes em renda variavel estao
direcionadas para fundos de investimentos, selecionados
dentre os que apresentam melhor performance. No que
diz respeito ao limite de aplicacdo por segmento de mer-
cado, a Funsejem mantém a cautela, estabelecendo que o
maximo de aplicacdo em renda variavel seja de 20% do
total dos ativos sob responsabilidade do banco adminis-
trador,podendo ser minimizado sempre que o risco se tor-
nar elevado.

Acrescentamos a énfase no trabalho de acompanha-
mento constante de nossa Diretoria junto aos administra-
dores contratados, objetivando alcancar os resultados es-
perados e tomar as providéncias necessarias para garantir
o melhor retorno aos participantes.

Comparacao da Funsejem com os planos
oferecidos no mercado

O plano de beneficios da Funsejem traz muitas vanta-
gens em relacdo aos planos de aposentadoria oferecidos
pelos bancos privados.No PGBL (Plano Gerador de Benefi-
cios Livres), por exemplo, é cobrada uma taxa de adminis-
tracdo denominada“taxa de carregamento”Toda vez que o
participante deposita sua contribuicdo, o banco efetua o
desconto, cujo valor nao é considerado na formagdo do fun-
do de reserva. Essa taxa corresponde, em média, a 5% so-
bre o valor da contribuicéo, podendo variar de acordo com
a grandeza da reserva do participante, pois quanto maior o
volume de recursos, maior a possibilidade de negociacdo
dessa taxa.

Vantagem: Na Funsejem ndo existe a taxa de carrega-
mento,sendo que o custeio administrativo é totalmente pago
pela patrocinadora. A contribuigao do participante é soma-
da ao seu saldo anterior sem que haja nenhum desconto.

Outro encargo cobrado pelos planos oferecidos no
mercado é a taxa de administracdo financeira, que incide
sobre o total da reserva acumulada.Ela varia de banco para
banco, sendo a média de 3% ao ano.

Vantagem: Na Funsejem, a administracdo financeira
nao é cobrada sobre o patriménio individual do participan-
te,mas sobre o patriménio da Fundagao.Como o patrimonio
da Funsejem é grande, a Diretoria consegue negociar taxas
muito inferiores as cobradas no PGBL individual.

Importante: o retorno real desses planos deverd, sem-
pre, contemplar esses calculos, mas, geralmente, ndo séo
demonstrados nas publicagdes dos jornais.

E sempre bom lembrar que as contribuicées para o pla-
no de previdéncia privada podem ser deduzidas na base
de célculo do Imposto de Renda anual até o limite de 12%
do total darenda.

Vantagens Adicionais da Funsejem

A grande vantagem oferecida pela Funsejem ao parti-
cipante é a contribuicao da patrocinadora,que ajuda a pou-
panca previdenciaria a crescer rapidamente.

Além disso, para os participantes poderem acompa-
nhar suas contas,a Funsejem disponibiliza o extrato no site
www.funsejem.org.br,em que é possivel verificar o cresci-
mento de seu saldo, més a més, permitindo fazer projecées
pessoais para realizagoes futuras.

Acreditamos firmemente no beneficio proporcionado
pelo plano de previdéncia privada da Funsejem e queremos
fazer um alerta a vocé, que ainda nao é participante.O tem-
po passa rapido... Por isso, ndo perca tempo. Quanto antes
comegar a formar sua reserva, mais tranquilidade vocé e sua
familia terdo no futuro.A Funsejem contribui administrando
o dinheiro dos funcionarios do Grupo Votorantim da melhor
maneira possivel,com a responsabilidade de quem sabe que
essa reserva financeira é para ser usufruida em um momen-
to tdo merecido e esperado, a aposentadoria. \Y

José Serafim de Freitas




Vicente Avella

Dr. Vila fala dos estragos
que o cigarro causa ao
organismo

-
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QUALIDADE DE VIDA

Abandonar o cigarro traz rapidos
beneficios ao organismo

& algumas décadas os fumantes até podiam ale-

gar que ndo abandonavam o cigarro, pois ndo ti-
nham conhecimentos dos maleficios que ele causa no or-
ganismo. Afinal, ndo existia, como ocorre atualmente, as
inumeras campanhas antifumo. Ao invés disso, eram bem
mais comuns as propagandas de cigarro.

De uns tempos para c4, os esclarecimentos sobre os
danos que o tabaco causa a saude estdao em todas as par-
tes, até mesmo nas adverténcias impressas nos macos de
cigarro.Mesmo assim,enquanto morrem inimeras vitimas
do tabaco, continuam a existir novos fumantes no mundo.
Isso ocorre, pois, além dos fumantes terem uma relagao
de prazer com o tabaco, eles acreditam que podem parar
de fumar na hora que desejarem. Sé percebem que nao é
bem assim quando tentam e se deparam com a dificulda-
de em abandonar o vicio.

A grande vila é a nicotina, que, ao ser tragada, é ab-
sorvida pelo pulméo até chegar a corrente sanguinea.
Além da nicotina, existem diversas substancias toxicas,
como o monoxido de carbono, resultante da queima do
papel e do préprio fumo, presentes no cigarro.

"0 cigarro traz sérias conseqiiéncias a saude do indi-
viduo,diz o médico do Grupo Votorantim,dr.José Henrique
Andrade Vila.Abaixo, ele enumera alguns dos estragos que
o cigarro ocasiona no organismo:

.

envelhecimento precoce da pele, principalmente na
mulher

alteragdo no timbre de voz, rouquidéo

.

aumento da incidéncia de tumores malignos nos ld-
bios, lingua, laringe, brénquios, eséfago, estmago,
bexiga, pancreas, rins

.

bronquite crénica

enfisema pulmonar

aumento de problemas cardiovasculares (angina e
infarto do miocdrdio) e obstrugdo das artérias de
membros inferiores, que leva a amputagdo

Dicas para quem esta abandonando o tabaco

1 Comunique o fato a familiares e amigos e peca que eles ajudem.

Q_ Se tiver um companheiro (a) fumante, o ideal € que parem juntos.

Algumas pessoas desenvolvem hdbitos associados ao cigarro, como
tomar café apés fumar, portanto, é melhor é fugir desses costumes.

4 Evite ambientes em que se fuma muito, como bares e danceterias.

5 Ndo caia na tentagédo pensando: “s6 hoje, pois estou precisando.”

r

* derrame cerebral
* aumento da incidéncia de gastriste e ulcera

« em mulheres grdvidas, é responsdvel pelo aborto e
partos prematuros e mdes que fumam durante a ges-
tacdo podem ter bebé com baixo peso no nascimento

* responsdvel por mais de 75% dos casos de tumores
malignos no pulmdéo

* a combinagéo do cigarro com a pilula anticoncep-
cional,em mulheres jovens, pode levar a trombose e
conseqiiente amputag¢do do membro, infarto do
miocdrdio e derrame cerebral

Parar de fumar: decisao acertada

A deciséo de parar de fumar conta com um grande
estimulo quando se percebem os resultados positivos que
provoca em menos de uma semana:

emapenas dois dias ocorre uma sensivel melhora
no olfato e paladar

em +rés dias observa-se o inicio da recuperagdo
na capacidade respiratoria

em U Wés diminui o risco de infartos e problemas
circulatdrios

apos cinco anoscaiaincidénciade doencas ma-
lignas (as células pré-cancerosas sdo substituidas por
células normais) e o risco de infarto do miocdrdio fica,
praticamente, igual ao de quem nunca fumou.

Fazendo uma analise, percebe-se que os benéficos para
quem para de fumar sdo muitos.”Sempre compensa parar
de fumar, por mais tempo que a pessoa tenha sido fuman-
te’aconselha o médico.Ele diz que o ideal para quem deci-
de suspender o uso do cigarro é parar de uma sé vez. Mas
quem nao conseguir, pode optar por reduzir o nimero de
cigarros por dia ou adiar o primeiro cigarro da manhé até o
final da tarde.

Os desconfortos mais comuns para quem larga o vicio
sdo ansiedade, irritagcdo, aumento do apetite e dificuldade
de ficar sem nada nas maos. Essas sensa¢des sdo mais in-
tensas nas primeiras semanas e tendem a desaparecer de-
pois de um més.

Quem acha que estd diminuindo o vicio ao trocar o
tipo do cigarro por um de baixo teor, engana-se.”Néo estd
provado que faz menos mal que os outros. Acontece, as
vezes, 0 contrario, pois, por ser mais ‘fraco’ as pessoas aca-
bam fumando mais; explica o0 médico.

Dr. Vila reforga que é preciso muita determinagdo para
conseguir largar o vicio,mas que com muita forca de vontade
e auxilio médico as pessoas acabam vencendo.Boa sorte! \7



COLETA SELETIVA / RECICLAGEM

Pense no destino do 113(0
antes de produzi-lo

uem nao sente um alivio ao colocar no cesto aque-

la papelada que nao usa mais ou quando retira o
saco de lixo de casa? Parece missdao cumprida, afinal
estamos nos livrando de algo que ndo nos parece mais util.
Certo? Nao, errado. O fato de jogarmos o lixo fora ndo sig-
nifica que ele deixou de existir. Muito pelo contrario, ele
permanece por muitos anos nos aterros sanitarios ou lixdes.

os residuos para recicla-

Porisso seriaimportante que as pessoas, ao se desfaze-
rem do que ndo tem mais finalidade, fizessem a coleta sele-
tiva do lixo,uma alternativa inteligente para reaproveitar os

materiais e utilizé-los na produgao de novos objetos sem pre- ereciclar.

se em sua cidade ou bairro exis-

gem. E lembre-se dos
trés Rs da coleta sele-
tiva:reduzir, reutilizar

Entre outras empresas do Grupo Votorantim que estdo traba-

Ihando pelo destino do lixo, 0 \SUTURD selecionou duas delas, a
VCP e a Votorantim Cimentos, para mostrar aos nossos leitores.
Na VCP, a coleta seletiva sur-
! i giu em julho de 2000, na unidade
de Jacarei, para segregar os mate-
riais reciclaveis do lixo comum.
Como o programa foi um sucesso
entre os funcionarios, a VCP esten-

Divulgagao VCP

deu a iniciativa para outras unida-

des.A coleta atua sobre os residuos

comuns (sucata, plastico, papel, lixo organico e vidros) e resi-
duos perigosos (6leo lubrificante, lixo ambulatorial, pilha, ldmpada fluorescente
e cartucho de impressora).

A Votorantim Cimen-
tos esta aproveitando os
fornos da fabrica de Cimen-
to Rio Branco, no Parana,
para queimar pneus que
nao podem mais ser apro-
veitados. A parceria com a
empresa Jabur Pneus, além
de representar um enorme
ganho ambiental, pois a de-
composicao natural da bor-
racha leva um século, bene-

ficia a VC, pois depois de in-

Todas as unidades da VCP adotaram a coleta
seletiva e fazem a separa¢do dos materiais
recicldveis do lixo comum na geragdo

cinerado, 0 pneu gera ener-
gia que auxilia na producao
do cimento.

&

Casca de fruta:
3 meses

cisar extrair novamente a matéria-prima do meio ambiente.

Todo cidadao pode fazer a coleta seletiva em sua prépria
residéncia separando os residuos sélidos que
podem ser reciclados. Procure saber

tem entidades que recolhem

Embalagem
de papel: de
1 a4 meses

Ponta de Cigarro:
mais de 3 meses

Restos organicos:

de 2 a 12 meses Papel:
dela
D COMPOSIGA 1 2 meses
Palito de fosforo: .
mais de 6 meses Chiclete:
5 anos
Plastico: Pilha:

de 100 a
500 anos

100 anos
Lata de

aluminio:
de 100 a
500 anos

Materiais que podem ser reciclados:

Plastico: * Garrafa,embalagem

de produto de limpeza
+ Copo de suco
+ Pote de creme e xampu
* Tubo e cano
* Brinquedo
+ Saco plastico em geral

Aluminio: « Lata de cerveja e refrigerante

+ Esquadria e moldura de quadro

Metais ferrosos: + Mola e lata

Papel e papeldo: + Jornal, revista,impresso em geral,
papel de fax, caixa de papelao

Vidro: « Frasco e garrafa
» Lampada incandescente
+ Vidro de conserva
Borracha: * Pneu e tapete

0 que nao pode ser reciclado:

Ceramica, pirex, isopor, acrilico, ldampada fluorescente,
papel plastificado, metalizado ou parafinado, papel
carbono, papel higiénico, fotografia, espelho, copo
descartavel, pilha, fita e etiqueta adesiva. \4




PreviDENCIA PRIVADA

Esclarega suas duvidas sobre a
Q Ay aposentadoria pela Funsejem

QNIAY
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APOSENTADORIA ANTECIPADA: para solicita-la, o partici-
pante tem que satisfazer as quatro condi¢es na data do

analista de previdéncia privada da Funsejem,
Luciana Santos Pereira, tem recebido diversas li-
gacgoes de participantes com duvidas sobre aposentado-
ria.Na maioria das vezes, as pessoas querem saber em que

desligamento:

) ~

L . . . * Idade minima de 55 anos
momento podem solicita-la e quais requisitos preci- L. . ,
+ Ter,no minimo, 10 anos de servigo continuo

no Grupo Votorantim

+ Terdireito a aposentadoria pela Previdéncia Social

sam preencher. Por isso, 0 \UTURO vai mostrar abaixo
os trés tipos de aposentadoria que compdem o plano
de previdéncia da Fundacao Sen.José Ermirio de Moraes.

importante

PARA VOCE SOLICITAR SUA APOSENTADORIA PELA FUNSEJEM, ALEM DE PRECISAR
PREENCHER OS REQUISITOS ABAIXO, E NECESSARIO QUE SE DESLIGUE DA EMPRESA.

» Ainda nao ter direito ao beneficio da
Aposentadoria Normal

APOSENTADORIA POSTERGADA: se passados dois anos
do direito do participante solicitar a Aposentadoria Nor-
mal e ele ndo requerer o beneficio e continuar trabalhan-
do no Grupo Votorantim, ele estard sujeito a aposentado-
ria postergada. Apds esses dois anos, o saldo da conta de

APOSENTADORIA NORMAL: para ter direito ao benefi-
cio da aposentadoria normal, o participante precisa preen-

cher as trés exigéncias abaixo,ao mesmo tempo, na data . ) . R . .
patrocinadora vai reduzindo més a més (totalizando 5%

do seu desligamento da empresa: i L .
ao ano) até que a pessoa solicite os beneficios do plano,

* Idade minima de 60 anos
+ Ter,no minimo, 10 anos de servigo continuo
no Grupo Votorantim

exceto no plano do VC Nordeste, em que o participante
somente perdera o direito a esse beneficio quando com-
pletar 70 anos. k3

+ Terdireito a aposentadoria pela Previdéncia Social

EMPRESTIMO

Falta pouco
para a
CLF e CBA

Abril e Maio

ontinua a todo o vapor o Programa de Empréstimos da Funsejem. Em

abril, tivemos um crescimento de 23 pedidos em relacdo ao més anterior,
totalizando 200 empréstimos concedidos. A quitacdo de dividas continua sen-
. . do o principal motivo alegado pelos participantes para requerer ajuda finan-
Em julho, os participantes L .
. ceira a Fundacéo.

dos planos de beneficios da
CLFPREV e CBAPREV, que ti-

verem efetuado 12 contribui-

A analista de previdéncia da Funsejem, Rosana Santiago de Gouveia, res-
ponsavel pelo Programa de Empréstimos, diz que os participantes tém se mani-

festado positivamente quando se refe-

¢oes para Funsejem, poderdo IFCE (%)

i I?I A

A
1
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6 desde outubro,quando foiimplantado

O
o programa de empréstimos.Vocé tam-
bém pode acompanhar o IFCE pelo site

Meses

oA e . rem aos baixos juros cobrados pela
solicitar empréstimo. A partir

Funsejem.Composto pelo rendimento
dessa data, os funciondrios da renda fixa mais taxa de administra-
devem procurar o a0, 0 IFCE (Indice Funsejem de Corre-
¢do de Empréstimo) tem variado em

torno de 1,8% ao més. Veja os valores

departamento de
Recursos Humanos

de sua unidade e

preencher a Ficha o

deSolicitacdo/Con-
¢ www.funsejem.org.br. Entre em Seu

trato de Mutuo.

Dinheiro e, em seguida, em Principais

Indicadores. 3




