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0 secretdrio de Previdéncia Complemen-
tar, Adacir Reis, nos concedeu uma entrevista
exclusiva em que avalia o estagio presente do

segmento em que atuamos.

Para ele, as conquistas sao muitas e re-
sultam de diversas a¢oes que envolvem nao
apenas a legislacao do setor, mas também as
medidas tomadas na macroeconomia do Pais.

Sobre a Funsejem, ele destaca o sistema
multicotas e a unifica¢ao dos planos, medi-
das a serem aprovadas pela Secretaria.

A entrevista completa estd nas paginas 4,
5 e 6 desta edicao.
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“Sem nenhuma
liberalidade, considero
o Grupo Votorantim um
exemplo de lideranca e
trabalho. Por sua vez,
a Funsejem é no
segmento de fundo

de penséo a traducéao
concreta de uma boa
politica de recursos
humanos. Mantenham
esse animo de
lideranca e essa
crenca em nosso Pais”.

Adacir Reis

Contribuicdao

Adicional: Opcao 0 ano todo

Os participantes da Funsejem aproveitaram outubro para alterar o porcentual da contribui¢ao
basica valida para 2005. Mas os planos da Fundagao ainda contemplam a contribuigao adicional
que pode ser feita a qualquer momento do ano e pelo tempo desejado. Outra vantagem é o
porcentual livre sobre o salario*, que se contrapoe aos limites de 5% no caso da basica no

VCNE, e de 6% nos outros planos.

A opgao pela contribui¢ao adicional é feita de maneira rapida e facil. Na Ficha de Contri-

buicao Adicional, que dever ser retirada e entregue aos profissionais de Recursos Humanos, o

participante informa o periodo e o porcentual do saldrio a se contribuir.

A flexibilidade da contribui¢ao adicional permite ao participante destinar a seu plano de
previdéncia parte de uma renda extra, como a PLR (Participacao nos Lucros e Resultados) ou
0 13° salario. Ela também nao interfere nas outras contribuicoes de empresa* * e funciondrio.

Isso significa que o tnico requisito exigido do participante é programacao. Aproveite! \3

*No Agro-Quimica Prev, a adicional também pode ser feita via depdsito em dinheiro.
Esta forma de contribuigdo serd estendida aos outros participantes com o novo plano.
**Para a adicional ndo hd depdsito da patrocinadora que s6 o efetiva junto com a bdsica.



legislacao previdenciaria trouxe, sem divida, 6timas noti-
cias nos dltimos meses, como a Medida Proviséria 209, que alte-
ra o Imposto de Renda para os fundos de pensao (leia matéria
na pagina 8). Outras mudangas, editadas por resolugdes, tam-
bém provocaram conseqiiéncias consideraveis ao segmento.

O Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (CNPB), por exem-
plo, devera realcar a independéncia patrimonial de cada plano,
e seus aspectos regulamentar, cadastral, atuarial, contabil e de
investimentos. O c6digo sera como uma identidade do plano,
diferenciando-o com mais facilidade, principalmente, em enti-

dades que administram mais de um.

De implica¢des mais profundas e duradouras, a Resolugao
13 decidiu que as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar deverdo adotar principios, regras e praticas de gover-
nanga, gestao e controles internos. O objetivo maior é munir,
por meio de diretrizes, e delegar, cada vez mais, a seguranca eco-
nomico-financeira e atuarial as proprias fundacoes.

“Aposentei-me pelo INSS, porém, continuo em exercicio na CBA.
Ao me desligar da empresa, quais serao os procedimentos para
me aposentar pela Fundacao”?

Luiz Carlos Gigante, CBA - Aluminio/SP

Resposta: O participante que for se aposentar pelo CBAPREV terd que
preencher, no momento de se desligar da empresa, os seguintes requi-
sitos: ter, no minimo, 55 anos de idade; ter, no minimo, 10 anos de
servigo continuo no Grupo Votorantim; e ser elegivel a um beneficio
pelo INSS.

“Estou pensando em mudar minha contribuigao, mas antes gos-
taria de obter respostas para as seguintes perguntas: 1) Se eu fos-
se demitido hoje sem justa causa, o que me seria restituido; 2) A
partir de quantos anos eu terei direito a 100% de restituicao”?

Marcio Rogério Rocha da Silva, Cia Mineira de Metais — Trés
Marias/MG

Resposta: Em caso de demissao (seja a forma qual for), o participante resgata 100%
das contribuigdes bdsicas (aquelas feitas por vocé) e mais um porcentual sobre as
contribuicoes normais (realizadas pela patrocinadora). Esse porcentual vai depender
do tempo de servico que se tem em empresas do Grupo Votorantim no momento da

demissdo.

Quanto a segunda pergunta, todo participante que preenche os requisitos para se apo-
sentar pelo plano da Funsejem e se desliga da empresa tem direito a 100% das contri-

buigoes bdsicas, mais 100% das contribuicoes normais.

\YUTURD

O jornal da Funsejem - Fundagao Sen. José Ermirio de Moraes, Futuro, é
uma publicagdo bimestral distribuida a todos os funciondrios do Grupo

Alguns dos itens pontuados na resolugdo ja sao certamente
praticados pelas entidades. No caso da Funsejem, a inclusao das
atribui¢oes, composi¢ao e mandato dos 6rgaos estatutdrios no
estatuto é um exemplo. O cuidado pela adequagao e respeito a
politica de investimentos e premissas atuariais também nos preo-
cupa, e nao de hoje.

Mas hd exigéncias inéditas para muitos. A partir de agora, as
fundagoes terao que identificar, avaliar, controlar e monitorar con-
tinuamente todos os riscos que possam comprometer seus objeti-
vos. Um relatério com a andlise desse controle devera ser emitido
pelo Conselho Fiscal a cada seis meses, no minimo. E as conclu-
soes disponibilizadas ao Conselho Deliberativo para devidas pro-
vidéncias, e a Secretaria de Previdéncia Complementar se preciso.

Um plano e cronograma de adequacgao aos principios esta-
belecidos pela resolugao deverao ser elaborados até 31 de mar-
¢o de 2005, enquanto o prazo para implementacao estende-se
a 31 de dezembro de 2005. Fazemos questao, no entanto, de
aos poucos dar-lhe os detalhes dessa nova fase de governanga.
Acompanhe-nos!

Setembro de 2004

Numero de Numero de Participantes
Participantes Ativos: Assistidos (Aposentados): 99
22.630 Pens3o por morte: 9

Autopatrocinados: 27

Aplicagoes Financeiras

Fundo de investimento | Aplicagoes Gestor
FAC Agata R$ 71.165.385,50 | Votorantim
FAC Atlantico R$ 26.418.053,40 | Bradesco
FAC Indico R$ 27.946.357,84 | Citibank

FAC Pacifico R$ 25.021.926,60 | Itad

Financiamento
Empréstimos a Participantes Funsejem: R$ 431.180,36

Mande suas dividas, sugestoes, criticas
e elogios para a Funsejem.

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar

CEP 01037-912 - Sao Paulo, SP.

Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”.
E-mail: funsejem @funsejem.org.br
www.funsejem.org.br - Fale com a Gente

Tels.: (11) 3224-7041 / 3224-7043 / 3224-7097
3224-7281 [ 3224-7395
3224-7300 (aceita chamadas a cobrar)
Fax: (11) 3224-7023

Votorantim participantes do plano de previdéncia da Funsejem.

Presidente do Conselho Deliberativo: Eduardo Cavalcanti de Oliveira Maciel Presidente do Conselho Fiscal: Antonio Felix Dilinski Diretor
Superintendente: Paulo Roberto Pizauro Diretores: Marcelo Eduardo Martins, Paulo Prignolato e Gilberto Lara Nogueira Gerente de Previdéncia
Privada: José Serafim de Freitas Jornalista Responsdvel: Cintia Santos, MTb n° 31.062 Projeto Grdfico: Adriana Yamauti Ferreira Edigio de Arte:
Arbore Comunicagao Empresarial Fotografia: Carol Vasconcellos e arquivo Funsejem Fotolito e impressdo: Vox Editora Tiragem: 22,8 mil
exemplares. Distribuicao interna e gratuita. Esta edi¢ao foi impressa em papel Couché Lumimax Matte 150 g/m?, produzido pela VCP.



Investimentos

fecha
932 trimestre

Funsejem ja fechou o terceiro trimestre de 2004 e o desempenho da cota (variagao

patrimonial liquida) até setembro acumula 10,69%. O resultado representa 71% da meta

atuarial, expectativa de ganhos estimada anualmente. Mas acompanha o previsto pela

gestao da Fundacao, pois o segmento de renda fixa apre-

Meta X Inflacao

A meta atuarial da Funsejem, também de-
finida na Politica de Investimentos, equi-
vale hoje ao indicador inflaciondrio IGP-M
mais 6% ao ano. Como até setembro a in-

flagdo medida por esse indicador acumulou

10,26%, a meta também subiu, atingindo
15,16% no periodo.

5 sentou neste ano uma performance bastante inferior &
verificada em 2003.

Apesar de um cenadrio desfavoravel, os resultados
brutos da Funsejem se sobressaem. O CD], indicador
que é benchmark da Fundacao e reflete a rentabilida-
de média em renda fixa praticada no mercado finan-
ceiro, variou 11,70% de janeiro a setembro, contra
11,82% da Fundagao. De acordo com a Politica de

Investimentos em vigor, o desempenho trimestral,

detalhado no Demonstrativo Analiti-
co de Investimentos e Enquadramento
das Aplicacoes (DAIEA), deve ser de,
no minimo, 90% do CDI.

Agora, veja no grafico compara-
tivo abaixo a performance mensal da
Funsejem e de alguns outros indica-
dores economicos. Esses resultados
também podem ser vistos no site da
Funsejem (www.funsejem.org.br).\%

DAIEA

O DAIEA do 2° trimestre estd no site
desde setembro. Nele sao apresentados
os resultados do periodo, segmentado
por tipo de investimento e obtidos em
cada um dos planos de previdéncia da
Funsejem. O demonstrativo também
informa a parcela do patrimonio apli-
cada nos quatro Fundos de Aplicagao
em Cotas que a Fundagao tem hoje:
Agata, Atlantico, Indico e Pacifico. Os
fundos sao de responsabilidade da
Votorantim Asset Management, Brades-
co Asset Management, Citigroup Asset
Management e Banco Itad, respectiva-

mente.

Politica de
Investimentos

A Politica de Investimentos da Funse-
jem também estd no site. O documen-
to, enviado a Secretaria de Previdén-
cia Complementar todos os anos, in-
forma as diretrizes de investimentos da
Fundacao, com limites para alocacao de
recursos em renda fixa, variavel e imo-
veis; composi¢ao de cada segmento; pa-
tamar de resultados e até o limite mini-
mo de rendimentos. Tanto a Politica
como o DAIEA estao na drea de Rela-
torios do site, que fica em Novidades.

PERFORMANCE FUNSEJEM E OUTROS INDICADORES 2004
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legislacao e plano Fu

Tabela regressiva de IR para os fundos de penséo e unificacdo dos planos da Fundacéao
estdo entre os temas abordados pelo secretario de Previdéncia Complementar

Foto: Marcelo Casall Jr. / ABr

om exclusividade ao Futuro, jornal da Funsejem, o secretario de Previdéncia

Complementar, Adacir Reis, falou sobre um dos grandes assuntos do momento, a

Medida Proviséria 209 (veja também matéria da pagina 8). Dentre as vantagens apre-

sentadas, ela extinguiu a incidéncia do Imposto de Renda sobre os ganhos e rendi-

mentos das aplica¢des dos fundos de pensao, atendendo a uma reivindicacao antiga

dessas entidades.

Além de mudancgas na legislacao, Reis analisa propostas como o multicotas que

a Funsejem inseriu em seu novo plano unificado a ser aprovado pela Secretaria. O

sistema permitira a cada participante escolher um perfil para seus investimentos.

“Creio que seja positivo, traduzindo a evolucao do sistema de fundos de pensao”.

Leia mais sobre estes e outros assuntos na entrevista a seguir.

Hd quem diga que a tabela regressiva
do IR proposta pela MP 209 nao deverd cau-
sar um boom imediato na previdéncia com-
plementar. Qual sua verdadeira expectativa?

A expansao da previdéncia complementar
é o resultado de diversas acoes. Na agenda
macroecondmica, o governo federal estd
adotando medidas que permitirao a reto-
mada do crescimento econémico susten-
tado, além de regras que desonerem a ati-
vidade produtiva e diminuam a burocra-
cia para a criagao de novas empresas. No
campo especifico da legislacao da previ-
déncia complementar, estamos promoven-
do a modernizagao das regras, dando mais
flexibilidade ao sistema. Isso passa pela re-
gulamentagao e implantagao da portabi-
lidade, do multipatrocinio e do multipla-
no. Sob a ética tributdria, a MP 209 resol-
veu uma questao histérica dos fundos de
pensao, que desde 1983 reclamavam um
tratamento tributdrio que protegesse a
poupanga na fase de acumulagao, deixan-
do a incidéncia de IR apenas para a fase

de recebimento do beneficio. Isso foi fei-
to pelo presidente Lula. Sobre os ganhos e
rendimentos das aplica¢oes dos fundos de
pensdo nao mais incidira Imposto de Ren-
da. A tributacao se dara na forma classica
da tabela progressiva de imposto de renda
da pessoa fisica, ou, alternativamente, por
meio de uma tabela com aliquotas regres-
sivas que inibem o saque no curto prazo e
premiam o longo prazo. Com tais medi-
das, sairemos da mentalidade do curto pra-
70, pois estamos criando as condi¢des ob-
jetivas para uma cultura previdenciaria
pautada pelo longo prazo.

Existe um estudo da SPC para contem-
plar os participantes dos atuais planos visto
que a tabela de IR proposta pela MP 209
refere-se a planos criados a partir de janei-
ro de 20057

Em todas as discussdes que tivemos
com outros setores do governo, especial-
mente com a Receita Federal, a idéia sem-

pre foi admitir o novo modelo de tributa-



Insejem

¢ao sobre a pessoa fisica para os novos pla-
nos criados a partir de janeiro de 2005. Con-
ceitualmente, nao haveria muita razao em
defender a adogio da aliquota regressiva
para os que jd estao no sistema. Além dis-
so, a rentincia tributdria seria muito alta,
pois este universo de participantes ja estd
constituido. De todo modo, o fim do reco-
lhimento do Imposto de Renda sobre os
ganhos e aplica¢des dos recursos previ-
dencidrios vale para todos os planos, inclu-
sive para os atuais. Ao proteger a poupanca
na fase de acumulacao, com o diferimento
do IR, a MP 209 beneficiou também os atu-
ais participantes de planos de beneficios.

Que principios defendidos pela SPC
nortearam a MP 209?

A MP 209 resultou de um grande en-
trosamento do governo federal. Ao por um
fim nesse debate que se arrastava hd mais
de 20 anos, os principios foram os seguin-
tes: aprimoramento da estrutura tributaria
brasileira, estimulo a poupanga de longo
prazo, com um viés de politica macro-
econdmica comprometida com o desenvol-
vimento sustentado, e correcao de assi-
metrias e distor¢oes entre entidades fecha-
das e abertas de previdéncia complementar.

O que de mais essencial ainda falta
implementarmos no Brasil para nos aproxi-
marmos de paises onde a participagdo dos
fundos de pensdo supera 60% do PIB?

Na legislacao ja avancamos bastante.
No campo dos investimentos, também tem
havido uma grande evolugéo, pois os fun-
dos de pensao estao cada dia mais atentos
as boas oportunidades de negdcio, nao acei-
tando mais ser um fornecedor passivo de
capital. Na comunicagao ainda precisamos
melhorar, seja pelos canais internos de co-
municacao, seja com a sociedade em geral.

Os fundos de pensao ainda sao mal com-
preendidos, pois se tratando de entidades
fechadas de previdéncia complementar, sua
comunicacao se da primordialmente com
seus participantes e assistidos. O fato de o
fundo de pensao estar voltado para um
publico especifico, sem maior interlocucao
com o publico em geral, tem permitido que
determinados formadores de opinido, as
vezes, confundam a previdéncia comple-
mentar com privilégio. Na verdade, fundo
de pensao é uma engenharia sofisticada que
permite combinar protecao social com ati-
vidade econ6mica, o que gera competiti-
vidade, emprego e renda. Hd beneficios di-
retos para os envolvidos e indiretos para a
sociedade em geral. Esse é um tema que
precisa ser objeto de maior atencdo.

Como o senhor vé os investimentos via
PPPs e FIDCs dentro do atual cendrio de
queda de juros e de dificuldade das funda-
¢oes em alcangar suas metas atuariais?

Em 2003, o desempenho dos fundos
de pensao foi muito bom e superou as me-
tas atuariais. Neste ano, as dificuldades tem
sido um pouco maiores, embora o resul-
tado serd, a nosso ver, adequado aos com-
promissos dos planos de beneficios; no
meédio prazo, haverd novos desafios. Por-
tanto, é preciso que o dirigente esteja aten-
to a essa mudancga de cendrio macroeco-
ndémico que o presidente Lula esta desen-
volvendo. A meta é ter inflagao sob con-
trole e juros em patamar mais compativel
com a atividade produtiva. Nesse novo
quadro, aparecerao novas oportunidades
de investimento. O administrador do fun-
do de pensao deve atentar para as possi-
veis oportunidades de investimento, levan-
do sempre em conta o interesse dos parti-
cipantes. Aspectos como retorno, risco,
liquidez, seguranca do marco regulatoério,

“Fundo de penséao é uma
engenharia sofisticada que
permite combinar protecdo

social com atividade
econémica, o que gera
competitividade, emprego e
renda. Ha beneficios diretos
para os envolvidos e indiretos
para a sociedade em geral”.

idoneidade dos atores envolvidos, tudo
isso deve ser considerado. Quando se dis-
cutem investimentos na forma de parceria
publico-privada (PPP), ou produtos como
os FIDCs (fundos de investimentos em di-
reito creditorio), ha que se ver isso tudo.

Nossos planos serdo unificados. Essa
“simplificacdo” e o enfoque maior no plano
é uma tendéncia a ser promovida pelo Ca-
dastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB)?

Em matéria de previdéncia comple-
mentar, que é uma previdéncia privada, o
papel do Estado é fixar as regras bdsicas,
dando aos atores envolvidos a liberdade
de contratagdo. O papel fundamental do
Estado nesse campo nao é o de criar re-
gras, e sim verificar se as regras que foram
pactuadas entre as partes estao sendo ob-
servadas. Nesse sentido, estamos moder-
nizando a legislacao e oferecendo mais
flexibilidade aos planos de beneficios.
Maior simplicidade e maior seguranca. A
tendéncia serd um ntimero maior de pla-
nos, de participantes, de empregadores e
instituidores. Para o caso da FUNSEJEM, a
unificagao dos planos existentes é uma me-
dida de simplificagdo que atende aos inte-
resses das partes envolvidas.

Por outro lado, quando se trata de pla-
nos distintos, para grupos especificos de tra-
balhadores vinculados a empresas que nao
sejam do mesmo grupo econémico, talvez

o que atenda aos interesses das partes en

Continua na pagina 6 )



)Continuacéo da entrevista

volvidas seja a autonomizagao de cada
plano de beneficios. Para atender a essas
diversas hipéteses e situagoes, criamos o
Cadastro Nacional de Planos de Benefici-
os das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - CNPB, que da a cada pla-
no de beneficios uma identidade prépria,
uma espécie de RG do plano. O codigo sera
gerado pela SPC, para uma finalidade
previdencidria, valendo inclusive como ele-
mento de identidade perante terceiros.

O que o senhor acha do participante
poder escolher o perfil de risco de seus in-
vestimentos, através do multicotas, sistema
também proposto pela Funsejem no plano
em aprova¢do?

Creio que oferecer ao participante a
opgao por um perfil mais agressivo ou mais
conservador seja em principio positivo, tra-
duzindo a evolucao do sistema de fundos
de pensao nesses quase 30 anos de exis-
téncia. Num plano de contribuicao defini-
da, o participante terd mais liberdade, ajus-
tando o perfil dos investimentos as suas
expectativas. No entanto, é preciso fixar al-
guns parametros e limites para essa esco-
lha. Além disso, essa sistematica pressupoe
que o participante esteja muito bem infor-
mado, para que tenha clareza quanto as
possiveis conseqiiéncias de seus atos. No
caso da Funsejem, tais aspectos foram con-
siderados, o que é positivo.

O senhor tem alguma outra mensagem
que considere importante passar aos mais
de 22 mil funciondrios do Grupo Votorantim
que participam de nosso plano?

Sem nenhuma liberalidade, conside-
ro o Grupo Votorantim um exemplo de
lideranga e trabalho. Creio que ninguém
poderia negar o compromisso do Grupo
com o desenvolvimento do Pais. Por sua
vez, a Funsejem é no segmento de fundo
de pensdo a tradugao concreta de uma boa
politica de recursos humanos. Se me per-
mite a ousadia, diria a todos: mantenham
esse animo de lideranca e essa crenga em
nosso Pais, pois s6 assim, governo e socie-
dade, poderemos deixar um Brasil melhor
para nossos filhos.\3

tem voz =

Direitos do paciente vao desde o
poder sobre resultados médicos
até a palavra final nos tratamentos

ue a medicina atualmente oferece so-

lugdes para a maioria das doencas
nao é novidade. Mas as opc¢oes terapéuti-
cas sdo tantas que em alguns casos nao ha
como distinguir a superioridade de uma
sobre a outra em termos de seguranca e
eficicia. Ao mesmo tempo em que esse
amplo leque nos beneficia, gera a duvida,
claro, sobre qual caminho percorrer.

Para José Henrique Andrade Vila, mé-
dico do Grupo Votorantim, o recomenda-
vel é que o profissional retina os dados dis-
poniveis sobre os possiveis tratamentos, e
junto com o paciente chegue a uma solu-
¢ao. A atitude denomina-se Principio da Au-
tonomia e tem sido, segundo Dr. Vila, cada
vez mais praticada no Brasil. “Nao hd uma
saida tinica e absoluta para as doengas”, diz
ele. “Um cancer de prostata, por exemplo,
vocé pode tratar com radiacao ou cirurgia”.

Em situagdes extremas, o principio
recebe inclusive interferéncia do poder ju-
diciario. “Nos Estados Unidos, ja houve
caso de paciente declarar o desejo de nao
se manter vivo por aparelhos”, cita o mé-
dico. “E a opinidao do doente prevaleceu,
sendo acatada pela justi¢a norte-america-
na com base em provas testemunhais e de-
claracao escrita pelo paciente”.

A postura dos profissionais de medi-
cina diante dos vdrios tratamentos existen-
tes esbarra também no respeito as terapias
contrdrias a sua corrente de trabalho. “Um
médico pode até nao concordar com as
alternativas propostas pela homeopatia ou
a acupuntura, por exemplo, mas nao é éti-
co desmerecé-las de antemao ja que dono

da verdade ninguém é”, alerta Dr. Vila. “O
profissional todo poderoso, sumo sacer-
dote desapareceu e deu lugar aquele que
age como um aliado do paciente, capaz de
apoid-lo em uma decisao devido a capaci-
dade técnica que tem”,

Se a opiniao do doente sobre um tra-
tamento concretiza-se com base em infor-
magoes médicas, é preciso té-las em maos,
0 que nem sempre acontece. Copias de
exames realizados e o relatério detalhado
de alta para os que saem de uma internagao
sdo normalmente negligenciados pelos
pacientes. “A documentagao é fundamen-
tal ao trabalho daquele segundo médico
que vocé pretende ouvir, mas que nao
acompanhou o processo de perto”.

Os dados e imagens laboratoriais tam-
bém sao de grande ajuda em contratem-
pos ocorridos fora do local de residéncia.
“O atendimento a emergéncias durante
uma viagem serd diferente se o paciente
ou responsdvel tiver copias simples de exa-
mes e relatérios médicos”, lembra.

A mudanga comportamental de seus
companheiros de profissao é comemorada
por Vila que é também diretor do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Pau-
lo. “Trata-se de uma postura que as proprias
associacoes médicas aprovam e adotam”, diz
ele, para quem paciente tem realmente voz. \3



Postergada e do Resgate\' |

Funsejem atende, vez ou outra, di-
vidas a respeito de duas regras que apesar
de ainda presentes no regulamento do pla-
no foram invalidadas legalmente hd dois
anos. Uma delas é a Aposentadoria Pos-
tergada, uma opgao ao participante que
quisesse se aposentar somente depois (2
anos ou mais) de ser elegivel a Aposenta-
doria Normal.

A Postergada, no entanto, reduzia o
saldo da conta de patrocinadora mensal-
mente, totalizando 5% ao ano. Ao enten-
der que isso prejudicava o participante, o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia So-
cial/Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC), por meio do Oficio Circu-
lar n° 5, de 7 de fevereiro de 2002, deter-
minou que a Postergada deixasse de ser
aplicada pelas fundacoes desta forma.

O Beneficio de Resgate foi tratado de
maneira semelhante. Por ele, o participan-
te demitido da patrocinadora por justa cau-
sa (desde que nao fosse elegivel aos bene-
ficios de aposentadoria e invalidez pelo pla-
no) nao recebia parte alguma do saldo da
conta de patrocinadora. A Lei Complemen-
tar n° 109, de 29 de maio de 2001, extin-
guiu essa pratica ao considerar que as con-
tribuicoes do empregador e os beneficios
previstos nos estatutos, regulamentos e pla-
nos dos fundos de pensiao nao integram o
contrato de trabalho dos participantes. Des-
de entdo, ao se desligar da empresa, com
ou sem justa causa, o participante que ain-
da nao preenche os requisitos para receber
uma aposentadoria pelo plano, e também
nao opta por se manter vinculado tem di-
reito ao Beneficio por Desligamento. Isso
significa receber 100% do saldo da conta
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de participante, mais um porcentual do sal-
do da conta de patrocinadora que varia
conforme o tempo de servico em empre-
sas do Grupo Votorantim:

Tempo de casa % do saldo de
(em anos) patrocinadora
Até 6 anos incompletos 15%
De 6 a 11 incompletos 30%
De 11 a 16 incompletos 45%
De 16 a 21 incompletos 60%
A partir de 21 80%

A regularizacao desses dois itens no
regulamento ocorrerd com a aprovacio da
SPC ao novo plano Funsejem. Mas é bom
reforcar que, em respeito a atual legislacao,
eles ndo sao mais aplicados pela Fundagao. \{
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Investimento

Ogoverno federal extinguiu o paga-
mento da CPMF sobre a movimentagao

de recursos destinados a investimentos,
realizada em uma conta criada especifi-
camente para esse fim, a conta investi-
mento. A lei 10.892, que determinou essa
isencao, beneficia todos os investidores,
inclusive, os fundos de pensao.

Essas entidades previdencidrias ja ti-
nham como alternativa os Fundos de
Aplicagao em Cotas (FACs), que sdo ex-
clusivos e englobam fundos por onde a
circulagao dos recursos nao é afetada pela
CPME “Mas ao resgatar de um fundo do

FAC X, por exemplo, para aplicar em um

do FACY, pagavamos a contribuigao”, ex-

plica José Serafim de Freitas, gerente de
Previdéncia Privada da Funsejem.

sem CPMF

A economia ndo é a Gnica conseqiién-
cia positiva da conta investimento. Com
ela, a liberdade para a escolha dos melho-
res ativos aumenta. “Antes, o investidor
precisava analisar o mais vantajoso entre
manter-se em um investimento que per-
deu um pouco de sua atratividade, econo-
mizando na CPME ou bancar o imposto e

sem CPMF ™

partir para outro investimento mais atra-

tivo”, diz Freitas.

A mudanga nao abrange o que foi
aplicado antes de 1° de outubro. Sendo
assim, o resgate de um investimento reali-
zado até 30 de setembro nao estara isento

dessa cobranga no caso de reaplicagao. &

Conta corrente IR Conta investimento IS Investimento X

Investimento Y

Investimento Z

Livre movimentacdo sem CPMF




fundos de pensao

randes e comemoradas mudancas no

Imposto de Renda para fundos de pen-
$a0 entrarao em vigor a partir do proximo
ano e ja agitam o mercado. O alvorogo se
explica pela espera e valor das conquistas
advindas com a MP 209, editada pelo go-
verno federal ao final de agosto.

A primeira delas estabelece que as en-
tidades de previdéncia complementar e
seguradoras adotem, se quiserem, para os
planos instituidos a partir de 1° de ja-
neiro de 2005, um regime tributario re-
gressivo. Neste caso, a incidéncia de IR na
fonte, sobre os valores que o participante
receber, via beneficio de aposentadoria ou
resgate, ocorrerd por meio de aliquotas que
se reduzirao até 10% conforme o prazo de
acumulagio dos recursos. A tabela (veja
abaixo) beneficiara e muito o participan-
te hoje penalizado com a alta aliquota
de 27,5%, aplicada a valores superiores
a R$ 2.115,00, comuns, é claro, entre os
que poupam para a aposentadoria.

Ainda segundo a medida, sobre o res-
gate ocorrido nos planos nao enquadra-
dos a tabela regressiva de IR incidira uma
aliquota de 15% como antecipagao a ser
acertada na declaracao de ajuste da pes-
soa fisica feita anualmente. Hoje, as
aliquotas adotadas nessas situagoes sao as

IR aos

da tabela progressiva da Receita Federal

que vai até os 27,5%.

Uma terceira modificacao é a que dis-
pensa os fundos de pensao do pagamento
do IR sobre os rendimentos obtidos nas
aplicacoes. Esse diferimento tributario en-
cerra uma reivindicagao feita ha anos por
estas entidades, sendo coerente com o pro-
posito da previdéncia complementar de
desonerar o periodo de formagao da pou-
panga. A obrigatoriedade do pagamento
deste imposto, que permanecera até o fi-
nal deste ano, diminui o montante repas-
sado ao participante que ja é tributado no
momento de usufruir os recursos acumu-
lados. Dai o avanco da MP ao extinguir essa
cobranca na fase de capitalizagao.

Duavidas

A MP traz mais beneficios que o con-
trario, mas ha questionamentos sobre o
que pode ser aperfeicoado e o que precisa
ser esclarecido. O IR regressivo, por exem-
plo, estd sendo oferecido somente aos pla-
nos criados a partir de janeiro de 2005.
Sendo assim, os atuais, como os da Fun-
sejem, ndo seriam beneficiados. Ainda que
a SPC autorize uma migracao para um
novo plano, seria necessario estudar a

possibilidade de considerar o tempo pas-

sado desses
participantes
antigos. Também faltaria dar a eles o di-
reito de escolher o regime tributario, pois
0 novo pode nao ser a melhor opgao para
todos. Aquele que esta a dois anos da apo-
sentaria, por exemplo, se aplicaria a ali-
quota de 35%, mais alta que a mdxima
verificada hoje, de 27,5%.

Outro ponto pendente é o que trata
do prazo de acumulagao dos recursos. Pela
medida, ele significa o tempo entre o apor-
te dos recursos no plano e o pagamento
do resgate ou beneficio. Mas o calculo dis-
so serd disciplinado pela Secretaria da Re-
ceita Federal e levard em conta, entre ou-
tros fatores, a forma e o prazo de recebi-
mento dos valores. Fica a apreensao de se
complicar demais o trabalho de contabi-
lidade das fundacoes.

As respostas e ajustes na MP nao de-
verao tardar, tal como a votacao no Con-
gresso, pois as entidades precisam se ade-
quar rapidamente as novas regras. Nesse
meio tempo, permanecem em cena 0S
debates no setor e o danimo de ver no Bra-
sil a adocao de medidas compativeis as
jd praticadas internacionalmente, e com

SuCesso. \y

TABELA DE IR APLICADA A0S RESGATES E APOSENTADORIAS PAGOS PELOS FUNDOS DE PENSAQ

ATUAL PARA PLANOS CRIADOS A PARTIR DE JAN /2005
Aliquota de IR Rendimentos (R$) Aliquota de IR Prazo de acumulacao de recursos
isenta até 1.058,00 35% Inferior ou igual a 2 anos
15% Acima de 1.058,00 até 2.115,00 30% Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4
27,5% Acima de 2.115,00 25% Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6
106,00 por dependente 20% Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8
1.058,00 por aposentadoria ou pensao a segurado 15% Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10
Deducdes com B5 anos ou mais; pensao alimenticia integral;
contribuicdo ao INSS
100,00 para aposentado e assalariado, 10% Superior a 10 anos
até dezembro de 2004




