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100 aposentados ja
recebem pela Funsejem

ovens, conscientes e dispostos. Essas sdo algumas das caracteristicas comuns
aos trés aposentados Funsejem, entrevistados para a matéria especial desta edi-
¢ao do Futuro que comemora o 1002 participante assistido.

Nenhum deles se arrepende de ter investido, ao longo dos anos, um porcentual
de seu saldrio ao plano previdencidrio da Fundacao. Ao contrério, reconhecem as
vantagens da atitude e a sugerem aos que ainda nao a tomaram. “Ele (o plano)
atende as expectativas”, diz Albino Curcialeiro.

Os jovens sao lembrados por Luiz César Breves que fala sobre um importante
diferencial da “garotada” como diz. “Além de um tempo maior, e até por conta dele,
o valor das contribui¢des pode ser menor”.

Para Genivaldo Viana, terceiro aposentado entrevistado, o destaque fica por

conta da rentabilidade. “E uma poupanca forcada, torna-se uma rotina, e se a pessoa
. ~ . - - 71 c c

for poupar em qualquer outra coisa, nao vai ter o mesmo retorno”. Genivaldo Viana e esposa

Leia a integra dos depoimentos nas paginas 4 e 5.
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0 Indice Funsejem de Correcao de Empréstimo (IFCE) este ano nao ultrapassou 1,88%, o que 4 100 aposentados
coloca a Fundagao em um dos patamares mais baixos de juros praticados por programas de linha Funsejem
de crédito. :
Considere essa vantagem caso esteja pensando em solicitar um empréstimo nos proximos me- B Retrospectiva 2004
ses. Na Funsejem, é preciso apenas ser participante contribuinte ha, pelo menos, 12 meses. Os 8 Dor de cabeca

valores concedidos vao de 1 a 25 saldrios minimos, limitados ao rendimento bruto do funciondrio.
Aproveite! \1
Juros de empréstimo Funsejem - 2004
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A Funsejem deseja aos participantes e familiares )
um Feliz Natal e um Ano Novo de muita Paz!



costura do novo plano, com as novidades desejadas pela
Funsejem e ajustes legais necessdrios, enfim, se deu. Como mos-
tra a matéria especial das paginas 6 e 7 desta edigao, ele reunira
seis planos da Fundacao sob o nome Votorantim Prev. O VCNE,
nosso primeiro plano, surgido em 1994 e remodelado em 1999,
foi mantido para os que dele participam devido a aspectos par-
ticulares envolvendo contribuicoes e beneficios.

As mudancas de maior destaque tém sido, aos poucos,
divulgadas em nossos canais, com cautela para os detalhes que
ja despertam o interesse de participantes que nos procuram. Isso
porque apesar do encontro, ocorrido em julho, entre Funsejem
e Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), para definir

todos os acertos necessarios ao novo plano unificado, encami-
nhado ao 6rgdo em novembro, é fundamental aguardar o aval
oficial da SPC.

Na visdo otimista de que a aprovacio e, entao, implanta¢ao das
novas regras acontecam no inicio de 2005, a Fundagao prepara-se.
A edigao do Futuro mais préxima da data de aprovagao do plano
devera ser especial, com destaque ao assunto. Kits, com regulamen-
to, estatuto e folheto explicativo, em fase de idealizacao, também
serao distribuidos aos participantes para que ninguém fique de fora
das mudangas, e todos consigam delas se beneficiar ao maximo.

Vale, entdo, insistir no pedido que fazemos sempre, o de nos
acompanbhar e, assim, cuidar e se inteirar de seu futuro.

“Como fago para acessar o extrato do meu fundo de previdéncia”?
Marcelo Coldebella Dias, Companhia Paraibuna de Metais —
Juiz de Fora/MG

Resposta: Vocé pode conferir seu saldo mensalmente pela Internet.
Para isso, precisa de codigo e senha que deverdo ser inseridos na pdagi-
na da Funsejem, www.funsejem.org.br. Solicitei a criagdo desses da-
dos para vocé e assim que isso ocorrer, te aviso. Nesse meio tempo, se
precisar de qualquer informagao sobre Sua Conta, pega-nos por esse
email mesmo ou telefone, se preferir.

“Qual o saldrio minimo para que a empresa deposite o0 mesmo
percentual que o colaborador aplica na Funsejem? Quais as con-
digoes de retirada do dinheiro quando o funciondrio sai da em-
presa”?

Participante da Cimento Rio Branco, de Curitiba/PR

Funsejem Informa

Outubro de 2004

Numero de Numero de Participantes
Participantes Ativos: Assistidos (Aposentados): 100
22.585 Pensao por morte: 10

Autofinanciados: 32

Novembro de 2004

Aplicagoes Financeiras

Fundo de investimento | Aplicacoes Gestor
FAC Agata R$ 75.536.782,09 | Votorantim
FAC Atlantico R$ 28.621.015,44 | Bradesco
FAC Indico R$ 30.007.402,07 | Citibank
FAC Pacifico R$ 24.933.021,62 | Itad
TOTAL R$ 159.098.221,22

Rentabilidade acumulada no ano: 14,63%

Financiamento
Empréstimos a Participantes Funsejem: R$ 385.612,25

Resposta: No VCPREV, plano ao qual vocé estd vinculado, o saldrio deve ser igual ou

superior a R$ 3.009,75 para que o participante receba da patrocinadora um porcentual
de contribuigdo normal igual ao determinado pelo participante na bdsica. Os que
tém renda mensal inferior a esse valor também recebem a contribuicao normal, mas

limitada a 1,5% do saldrio.

Em caso de desligamento, o participante pode resgatar 100% do saldo da conta de
participante, mais um porcentual do saldo da conta de patrocinadora, conforme o

tempo de casa.

Mande suas duividas, sugestoes, criticas
e elogios para a Funsejem.

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar

CEP 01037-912 - Sao Paulo, SP.

Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”.
E-mail: funsejem @funsejem.org.br
www.funsejem.org.br - Fale com a Gente

Tels.: (11) 3224-7041 / 3224-7043 | 3224-7097
3224-7281 [ 3224-7395

\YUTURD

3224-7300 (aceita chamadas a cobrar)
Fax: (11) 3224-7023

O jornal da Funsejem - Fundagao Sen. José Ermirio de Moraes, Futuro,
é uma publica¢ao bimestral distribuida a todos os funcionérios do Gru-

po Votorantim participantes do plano de previdéncia da Funsejem.

Presidente do Conselho Deliberativo: Eduardo Cavalcanti de Oliveira Maciel Presidente do Conselho Fiscal: Antonio Felix Dilinski Diretor
Superintendente: Paulo Roberto Pizauro Diretores: Marcelo Eduardo Martins, Paulo Prignolato e Gilberto Lara Nogueira Gerente de Previdéncia
Privada: José Serafim de Freitas Jornalista Responsdvel: Cintia Santos, MTb n° 31.062 Projeto Grdfico: Adriana Yamauti Ferreira Edigdo de Arte:
Arbore Comunicagao Empresarial Fotografia: Carol Vasconcellos e arquivo pessoal Fotolito e impressdo: Vox Editora Tiragem: 23,2 mil exemplares.
Distribuicao interna e gratuita. Esta edicao foi impressa em papel Couché Lumimax Matte 150 g/m?, produzido pela VCP.




Investimentos

Cota acumula

11,92% até outubro

avariagéo patrimonial liquida da
Funsejem, representada pela cota, acumula
neste ano, até outubro, 11,92%. A per-
formance de 2004 deverd ser fechada em
janeiro, mas a previsao é de que a cota atin-
ja 14,77% até dezembro.

Em comparacao a setembro, o desem-
penho da Fundagido aproximou-se um
pouco mais da meta atuarial, expectativa
de ganhos, que equivale ao indice inflacio-
ndrio IGP-M mais 6%. Até aquele més, a

cota acumulada significou 71% da meta.

Em outubro, essa relagdo ja foi para 74%.

O IGP-M de novembro foi de 0,82%,
variacao bem mais alta que a verificada em
setembro, de 0,39%, mas inferior as
verificadas de mar¢o a agosto, principal-
mente, quando superaram 1,10%. O resul-
tado, no entanto, deverd manter a meta

atuarial bastante elevada.

Apesar disso, a gestdao da Fundacao
analisa a performance nos investimentos
como positiva e satisfatéria dentro do que
2004 permitiu propiciar nessa area. A ren-

tabilidade bruta alcancou 14,63% até no-
vembro, o equivalente a 101,04% do CDI.
O indice reflete o retorno médio do mer-
cado em renda fixa, segmento em que os
fundos de pensao mais aplicam (vide nota
abaixo).\1

Acompanhe nossos resultados
sempre. No site da Funsejem,
www.funsejem.org,

vocé pode ver, por exemplo,
dados como os abaixo.

Evolucdao Cotas FUNSEJEM - Ano 2004
Periodo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT
Valor 1,1826 1,1919 1,2086 1,2234 1,2376 1,2522 1,2686 1,2835 1,2986 1,3131
% 0,80% 0,78% 1,40% 1,22% 1,16% 1,18% 1,31% 1,18% 1,18% 1,12%
Acum. 0,80% 1,59% 3,02% 4,28% 5,49% 6,74% 8,13% 9,40% | 10,69% | 11,92%

Funsejem aplica R$ 160 milhdes

a,carteira de recursos da Funsejem
voltada para as aplicagdes atingiu em

dezembro R$ 160 milhoes, dos quais
99,7% estao em fundos de investimen-
tos (FIFs) e o restante aplicado no pro-
grama de empréstimo aos participantes.

Nos dltimos 12 meses (dez/03 a nov/
04), a evolugao dessa carteira foi de 37%,
como mostra o grafico ao lado, tendo
sido praticamente mantido o tipo de apli-
cacao - em dezembro de 2003, do
patrimonio investido, 99,1% estava em
FIFs e 0,9% em empréstimo.

Mercado

Pelos dados consolidados da Asso-
ciacao Brasileira das Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar — Abrapp,
a aplica¢do mais procurada pelos fundos
de pensao continua sendo os FIFs em ren-
da fixa. O segmento recebe 47,7% dos R$

231,3 bilhoes que essas fundagdes man-
tém aplicados (dados de jul/04). Em se-
guida, aparecem as agoes (17,8%) e os
titulos publicos (12,1%).\1
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100 aposentados

Dentre os beneficiados pelos planos da Fundacéao

“Todo mundo tem que
se preocupar com
previdéncia desde cedo”.

ainda estdo 10 pensionistas

4 dois meses a Funsejem ganhou seu centésimo aposentado. Para

comemorar, a Fundacao dedica, pela terceira vez, a entrevista do jornal

Futuro a esses participantes assistidos que, em comum, aprovam a op¢ao

pela previdéncia complementar.

Ao contrario do verificado na primeira edicao, em 2001, os trés atuais

depoentes mantiveram-se na ativa apesar de aposentados pela Funsejem e

pelo INSS. “Nao da para parar de repente” foi a frase pronunciada por eles

que justificam a decisao pelo perfil e sonhos que tém, relatados a seguir.

Luiz César de Souza Breves
Aposentou-se na Votorantim Celulose e Papel, de Jacarei (SP)

Ao todo foram 13 anos na Votoran-
tim Celulose e Papel (VCP). E do que era
a antiga drea de administracao de mate-
riais, Luiz César de Souza Breves passou
para facilitador de logistica, fungao em que
se aposentou em agosto. Parar, no entanto,
nem pensar. “Tinha uma vida puxada, nao
da para parar de repente”, diz ele.

Do que ainda diz ter para fazer, apon-
ta os servicos voltados a comunidade aos
quais se dedica acompanhado de colegas
da prépria VCP. “Todos os anos a gente co-
labora de alguma forma”, diz ele. “Provi-
denciamos cesta de material escolar para as
escolas de 1 grau e até produtos de higiene
e limpeza para entidades sociais”. Sobre o
tempo demandado, ndo reclama. “Se vocé
levar a sério, toma tempo. Mas dé para fa-
zer tudo, tem que dar”, diz otimista.

Facil nao deve ser ja que Breves optou
por continuar trabalhando em sua drea de
logistica, como consultor, e na empresa da
familia que esta ampliando o ramo de ati-
vidades em serigrafia, estamparia e brin-
des. Mas para ele, o negbcio é se organi-

zar, palavra-chave também na previdéncia
complementar que adotou, por meio da
Funsejem, assim que o VCPPREV surgiu.
“Essa complementacao de aposentaria era
um beneficio que todo mundo almejava e
que outras empresas do Vale do Paraiba ja
ofereciam”.

Breves diz nio ter precisado pensar
muito quanto a adesao e opgao pelo
porcentual maximo de contribuigao (6%)
porque em seu caso havia pouco tempo
para aposentadoria. Conclui que a deci-
sao foi acertada. “A Funsejem é uma enti-
dade com um grande grupo econémico
por trds, e é séria; eu sei porque acompa-
nho as informacoes de investimentos do
jornal Futuro”. Além da Fundagao, o apo-
sentado adquiriu outros planos em enti-
dades abertas e aconselha. “Todo mundo
tem que se preocupar com previdéncia des-
de cedo. Pelo pequeno espaco de tempo
que eu tinha, n3o teria como fazer uma
grande retirada, mas com a garotada é di-
ferente, além de um tempo maior, e até
por conta disso, o valor das contribui¢oes

pode ser menor”.



Albino dos Santos Curcialeiro

100°? aposentado da Funsejem

O centésimo participante assistido da
Funsejem, Albino dos Santos Curcialeiro,
ja tinha planos tragados para sua fase pos-
aposentadoria: abrir sua prépria empresa.
O sonho foi realizado assim que se des-
vinculou da Votocel, em outubro, onde tra-
balhou por 10 anos na area de seguranga
do trabalho. “As empresas da Votorantim
demandam muito, nao dava para conciliar
as duas atividades na ativa”, diz Curcialeiro
que vé com bons olhos sua empreitada.

Um dos motivos disso é o conheci-
mento profissional adquirido e o qual vai
usufruir na nova fase de trabalho. “A Vo-
tocel me deu uma formacgao boa para que
nesse momento eu me aposentasse e abris-
se uma empresa”, afirma. Para ele, é a con-
fianga que agora lhe permitird oferecer seus
servi¢os nao mais apenas a propria Votocel
COmo a outras empresas.

Outro fator de &nimo é o momento
pelo qual diz passar o segmento em que

atua. “Minha drea tem projecao, estd aber-
ta, crescendo por conta da dedicacao dos
empregadores e da propria legislacao de
seguranca”, explica.

A satisfagao pessoal, sem divida, con-
ta para esse participante que nao se sente
bem parado. Ter uma fonte de renda tam-
bém tem seu peso e a Funsejem cumpre
seu papel. “Saquei 10% do saldo formado
na Fundagao e o restante programei para
receber em 10 anos”, diz Curcialeiro, des-
tacando a importancia da previdéncia pri-
vada.

No momento da adesdo, definiu
como porcentual de contribui¢ao o maxi-
mo permitido pelo regulamento, 6%, e
sem pestanejar. A idéia, segundo ele, era
ter uma complementagdo ao INSS para
atender a seus anseios e, claro, aos de sua
familia. “Frente a situagao que temos hoje
na drea governamental em termos de be-
neficios para aposentadoria, vocé tem que

Genivaldo Nascimento Viana

Aposentado pelo plano VCNE

“Tenho medo de ficar ocioso”. Foi as-
sim que Genivaldo Nascimento Viana jus-
tificou sua permanéncia na ativa, apesar
de aposentado desde maio. E n3o adian-
tou o apelo da familia para que descan-
sasse. “Nao dd para parar. Eu fico impa-
ciente”. O que é facil de entender. Apesar
de trabalhar em empresas do Grupo Vo-
torantim desde 1969, tem apenas 55 anos
de idade.

O inicio foi como torneiro mecanico e
aaposentadoria, como encarregado de ma-
nutencao, atividade que ainda desempe-
nha. “Sou casado, tenho filhos maiores e
todos trabalham, menos a adolescente que
é estudante”, diz Viana, explicando o por-
queé de seu interesse em continuar na ativa.

A decepcao pela decisao ficou com
a esposa, mas momentaneamente. “Ela
estava pensando que quando eu saisse
da Votorantim, iriamos a Sdo Paulo para
passear”, diz ele que tem familiares na
capital paulista. A cidade é freqiiente-

“Se a pessoa for
poupar em qualquer
outra coisa, nao vai ter
0 mesmo retorno”.

mente visitada pela mulher e um pouco
menos por ele.

Se postergar uma viagem tipica de fé-
rias chateou o casal, o plano previdencidrio
da Funsejem n3o. “Aderi sem problemas”,
diz convicto. “Tive colegas que quiseram

“0 plano atende
as expectativas e tem
muita comunicacao”.

ter um plano de previdéncia complemen-
tar para ficar mais tranqiilo”.

Das lembrangas da época de lancamen-
to do VCPPREV, aponta a adesao, que foi
grande, e a satisfacao entre os participan-
tes. “O plano atende as expectativas e vocés
disponibilizam todos os meios de informa-
¢ao. Tem o jornal, o site, o extrato (semes-

tral), tem muita comunicacao”.

pensar, mas eu nao. Achei que seria uma
boaidéia”. A facilidade na escolha deve-se
pela forma como encarou a contribui¢ao
ao VCNE. “Eu sempre digo que a Funsejem
é uma poupanga for¢ada. E como a con-
tribuicao é descontada do salario, aquilo
se torna uma rotina, vocé nem sente o des-
conto”. A rentabilidade também é aponta-
da por ele como positiva. “Se a pessoa for
poupar em qualquer outra coisa, nao vai
ter o mesmo retorno”.

Aposentado pelo INSS e pela Fun-
sejem, o participante se diz satisfeito e lem-
bra de uma situagao que considera impor-
tante relatar. “Um amigo meu aderiu, quis
sair depois, mas foi convencido pelo pes-
soal do RH a nao desistir”, diz. “Infeliz-
mente, teve que deixar a empresa, mas nao
sem antes me dizer que aquele dinheiro
recebido da Funsejem quando se desligou
(Beneficio por Desligamento) veio corri-
gido e na hora certa”. Sinal de que valeu a
pena.\y




2005 promissor

O ano ainda ndo acabou, mas a Funsejem ja pode
comemorar o fechamento de um importante ciclo com a
entrega do texto final do novo plano unificado a Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC), em novembro.

O rol de mudancas, iniciado muito antes de 2004,
promete reflexos positivos para os proximos anos,
dai o compromisso de repassa-lo e destaca-lo,
nesse especial.

A Funsejem
implantou uma
nova forma
de gestao

de seus
investimentos
gue prioriza a
diversificacao.
Sem abrir méo
da seguranca.
“E s6 ver

0S homes
com guem
trabalhamos:
Votorantim
Asset
Management,
Bradesco,

ltal e
Citibank”.

Paulo Roberto Pizauro

Diretor Superintendente
da Funsejem

Votorantim Prev

As alteragdes do plano foram o grande foco do ano. Elas precisavam de
um tratamento definitivo por representarem, além de adequacoes legais,
desejos antigos de melhorias. “O multicotas estd entre os meus objetivos
desde 2002, quando assumi, pela primeira vez, a Funsejem como diretor
superintendente”, diz Paulo Roberto Pizauro, jd em seu segundo mandato.
O sistema citado pelo diretor permitird ao participante escolher o perfil de
seus investimentos entre: conservador, moderado e agressivo. “E importan-
te dar ao participante o poder de decidir o que é bom para
ele, considerando seu perfil, os anos que tem de contribui-
cao etc”.

O novo plano em aprovagao na SPC, batizado de
Votorantim Prev, retine os planos da Funsejem, exceto o
VCNE, pelas caracteristicas proprias que tem. Ambos, no
entanto, ganham novidades. Além do multicotas, sdo exem-
plos: a portabilidade, que permite a transferéncia de recur-
sos entre fundos de pensao; e o beneficio proporcional
diferido, que propiciard ao participante manter o saldo acu-
mulado na Funsejem em caso de desligamento antes da apo-
sentadoria. Ha outros ajustes que a Fundacao considerou pertinente como
a possibilidade do participante continuar a efetuar suas contribui¢oes apos
0s 60 anos de idade. “Sao vdrias as causas da demora envolvendo as mu-
dangas do plano”, diz Pizauro. “O importante é que chegamos a um con-
senso com a SPC na reuniao realizada em Brasilia, em julho. Imple-

mentaremos todas as alteracoes ja no plano unificado”.



Investimentos

Paralelamente ao plano, a Funsejem
implantou uma nova forma de gestao
de seus investimentos que prioriza a di-
versificacao. “Foi uma mudanga impor-
tante, estamos com modelos distintos de
gestao”, diz o diretor. E isso sem abrir
mao da seguranca. “E s6 ver os nomes
com quem trabalhamos: Votorantim
Asset Management, Bradesco, Itaud e
Citibank”.

Além de importante, a opgao pela atual
estrutura de gestao mostrou-se conveniente
e necessdria. O cenario macroecondmico
deste ano dificultou a alocacao de papéis,
exigindo atengao e cautela na busca da ren-
tabilidade. “No ano passado, a taxa de ju-
ros era outra, o CDI estava alto”, diz
Pizauro. “Neste ano nao, e mesmo assim
estamos conseguindo uma rentabilidade
razoavel, dentro do que é possivel fazer”.

Governanca Corporativa

Em outubro, o Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar (CGPC)
editou a Resolucao 13 que estabelece prin-
cipios, regras e praticas de governanga,
gestao e controles internos. Um plano
com cronograma de adequacao a resolu-
¢ao deve ser elaborado até 31 de marco de
2005 e a Funsejem ja trabalha nesse pro-
jeto, com forte envolvimento do Conse-
lho Deliberativo.

Algumas das implementacoes solici-
tadas, na verdade, ja ocorrem na Funda-

Comunicacao

Na area de comunicagao é importan-
te destacar um trabalho que estd sendo de-
senvolvido especialmente aos profissio-
nais de Recursos Humanos, representan-
tes da Funsejem nas diversas unidades de
trabalho do Grupo Votorantim. O objeti-
vo é munir esses multiplicadores, com
modulos de treinamento, e facilitar o re-
passe e o fomento que fazem da previdén-

cia privada entre os funcionarios.

Outra novidade, prestes a ser lancada,
é o simulador de aposentadoria que a
Funsejem disponibilizara, em breve, em
seu site (www.funsejem.org.br). A ferra-

¢ao. Entre elas, um sistema de controles
internos. Ainda, o mandato dos membros
de 6rgaos estatutarios com atribuicoes e
composi¢ao claramente definidas. O esta-
tuto em vigor, alids, é novo, tendo sido
aprovado pela SPC ha um ano com os acer-
tos exigidos pela legislacao. Dele faz par-
te, por exemplo, a necessidade e a forma
de se estabelecer elei¢oes (o primeiro pro-
cesso eleitoral jd ocorreu, ao final de 2002,
inicio de 2003) para que os participantes
escolham ao menos 1/3 dos conselheiros
da Funsejem.

menta foi desenvolvida em Excel, pois o
programa faz parte do pacote Office, e esta
presente na maioria dos computadores,
atingindo, assim, grande parcela de nos-
sos participantes.

Importante sempre lembrar que no
site é possivel checar mensalmente o saldo
formado por participante e patrocinadora,
por meio de codigo e senha fornecidos pela
Fundacao (a cada seis meses, um extrato
impresso com o saldo do periodo também
é preparado). No Futuro, enviado a resi-
déncia de todos os participantes, perma-
necem as noticias gerais sobre o plano.

Caso
Banco Santos

No dia 12 de novembro, o Banco San-
tos sofreu interven¢ao do Banco Cen-
tral, que dias depois abriu inquérito
para apurar se houve irregularidades
administrativas na instituicao. Ja se
sabe que ha fundos de pensao na car-
teira de grandes investidores do Ban-
co Santos. A Funsejem, no entanto,
nao mantinha papéis da instituicao
entre suas aplicacoes CDBs (Certifica-
dos de Depésitos Bancdrios); nem di-
reta, nem indiretamente, por meio de
seus gestores, que hoje sao: Votoran-
tim, Citibank, Bradesco e Itai. Cada
um deles responde por um FAC - Fun-
do de Investimento de Aplicacao em

Cotas: Agata, Indico, Atlantico e Paci-

fico, respectivamente; como indicado
na pdagina 2 no Funsejem Informa.

Resultados

A conseqiiéncia desse trabalho conti-
nuo, que inclui investimento em
tecnologia e capacitagao para que os
processos estejam cada vez mais nas
maos da propria Funsejem, s6 pode
ser positiva. Ao longo desses anos, re-
duzimos custos - economia repassa-
da, inclusive, a taxa administrativa do
plano paga pelas patrocinadoras -,
aumentamos a arrecadagao e o pa-
trimonio. Ganhamos em transparén-
cia e confianca, demonstrada pelo
crescimento no nimero de patroci-
nadoras (empresas do Grupo que
aderem o plano, oferecendo-o

a seus funciondrios) e
participantes. E nesse
ritmo que antecipa-
mos um 2005 com
muito trabalho, mas
com muito mais re-
sultados também.

Boas festas e até ld! s




Murto mais que

dor de cabeca

Nem cerveja, nem carne de porco. A cefaléia pode estar
no estresse, na deficiéncia ocular e até na ma postura

e la é comum, perturba, mas é felizmen-
te muito mais um problema passageiro do
que um indicativo de doenca grave. Essa é
a cefaléia, popular dor de cabeca. E o que
explica sua frequiéncia? Nas palavras de
José Henrique Andrade Vila, médico do
Grupo Votorantim, a constante incidén-
cia ocorre porque as estruturas vasculares
do cérebro, frente a alteracao do fluxo ce-
rebral, produzem a dor. “E a dilatacao e a
constri¢ao da artéria cerebral que faz sur-
gir essa dor”, diz ele. E isso é muito co-
mum, tanto quanto as atribuigoes feitas
aos tipos e origens da dor.

Aressaca, por exemplo, é no imagina-
rio da populagao uma conseqiiéncia da in-
capacidade do figado de processar o exces-
so do dlcool e gordura ingeridos. Mas nao
é o figado que provoca a dor, segundo Dr.
Vila. “F a alergia ou uma hipersensibilida-
de a determinados alimentos, ao dlcool, e
aos produtos que dele resultam durante o
processo de digestao”, esclarece o médico,

com énfase em, a0 menos, duas medidas
para aliviar o mal estar de quem se exce-
deu. A ingestao de dgua, necessdria para a
decomposicao do dlcool em nosso corpo,
acompanhada de alimentos salgados, pois
o sal retém a dgua no organismo.

Os medicamentos, claro, cumprem
seu papel, desde que prescritos para o tipo
correto de dor. A cefaléia tensional, de con-
tragoes involuntdrias e prolongadas na ba-
se do cranio, deriva de estresse e até ma
postura. Nesse caso, antidepressivos e rela-
xantes sao os mais indicados. A forma co-
nhecida por enxaqueca, no entanto, requer
analgésicos especificos. Causada pela ar-
téria cerebral, também se dd de forma pro-
longada, mas nas regides frontal e laterais
(témporas), provocando nduseas, vomitos
e alteracdes visuais.

As deficiéncias oculares também me-
recem atencao. “O esfor¢co da musculatura
ocular feito por quem nao enxerga perfeita-
mente e nao usa 6culos pode produzir

Destaque

Funsejem e RHS VCF,
em Piracicaba

a Funsejem esteve na unidade industrial da Votorantim

Celulose e Papel, em Piracicaba (SP), no dia 25 de novem-

bro, para repassar os principais aspectos do VCPPREV aos

profissionais de Recursos Humanos, nossos multiplicadores.

A oportunidade também serviu para adiantar algumas
das novidades do novo plano unificado da Funsejem em
aprovacao na Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC),
o Votorantim Prev, que englobara seis planos dos sete que a
Fundacao tem hoje (leia matéria nas paginas 6 e 7). Entre as

pela SPC. &

proporcional diferido.

)

cefaléia na fronte e tétmporas”, explica Dr.
Vila. A corre¢ao do desvio na visao por meio
de lentes corretivas prescritas por oftalmo-
logista é imprescindivel. Da mesma forma,
um tratamento proprio deve ser indicado
as sinusites cronicas, que sao infecgdes de-
correntes de gripes e problemas nasais e
inflamam a fronte e as macas do rosto.

H4, ainda, dores que acompanham
quadros clinicos graves, como meningite
e tumores cerebrais, o que é normal, se-
gundo Dr. Vila. “Sao dores fortes, diferen-
tes das habituais e somam-se a febre, no
caso da meningite, e as alteragoes de cons-
ciéncia e neurolégicas progressivas, no
caso dos tumores”, diz ele que, por fim,
refor¢a o problema da automedicacdo. “Se
a dor aparece com muita freqiiéncia, é pre-
ciso procurar um médico, ao invés de exa-
gerar nos analgésicos e sofrer com os efei-
tos colaterais desse abuso”. \1

mudangas antecipadas estiveram a portabilidade e o beneficio

Além da VCP, a Funsejem devera promover um encontro
com os RHs das outras patrocinadoras, para divulgacao das
novas regras do Votorantim Prey, assim que ele for aprovado




