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Aprenda a usar o
tempo a seu favor

S eis em cada dez brasileiros ndo dedicam tempo para organizar as préprias
financas, € o que revela uma pesquisa realizada pelo Servico de Protec&o ao
Crédito (SPC). Essa caracteristica preocupante da nossa populagédo se tornou alvo de
politicas publicas, levando a educagéo financeira para dentro das salas de aula. Mas quais
sdo os reais fatores que levam a maior parte dos brasileiros a descuidar desse campo
tao importante da vida, comprometendo inclusive seus planos para o futuro?
Embora pareca uma questdo complexa, existem medidas bastantes

simples para levar uma pessoa a obter sucesso com o planejamento de
suas finangas. Confira, nas paginas 6 e 7, as dicas da professora Ana
Hutz, da PUC de S&o Paulo. Boa leitura! -

A

NOVO SITE

Uma novidade estd sendo desenvolvida para vocé. Vem para ampliar e aprimorar as informacdes sobre seu
plano de aposentadoria. E 0 novo site da Funsejem, com contetido mais dindmico e objetivo, design visual moderno
e estrutura de navegacdao facilitada.

Dentre as inovacdes, estdo os graficos de rentabilidade interativos, que permitirdo a escolha de um
periodo de apresentacdo de resultados, e a comparacdo com os principais indicadores de mercado.
Outra novidade sera a centralizacdo e o destaque as solicitagcdes que vocé podera resol-
ver por conta prépria no site, ou dar entrada, sem a necessidade de contatar a Funsejem.
Informacdes, orientacdes sobre como proceder e documentacdo necessaria sdo exemplos

do que esta drea do site contera.
A procura por documentos, alids, sera mais facilitada, pois o site os organizard em

subgrupos - formuldrios, regulamentos, politicas -, com destaque na primeira pagina.
A home terd ainda um calenddrio com as datas das concessdes de empréstimo, aposen-
tadoria, resgate etc.

Com langamento previsto para o segundo semestre deste ano, o novo site, que perma-
nece com o mesmo endereco www.funsejem.org.br, vem com essas e outras melhorias.
Aguarde e acompanhe o que estamos preparando!

DUVIDAS? LIGUE PARA A AREA DE COMUNICAGAQ E RELACIONAMENTO DA FUNSEJEM: (11) 3386-6500, DE SEG. A SEX., DAS 8H AS 12H E DAS 13H30 AS 17H30 (aceita chamadas a cobrar)
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- R, rotinade
. 6 se planejar

Funsejem convida vocé, participante, a fazer

parte do dia a dia da construcdo de seu patri-
monio para a aposentadoria. Para tanto, disponibili-
zamos canais de Comunicac&o cada vez mais digitais
e acessiveis via web e em dispositivos méveis - para
que de alguma forma possamos levar o melhor de
sua previdéncia complementar, e lhe ajudar nessa
empreitada que também é nossa.

Hoje, uma das opgdes disponiveis é o Futuro on-line,
que traz o jornal Futuro na versao digital. A cada edi-
cao, ele é encaminhado aos participantes por e-mail
marketing e SMS, levando informac&o, em formato
responsivo, adequado a tablets e celulares.

O Appcenter Corporativo reline os principais
aplicativos da Votorantim, inclusive alguns servigos
da Funsejem, como consulta de saldo, contribui¢ées,
rentabilidade e um simulador de aposentadoria.

A Fundacdo também disponibiliza no site quatro
videos sobre o plano Votorantim Prev, com caracte-
risticas bdsicas do plano, contribuigdes de partici-
pante e patrocinadora, beneficios, regime tributério
e perfis de investimentos.

Ja o SMS, comunicacdo por mensagens instanta-
neas, traz em textos curtos temas de seuinteresse:
rentabilidade dos perfis, atualizacdo de saldo, de-
claracdo de imposto de renda, videos interativos,
entre outros.

Viu a variedade de funcionalidades? As informa-
¢Oes sdo diversificadas e constantes para manté-lo
integrado conosco. Venha com a Funsejem, participe
hoje de seu futuro.

Turbuléncia
no mercado
financeiro

Nova forma

Funsejem
em ndimeros

@ A vantajosa

e
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CARTAS

Ao me desligar da empresa seja aposentando
ou ndo, eu posso receber o capital de forma
fracionada como um saldrio?

Resposta: O plano Votorantim Prev prevé trés formas
de recebimento mensal aos participantes elegiveis a apo-
sentadoria apds a desligamento da empresa. Sdo elas:

Prazo certo, de 5 a 20 anos: vocé escolhe um
periodo entre 5 e 20 anos pelo qual deseja receber
a aposentadoria. A Funsejem entdo divide o saldo
de conta total (em cotas) pelo periodo escolhido (em
meses), considerando 13 meses por ano, por conta do
13°. O pagamento € corrigido mensalmente, conforme
seu perfil de investimento e se encerra ao final do
prazo escolhido.

Por porcentual fixo sobre o saldo: vocé escolhe um
porcentual entre 0% e 1,53% a ser aplicado sobre seu
saldo de conta total, definindo, assim, o valor mensal da
aposentadoria. Por esta opg¢do, o prazo de recebimento
do beneficio é indeterminado, podendo se estender por
muitos anos, conforme o porcentual de retirada.

Por valor fixo em reais: esta forma de recebimento
€ semelhante a segunda. Aqui, porém, ao invés de fixar
um porcentual, vocé fixa um valor em reais, que também
deve estar entre 0% e 1,53% do saldo de conta total.

André Luiz A. Camargo Baptista, Companhia
Brasileira de Aluminio, Aluminio (SP)

‘% Envie suas duvidas, sugestdes,
criticas e elogios.
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Maio: turbuléncia no
mercado financeiro

0 més de maio, o mercado

financeiro passou por forte
agitacdo abalando tanto os investi-
mentos de renda varidvel como os de
renda fixa. A Bolsa de Valores sofreu
queda ao longo de todo més, com
piora na Ultima semana. As agbes que
comp®&em o indice Ibovespa fecharam
0 més com -10,87%, e as acdes do
IBrX, com-10,91%.

No segmento de renda fixa, os
titulos publicos também registraram
intensa oscilacdo do mercado finan-
ceiro. Os titulos pré-fixados variaram
-1,85% (IRF-M), e os titulos indexados
ainflagdo ficaram em-3,16% (IMA-B).

A turbuléncia do mercado finan-
ceiro se refletiu nos perfis de inves-
timentos da Funsejem de forma pro-
porcional a alocacdo e nivel de risco
que cada um possui. Desta forma, eles
fecharam assim o més: o moderado

PERFIS E INDICADORES ECONOMICOS: JAN A MAI/2018

com -1,43%, o agressivo com -2,41%
e 0 superagressivo com -3,12%.

Ja o perfil conservador, por ter
um porcentual maior de papéis pds-
-fixados atrelados aos juros bésicos
da economia (taxa Selic), foi o menos
prejudicado e rendeu 0,24%. O resul-
tado ficou abaixo do CDI, indice de
referéncia na renda fixa, que fechou
em 0,52%. Como a inflacdo do més
ficouem 0,40% (IPCA), o conservador
mesmo neste momento desfavoravel
dos investimentos cumpriu o papel de
protecédo do portfélio.

DE OLHO NO LONGO PRAZO
Alertamos que o mercado deve
continuar bem sensivel as questdes
econdmicas e politicas que o pais
vem atravessando, e os resultados
devem variar entre momentos de alta
e baixa. Essa situacdo exige andlise

\

( @

constante de seus objetivos de retor-
no e perfil de investidor. Nesse con-
texto, nunca se esqueca que o plano
de aposentadoria é um investimento
de longo prazo.
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FUNSEJEM EM NUMEROS « MAI/18

POPULACAO TOTAL: 22.912
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CONTRIBUICAO MEDIA
R$ 287
mai/2017
R$ 283
mai/2018
ativos e

autopatrocinados

1.836

EER

FLUXO DE RECURSOS NOS PLANOS

Portabilidade (participante)

. R$ 68.706

Contribuicdo de participante

Entrada

Contribuicdo da empresa

Portabilidade (participante)

Resgate

R$ 5.420.454
R$ 3.190.431
R$ 2.922.927
R$ 3.456.367

@ Participantes ativos

©® Autopatrocinados: ex-empregados, continuam no
plano contribuindo

@ Aposentados, pensionistas e beneficio por invalidez

® Vinculados: ex-empregados, continuam no plano
aguardando a aposentadoria

® Ex-empregados, ainda ndo formalizaram opgdo
de pagamento

® Afastados

@ (ancelamento voluntario de inscricdo

® Desligados recebendo resgate mensal

Beneficios R$ 3.419.784

RSO

PATRIMONIO: RS 1.801.501.410

0, 0, 0,
g0 60% 24% 28% o o0

Gestores:
@ Conservador: RS 989.739.883 BNP Paribas,
® Moderado: RS 610.062.747 Bradesco,
® Agressivo:R$ 108.185.667 Itad
® Superagressivo: RS 42.818.280 Unibanco,
©® ParcelaBD: RS 50.694.833 Votorantim

‘Beneficio vitalicio do plano VCNE (fechado)

RENDA MENSAL MEDIA

aposentadorias
e pensdes

R$ 4.086

mai/2017 R$ 4.429

mai/2018

RS 2mi

RS 4 mi

RS 6 mi RS 8mi
PARTICIPANTE POR PERFIL
140 B2 22 03% o g0

® (onservador: 16.930
® Moderado; 4.221

® Agressivo: 1189

® Superagressivo; 513
©® ParcelaBD" 59

“Beneficio vitalicio do plano VCNE (fechado)

EMPRESTIMO

CONCESSOES:
R$2364.719

RENTABILIDADE:
131%

CONTRATOS:

2574
CARTEIRA:

RS 22.755.718




Fonte: Abrapp

CURTAS

Ultimos dados da
previdéncia fechada

A Abrapp, associagdo que representa as entida-
des de previdéncia complementar fechada, divulgou
0s primeiros nimeros do setor relativos a 2018. Den-
tre as informac6es, que sdo referentes a fevereiro,
estd a rentabilidade.

0 acumulado do primeiro bimestre ficou em
3,14%, enquanto o acumulado dos Ultimos 12 meses
fechou em 11,52%. Para efeito de comparacdo, na
Funsejem os perfis de investimentos acumularam re-
sultados de 1,19% a 3,35% entre janeiro e fevereiro,
e de 9,38% a 13,26% no periodo de 1 ano.

A carteira consolidada de aplicag6es dos fundos
de pensdo atingiu R$ 823,9 bilhdes, dos quais a maior
parte, 73,1%, alocada em investimentos de baixo
e médio risco de renda fixa. Em seguida, estdo as
aplicacGes de renda varidvel, com 18,4% de repre-
sentatividade, e 0 segmento imobilidrio, com 3,8%.

0 valor médio mensal das aposentadorias pagas
pelas entidades de previdéncia foi de R$ 5.882 em
fevereiro. Na Funsejem, 65° no pais no ranking por
patriménio (dentre 255 entidades listadas), a apo-
sentadoria média foi de R$ 5.667 no mesmo més.

Fonte: Consolidado Estatistico, uma publicacdo da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp.

100 anos -

No dia 9 de janeiro a Votorantim comple-
tou 100 anos! Uma empresa sélida, focada
na criacdo de negécios duradouros, formada
por milhares de pessoas, entre empregados,
parceiros, consumidores e comunidades, que
ajudaram a construir a reputacdo da marca ao
longo do tempo.

Para comemorar esta data tao especial, foi esco-
lhido um dia em que todas as unidades das empresas
foram convidadas a celebrar o centendrio de modo
que a comemoracao acontecesse ao mesmo tempo,
com todos juntos.

Parabéns, Votorantim! E a todos nés que fazemos
parte dessa grande histéria.

Funsejem no maior congresso do setor

Entre os dias 10 e 12 de setembro, ird acontecer o
39° Congresso Brasileiro de Previdéncia Complementar
Fechada, organizado pela Abrapp (Associacdo Brasilei-
ra das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar). O evento terd como tema a disruptura e 0 mundo
do novo século, abordando as profundas mudangas no
setor e na sociedade.

Oito dirigentes da Funsejem irdo participar do
Congresso, que este ano serd sediado no Centro-Sul,
em Florianépolis (SC). A abertura do encontro serd
com a palestra Magna “Transformar: estratégia de

um novo tempo”, com o historiador e professor da
Unicamp, Leandro Karnal. Os demais painéis irdo tratar
questdes como o conceito de previdéncia 2.0, inteli-
géncia artificial, reputacéo e riscos, progresso humano
em curva exponencial, e planejamento financeiro e
previdencidrio.

0 Congresso é o maior evento de previdéncia com-
plementar no mundo. Anualmente, ele redne por volta
de 3 mil pessoas, entre empresdrios, autoridades,
profissionais de diversos mercados, estudiosos e diri-
gentes de fundos de penséo.



. ma pesquisa divulgada no inicio deste ano revela
que quase 60% dos brasileiros ndo dedicam tempo
a organizacdo de suas financas, comprometendo seus
planos de futuro e a prépria aposentadoria. Os dados s&o
de levantamento realizado pelo Servico de Protecdo ao
Crédito (SPC), e apontam um comportamento comum no
Brasil, a falta da organizac&o financeira. Mas o que leva tan-
tos brasileiros a descuidarem desse campo de suas vidas?

Segundo Ana Hutz, professora do Departamento
de Economia da Pontificia Universidade Catélica de S&o
Paulo, esse cenario tem a ver com uma questao cultural
- a propria histéria dos brasileiros, que tradicionalmente
possuem baixa renda.

R EREED

“Em economia dizemos que os brasileiros tém uma
baixa propensdo a poupar, mas isso estd mudando”,
afirma a docente com doutorado em Histéria Econdmica.
“Hoje, j4 n&o temos uma renda t&o baixa e também pas-
samos a ter uma série de produtos financeiros e novas
possibilidades de investimento.”

Do ponto de vista coletivo, de t&o preocupante, esse
tema tornou-se alvo de politicas publicas. “O governo
esta implementando o ensino de educacdo financeira
nas escolas, uma iniciativa bem importante
que j4 havia sido testada e que agora vem
sendo levada mais a sério”, explica Ana.




Da perspectiva individual, ha vérias medidas que
uma pessoa pode tomar. “Temos uma cultura do ime-
diatismo, segundo a qual devemos adquirir coisas antes
de ter o dinheiro para obté-las”, esclarece a professora.
“ss0 acontece pelo crédito abundante, mas muito caro.
Entdo, a primeira medida € a tomada de consciéncia
de que é preciso escolher um lado: ou vocé vai receber
juros, ou vai pagar juros. A pessoa precisa saber o que
efetivamente quer.”

Para a professora, a segunda medida a ser tomada €
ter mais informac&o. “Se planejar financeiramente ndo €
dificil, mas, como tudo que € novo, exige que voce gaste
um pouco mais de tempo adquirindo conhecimento, colo-
que em pratica o que aprendeu e repita o procedimento
até que se torne algo automético. ”

“Uma das gueixas que ougo muito €: ‘eu ndo tenho
tempo para cuidar das minhas financas’, quando na
verdade gastamos tempo com uma série de outras
coisas que ndo sdo tao importantes. Para esses Casos
eu recomendo que a pessoa faga uma pequena rotina”,
orienta a especialista.

O primeiro passo para quem nunca pensou em suas
financas é olhar para o proprio orcamento. “Antes de se
planejar € preciso fazer o diagnéstico. Cuidar do orca-
mento é um exercicio que no comego vocé faz uma vez

por semana, depois uma vez por més. Ndo toma muito

tempo, é uma quest&o de se organizar e criar rotina. Isso
tem a ver com uma melhor gestdo do tempo. ”

Ana diz que muitas pessoas reclamam que a an-
siedade est4 afetando o seu planejamento financeiro.
“As pessoas ficam ansiosas porque elas ndo sabem o que
fazer com uma divida ou com um investimento. Nesses
ca.so.s, eu sempre digo que se planejar, na verdade, di-
minui a ansiedade.”

De acordo com a professora, muita gente ndo sabe o
que fazer porque se recusa a sentar e encarar oproblema
de frente. “Depois que fazem isso, elas dizem: ‘agora eu
estou tdo tranquila, eu olhei, eu sei o que eu tenho que
fa'zer’. Entdo, a dica é: se planeje, dedique um tempinho
a1sso que vocé tende a ficar menos ansioso”.

LISTAR PRIORIDADES
O uso excessivo de redes sociais também pode
comprometer o planejamento financeiro, assim como
interfere em diferentes esferas da vida de segmentos ex-
pressivos da populacdo. Mas Ana também tem uma dica
valiosa para esses casos, baseada na prépria experiéncia.
“Eu também uso muito as redes sociais, mas sei de
um procedimento testado comigo e com as pessoas com
quem eu trabalho: priorizar as coisas importantes. Af, ndo
tem problema”. Ela completa, “se vocé tem rotina parao
que de fato é importante, as redes sociais ndo chegam

a atrapalhar a sua vida”.

Sensacdo de cabeca cheia, perda de foco, dificuldades de levar um projeto adiante. Essas
experiéncias desagradaveis sdo compartilhadas por milhdes de pessoas nos dias atuais, em que
o excesso de informacdes e de atividades é uma regra. Nesse contexto, palavras como ansiedade

passaram a integrar o vocabulério do dia a dia de muita gente.

Mas aqui precisamos ter um pouco de cautela, pois a ansiedade nem sempre é um transtorno que
requer cuidados médicos, mas uma reagdo normal diante de situagcdes que geram expectativa,

duvida, inseguranca ou medo.

Vai fazer uma viagem para o exterior? Comprar um carro novo? Nao consegue sair do ver-
melho? Nessas circunstancias, nosso organismo reage com ansiedade por “antecipar” uma
ameaca ou fato que ainda ndo ocorreu - e que pode nem acontecer. Ou seja, todos nés
passamos por momentos de ansiedade e existem préticas simples que nos ajudam a sair

desse estado de mal-estar:

N Realizar atividades fisicas, como caminhadas.
N Ler bons livros.

N Quvir musicas relaxantes.

N Praticar meditagao.

N Fazer jardinagem ou uma pequena horta. =




E a poupanca continua

Funsejem para mim é muito

importante, pois complementa
minha renda de aposentado. Com
certeza valeu a pena poupar e ainda
continuo, pois o valor que eu recebo
€ menor que o rendimento das aplica-
coes feita pela Fundacado”. Essa decla-
racdo é de Armando Pucci, aposentado
desde 2012.

Em 1975, ele ingressou na Compa-
nhia Brasileira de Aluminio (CBA), em
Aluminio (SP). Iniciou como aprendiz
de arquivista na drea de Manutengéo
das residéncias da Vila Industrial.
Depois, jé@ no departamento Elétrico,
foi de ajudante a técnico eletricista, e
continuou progredindo. “Em 1992, me
formei em Engenharia Elétrica e passei
a engenheiro chefe da Manutengdo na
Fundicdao. Fui transferido na funcédo de
coordenador e promovido a geréncia,
na qual permaneci até 2012”.

Nesses 37 anos de carreira muitos
fatos marcaram Pucci. Um deles foiem

2002, quando a CBA estava ampliando
a capacidade da Fundigao e adquiriu
duas maquinas que produzem bobinas
de aluminio em rolos de até 10 tone-
ladas. “Nesse momento fui escolhido
para fazer um treinamento de 15 dias
na Franca, na sede da fabricante, para
adquirir conhecimento da tecnologia
das maquinas. Esse treinamento foi
muito importante para que pudesse
passar informagdes para os outros
funcionarios”.

Essa longa trajetdria deixou lem-
brancas muito felizes em sua me-
moria. “Desde que entrei na CBA, o
sentimento que tinhamos era de uma
fébrica bem familiar, onde trabalhavam
avos, pais e filhos. A CBA dava muita
importancia para novos funciondrios
que tinham algum lago familiar com
empregados em atividade”. Segundo
Pucci, a empresa tinha como principio
valorizar seus funciondrios e aqueles
que tinham vontade de crescer. “Assim

como eu, que entrei na funcdo apren-
diz de arquivista e cheguei a exercer
o cargo de gerente de Manutencdo,
outros colegas de trabalho da mesma
época também conseguiram fazer uma
brilhante carreira”.

Em 2012, ele se aposentou. E sua
rotina passou por algumas mudan-
cas. “Logo que sai da CBA, trabalhei
como professor na Escola SENAI, em
Aluminio (SP), até meados de 2014.
Atualmente, dou aulas de seguranca
em instalacées elétricas”.



POR DENTRO DO PLANO

Nova forma de

partir do més de julho, de acordo com as alteragdes ja

custeio

0 patrimonio da Funsejem j& supera R$ 1,8 bilhdo (mai/18),
montante muito superior as despesas administrativas,
que assim representardo uma taxa mensal aproximada
de apenas 0,035%.

A cobertura das despesas ndo seréa aplicada aos atuais
aposentados, nem aos participantes que ja atendiam
aos requisitos da aposentadoria normal até a data de
aprovacdo do regulamento (70 anos de idade e 5 de
vinculagdo ao plano, no caso do Votorantim Prev, e 60
anos de idade e 10 de plano, no VCNE).

em vigor do regulamento dos planos Votorantim Prev
e VCNE, se inicia a nova forma de cobertura das despesas
administrativas, que agora passam a ser deduzidas da ren-
tabilidade dos investimentos.
Vamos relembrar algumas informacdes importantes da
nova maneira de custeio:
O participante ndo vai ter desconto algum no seu hole-
rite ou em suas contribuigdes. O valor que vocé e sua

empresa contribuem mensalmente continuara entrando
de forma integral no plano.

A despesa administrativa vai ser paga com parte da
rentabilidade que a Funsejem obtém com as aplicacdes
financeiras.

A mudanca no custeio fard com que o plano se torne
sustentdvel, sem depender somente do patrocinio ad-
ministrativo das empresas.

Confira a seguir uma simulac&o da nova forma de cober-
tura das despesas:

Seu saldo no
final do més

Seu saldo no

inicio do més Rentabilidade das aplicacoes

Aqui, as despesas estao sendo pagas
pela empresa e o saldo rendeu

ANTES DA
MUDANCA

R$ 5.000,00 +R$ 50,00

R$ 5.050,00

g8 Seu saldo no Rentabilidade Des d Seu saldon A =

8o pesa do eu 0

«wZ iniciodomés dasaplicagdes plano (0,035%) final do més Aqui, = de.spesas estaosendo pagas

o3 pelo proprio plano e o saldo ao final
=

8=  R$5.00000 +R$ 50,00 -R$ 1,75 R$ 5.048,25 rendeu

................................................................................... ' ........................ F .......................................................
Caminho seguro

Funsejem é sindnimo de empresa conceituada,
tenho orgulho de integrar este plano”.
Ricardo Papis Lopes define assim a Fundacéo. Ele é

Atualmente, sua contribuicdo mensal
€ de 6%, “optei por este porcentual porque
além de abater anualmente os valores em

analista sénior de Materiais, da Companhia Brasileira de
Aluminio (CBA), filial Sorocaba (SP).

Lopes que iniciou no grupo em 1989, acredita que
é de extrema importancia nos dias de hoje ter uma
previdéncia privada: “ainda mais sendo uma institui-
¢do tdo consolidada no mercado como a Funsejem,
assim podemos ter certeza de que estamos trilhando
um caminho seguro e com total garantia de sucesso
para o futuro”.

minha declaracéo de imposto de renda, consigo também
poupar visando assegurar a parte financeira futura”.

Aos empregados que ainda ndo sdo participantes
do plano de aposentadoria, ele sugere que passem a
contribuir: “é um plano seguro e com total viabilidade
financeira”.

Para o futuro, quando chegar sua aposentadoria,
“espero estar cheio de salde para desfrutar os valores
complementares ao lado de minha familia”. =



Osteoporose masculina

. or afetar mais as mulheres, durante muito tempo
se acreditou que a osteoporose fosse uma doen-
ca feminina. Hoje, porém, estima-se que essa “doenca
silenciosa” acometa 1 em cada 5 homens acima de 50
anos - enquanto atinge 1 em cada 3 mulheres, no mundo.

A osteoporose € a perda de massa 6ssea que ocorre
durante o envelhecimento fragilizando os 0ssos e aumen-
tando o risco de quedas e fraturas. Nas mulheres, a fragili-
dade dos ossos se dé principalmente devido a auséncia do
hormonio feminino estrogeno, que ocorre na menopausa.

Ent&o é por isso que os homens sdo menos afetados
do que as mulheres? Segundo a Dr. Ana Beatriz Marques,

RA HOMENS E MULHERES

endocrinologista da Santa Casa de Sao Paulo, “a tes-
tosterona (hormoénio masculino) também atua sobre
o metabolismo ésseo, mas diferentemente da mulher,
que em geral perde a capacidade de produzir estrégeno
na quinta década de vida, o homem tende a manter a
producao do horménio masculino por algumas décadas
a mais, o0 que certamente exerce um papel importante
para a manutencdo da densidade éssea”.

E em relacdo aos fatores de risco, existem especifi-
cidades? As formas de prevencéo e tratamento séo as
mesmas para homens e mulheres? Confira as respostas
da Dra. Ana Beatriz.

DIAGNOSTICO € TRATAMENTO PRECOCES

FATORES DE RISCO

N Sedentarismo
Abuso de élcool
Tabagismo
Deficiéncia de vitamina D,
responsavel pela absorgéo
intestinal do calcio
Baixo peso
Longevidade
Hereditariedade
Uso prolongado de medi-
cacdes, como corticoides
e anticonvulsivantes

0 diagnéstico é realizado por exames laboratoriais e de imagem
(densitometria 6ssea), apds avaliagdo médica. O tratamento
precoce pode prevenir fraturas, reduzindo a necessidade de
cirurgia e os riscos relacionados a ela. Também preserva a au-
tonomia e a qualidade de vida da pessoa, poupando-a dos riscos
da imobiliza¢do no leito, como trombose e embolia pulmonar.

COMO PREVENIR
Ter alimentacéo balanceada e rica em célcio, fazer atividade fisica,
ndo fumar e reduzir o consumo de bebidas alcodlicas.

Manter os niveis adequados de Vitamina D, por meio de exposicdo
solar ou suplemento.

Para a mulher, ponderando os riscos, a reposi¢cdo hormonal pés-
-menopausa tende a prevenir a doenga. Para 0 homem, ha evidéncias
de que a reposicdo com testosterona também pode ter acdo bené-
fica sobre o tecido 6sseo. Sempre com acompanhamento médico.

Hipo ou hipertireoidismo
(mais comuns em mulheres)

AGRAVANTES NO HOMEeM

Um terco das fraturas de quadril no mundo ocorre em homens e a proba-
bilidade de morrerem em consequéncia disso é duas vezes maior do que
para mulheres.
27% é o risco de homens com mais de 50 anos terem uma fratura devido
a osteoporose, probabilidade bem maior do que os 11,3% de terem céancer
de préstata. m
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No meu dinheiro

mando eu

uem nunca se sentiu interessado por chama-
. rizes do tipo: desconto de até 80%, ganhe
dinheiro sem sair de casa, planos sem taxa de adesao,
promogdo relampagos de passagens aéreas, etc.
No més de maio, a Abrapp (Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar)
langou a campanha de educacao financeira “No meu
dinheiro mando eu”. O objetivo da agdo é mostrar a
importancia de assumir o controle das finangas e fugir
do barato que sai caro.
0 movimento indica defesas aos consumidores
contra as pegadinhas das divulgagdes publicitéarias.

Para isso, faz a analise de 20 situagdes reais de
consumo para desmistificar aparentes vantagens
apresentadas em situac6es de compra, da dicas
para que consumidores aumentem as chances de
ter uma vida mais sustentavel, equilibrada e menos
impactada pelo consumismo; e oferece informagdes
para que consumidores conscientes defendam me-
lhor seu dinheiro nas diversas situagdes comercias.
Veja mais. Acesse o site da campanha www.no-
meudinheiromandoeu.com.br. m

Videos Votorantim Prev atualizados

Desenvolvidos para trazerem de forma ludica e simples as principais informagdes sobre o plano de beneficios, os
quatros videos do Votorantim Prev continuam disponiveis no site da Funsejem, e acabam de passar por uma atualizagdo
de conteldo devido as alteragdes de regulamento e demais mudangas anuais.

0 video ‘Planeje seu futuro agora mesmo’ traz a importancia de se preparar financeiramente para o futuro, além
de caracteristicas basicas de funcionamento do plano. J& o ‘Entenda as regras de contribuicdo’, mostra como séo as
contribui¢®es de participante e patrocinadora, o incentivo fiscal
e como aderir ao plano. O video ‘Veja quais sdo os beneficios
do plano’, apresenta os beneficios de aposentadoria, invalidez,
morte e opgdes no desligamento da empresa: autopatrocinio,
beneficio proporcional diferido, portabilidade e resgate de contri-
buicdes. Além de explicagdo sobre o regime tributario progressivo
e o regressivo. E, por fim, ‘Escolha o seu perfil de investimento’,
fala sobre suas opcdes de modalidade de investimento, que séo:
conservadora, moderada, agressiva e superagressiva.

Aproveite mais este meio de comunicagao sobre o Votorantim
Prev e assista aos videos. Eles estdo no menu educacdao finan-
ceira e previdenciaria do site da Funsejem. Clique la!

Guanto antes,

mek*or Il




CAMPANHA SMS

SMS Funsejem
O futuro em suas maos

- 4 =N océ ja conhece o SMS Funsejem? E mais um meio de comunicag&o
# M T ~ . 0 A
[ utilizado pela Fundagéo para estreitar o relacionamento com vocé,

_ nosso participante.

12

Em agosto de 2016, o canal foi langado, inicialmente, aos participan-
tes aposentados, pensionistas, autopatrocinados e vinculados. E no ano
passado foi estendido aos participantes ativos do plano de aposentadoria.

Com o SMS (Servigo de Mensagem Instanténea), vocé recebe de ma-
neira simples e em primeira mdo mensagens curtas por até no méaximo
duas vezes ao més. Confira alguns dos principais temas:

W Rentabilidade mensal

Atualizacao de saldo no site

Declaracdo de IR

Orientacdo sobre contribuicdo adicional

Publicacdo do Futuro on-line

Se vocé ainda ndo se cadastrou veja como é rapido e simples, basta
escolher uma das trés opg¢des:

OPCAO 1 OPCAO 2

Envieum SMS para 27146 Acesse sua conta individual no site
com a palavra FUN, seu www.funsejem.org.br e responda
nome completo e CPF; a pesquisa de interesse;

OPCAO 3

Encaminhe para o e-mail funsejem@funsejem.org.br seu nome
completo, CPF e nimero de celular.

VANTAGENS

N Mensagens curtas e diretas

N Envio duas vezes por més Pronto! Vocé, como mais de 7,3 mil participantes da Funsejem estéo
N Assuntos e alertas de seuinteresse conectados com sua previdéncia complementar de modo agil e seguro.
SE LIGA NESSA!

Em 2016, tivemos a captacédo 588 celulares. No ano passado, esse nimero saltou para 6,3 mil. Até o més de maio/18,
sdo 7,3 mil participantes cadastrados.

Fique atento aos canais de comunicacdo da Funsejem e participe! Seu cadastro garante a interacdo e o acesso a
informagédo de seu patrimonio.

Nota: em respeito as boas praticas de relacionamento, mesmo depois de aderir ao SMS vocé poderd, a qualquer mo-
mento, interromper esta forma de comunicacao.



