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o longo de todo ano, os participantes puderam acom-
panhar as atividades da Funsejem através de nossos
canais de comunicacdo. Mas em abril, especificamente,
divulgamos o Relatério Anual de Atividades, consolidando
tudo o que foi feito no ano anterior, seu respectivo retorno,
e a situacdo da entidade e dos planos ao final do exercicio.
0 documento completo é disponibilizado no site. Como

de costume, porém, fazemos questédo de destacar no jornal
Futuro algumas das principais informacdes. Dentre elas,
a evolugdo patrimonial consolidada, que foi de 13,1% em

GESTAO

Comecou o ciclo de palestras 2015, promovidas pela
Funsejem para levar mais informagdo e conhecimento
sobre finangas pessoais aos empregados das unidades
do grupo Votorantim.

As apresentacdes sdo realizadas por consultores da
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2014, o aumento na entrada de recursos de cada plano, por
meio das contribuicdes e da rentabilidade das aplicacdes, e
a variacdo nas despesas administrativas. No ano passado
elas diminuiram 12,5%.

Saiba mais sobre estes destaques
entre as paginas 4 e 7 desta edicao.
Lembre-se, o relatdrio completo con-
solidado e o relatério na versao
resumida e por plano serdo dis-
ponibilizados no site. -

BM&F Bovespa, que abordam temas relacionados a juros,
inflacdo, orcamento pessoal e familiar, e aposentadoria.
Outras questdes como planejamento e educagdo dos
filhos, como fazer para sobrar dinheiro e opcoes de
investimento também estdo na programacao.

As palestras da BM&F Bovespa fazem parte das
acbes de educacao financeira e previdenciaria da Fun-

sejem desde 2011. De & pra cd, 38 unidades foram
visitadas pelos consultores, que se apresentaram a uma
plateia total de 1.634 empregados e seus familiares.

0 agendamento e a organizagdo das apresentagdes
sdo feitos pela area de DHO ou Gente & Gestao de sua
empresa. Consulte-a, sugira uma palestra em sua unida-
de e fique atento a programagéo!

DUVIDAS? LIGUE PARA A AREA DE RELACIONAMENTO DA FUNSEJEM: (11) 3386-6500, DE SEGUNDA A SEXTA, ENTRE 8H E 17H30 (aceita chamadas a cobrar)




OPINIAD TSP

seguranca dos participantes dos planos de aposentado-
ria de fundos de penséo estd em destaque na agenda
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

No dia 30 de marc¢o, o Conselho aprovou uma resolugdo
que permite a entidade com planos vitalicios contratar uma
seguradora, compartilhando orisco de longevidade, para casos
como os de segurados com sobrevida maior que a estimada
na contratacédo do plano.

Outra resolucdo aprovada na ocasido visa fomentar os pla-
nos instituidos, aqueles criados por sindicatos, cooperativas e
6rgdos de classe como a OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.
Pela resolucdo, pessoas ligadas aos instituidores também
poderdo aderir a estes planos. Os funcionérios da entidade de
classe, por exemplo (ndo s6 os advogados, no caso da OAB).

O CNPC ainda nos reserva outras expectativas, pois ja tem
na pauta das préximas reunides discussées como a institui-
cdo do resgate parcial do dinheiro aplicado no fundo. Hoje, o
resgate (considerando o valor a receber segundo as regras
do plano) sé é permitido de modo integral. Vamos aguardar.
Fonte: Ministério da Previdéncia

PARTICIPANTES

CARTAS

Quando posso visualizar no site a efetivacdo da
minha solicitacdo de mudanca de perfil de inves-
timento feita via web? Célia Ehlke Riesemberg
- Votorantim Cimentos, Curitiba (PR)
Resposta: A alteracdo da modalidade de investi-

mento fica visivel no site a partir do 10° dia Util do
més subsequente a solicitacdo.

Este més acabei recebendo o boleto de paga-

mento de minha previdéncia vencido, ndo sei
se o problema foi dos Correios. Vocés poderiam
me ajudar sobre isso? Alexandre Lattaro Gavea,
autopatrocinado, S3o Paulo (SP)

Resposta: Aos participantes autopatrocinados
e vinculados, o boleto é disponibilizado de duas
formas: enviado aresidéncia, e no site daFunsejem,
todos os meses depois do dia 21. Para baixar seu bo-
leto do site, acesse sua paginaindividual, com login
e senha. Outra alternativa é alterar o pagamento
paradébito automaticonobanco Ital ou Santander.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Ativos e afastados contribuintes 23.314 Aposentadoria, pensao, resgate, RS 5.119.618,00
Aguardando beneficio/resgate 4.842 beneficio por morte e invalidez ’
Aposentados e pensionistas 561

Autopatrocinados e vinculados 1.090 CONTRIBUICOES AO PLANO

Resgate parcelado 18 Dos funciondrios R$ 5.129.578,61
Total 29.825 Das empresas R$ 3.142.520,23
INVESTIMENTOS

Modalidades Patrimdnio R$ 1.232.046.970,26
Conservadora 1,01% Gestores  BNP Paribas, Bradesco, HSBC, Itad, Votorantim
Moderada 0,85% . .

Agressiva 0,69% Patriménio Rr$ 14.955.141 1 2(I;zart:;t(:)lzpan;;s Con:qeg:j/z?:drg :
Superagressiva 0,80% R$ 63.610.722 7 R$48.571.643 = Agress!va A
Parcela BD* 1,83% R
Empréstimo

Juros 1,63%

R$ 890.538,08
R$ 16.890.060,44

Valor concedido
Carteira atual

FUTU RO 0jornal da Funsejem - Fundacdo Sen. José Ermirio de Moraes, Futuro, é uma publicagdo bimestral distribuida a todos os funcionarios

de empresas patrocinadoras da Funsejem, no Grupo Votorantim, e participantes do plano. Presid doC

r$ 320.699.263 r$ 784.210.200 4.674 23.584

*Parcela de Beneficio Definido (renda vitalicia) do plano VCNE
(fechado para adesdo), que tem gestdo exclusiva

& Envie suas duvidas, sugestoes,
criticas e elogios.

Paulo Cesar Santos, Arlene Vasconcelos Heiderich Domingues, Ana Paula de Medeiros Carracedo Coor-
denacdo geral e jornalista responsavel Cintia Santos, MTb n° 31.062 Reportagem Cassia Calzolari, MTb
n°59.686 Projeto Grafico Arbore Comunicacdo Empresarial Fotografia Arquivo Funsejem e pessoal Im-
pressdo Coktail Tiragem 23.700 exemplares. Distribui¢do interna e gratuita. Impresso em papel produzido
apartir de florestas plantadas de eucalipto. Preservando matas nativas, em harmonia com o meio ambiente.

Deliberativo Célia Picon (suplente
em exercicio) Presidente do Conselho Fiscal André Monteiro Diretor-Superintendente Luiz Aparecido Caruso Neto Diretores José Serafim de Freitas,

Avenida Jabaquara, 1909 - 2° andar

CEP 04045-003 - Sdo Paulo/SP.

Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”
E-mail: funsejem@funsejem.org.br

Site: www.funsejem.org.br - Fale Conosco

Tel: (11) 3386-6500
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: A
1° trimestre: resultados _f
acumulados equilibrados

m 2015, os perfis de investi-
mentos moderado, agressivo e
superagressivo vém desenhando uma
trajetdria oscilante no desempenho
de suas rentabilidades. Apesar da
instabilidade, o acumulado desse tri-
mestre estéd equilibrado, deixando as
quatro modalidades bem préximas. O
conservador, modalidade menos arris-
cada, apresenta 2,92%. Sua carteira
é destinada somente a renda fixa,
tendo como indice de referéncia o CD,
que fechou o trimestre em 2,82%. O
moderado, classificado como de risco
médio, por ser a média de resultados
do agressivo e do conservador, apurou
até aqui 3,06%. Ja os perfis agressivo
e superagressivo, de alto risco, fecha-
ram em 3,21% e 2,95%, respectiva-
mente. Resultados que colocam, até
0 momento, essas duas modalidades
acima dos indices de referéncia, IMA
Geral com 2,66%, e IBrX com 2,38%.
Em contrapartida, a inflagdo medi-

da pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) atingiu 3,68% neste perio-
do. De acordo com as declaragdes do

GLOSSARIO

CDI: é um investimento exclusivo
de instituicGes financeiras. Sua
taxa de juros é referéncia para
aplicacdes de baixo risco.

IBrX: é apurado pela BM&F
Bovespa e mede o retorno de uma
carteira teérica composta por 100
acOes selecionadas entre as mais
negociadas, em termos de nimero
de negdcios e volume financeiro.

indices Anbima: calculam a ren-
tabilidade dos titulos publicos. Sdo
eles: IMA-S (pds-fixados), IRF-M
(pré-fixados), IMA-B 5, IMA-B 5+

e IMA-C (indexados a inflacdo), e
IMA-Geral (todos).

presidente do Banco Central, Alexandre Tombini, a partir

- Acumu-
- ~ P . Indicador
de abril a inflagdo deverd convergir para um patamar lado
inferior ao registrado nos trés primeiros meses doano. (DI 2,82%
Veja na tabela abaixo as varia¢des dos perfis no ano: IMA-B 5 4,36%
IMA-B 5+ 2,83%
. Super- 4 9
2015 Conservador Moderado Agressivo _agressivo IMA-S 2,82%
- IRF-M 2,05%
janeiro 1,05% 0,78% 0,52% -0,54%
IMA Geral 2,66%
H 0, 0, 0, 0,
fevereiro 0,83% 1,40% 197% 2,69% IBrX 238%
marco 1,01% 0,85% 0,69% 0,80% POUPANCA 1’75%
Acumulado  2,92% 3,06% 3,21% 2,95% IPCA (inflagdo) 3,68%

RESULTADOS CONSOLIDADOS
Avaliando as performances a longo
prazo, observamos que no acumulado
dos dltimos 12 meses, as rentabilida-
des dos perfis conservador, moderado
e agressivo apresentaram resultados

RENTABILIDADE ACUMULADA ERESE

préximos, com pequena vantagem
para o conservador. Essa dianteira
também é verificada, mas de modo
mais intenso, nos acumulados dos
ultimos 24 e 36 meses. Confira:

® (Conservador ® Moderado @ Agressivo @ Superagressivo

40%

30%
21,22%

20%
11,59% 11,49%11,32%
' . 9,82%
- l l l iﬂ

0%
12 meses

Para entender melhor como os
resultados dos perfis sdo formados,
veja ameta de rentabilidade da politica

N Conservador: CDI + 0,5%

16,30%

24 meses

31,77%

26,83%

21,88%

16,47%

11,43% 10,02%

36 meses

de investimento de cada um deles. A
diferenga entre os perfis é atribuida ao
grau de risco assumido por eles:

N Moderado: o perfil reflete amédia dos resultados conservador e agressivo
N Agressivo: 80% de um grupo de indices de renda fixa (43% IRF -M, 35% IMA

-S, 14% IMA -B 5 e 8% IMA -B 5+) + 20% do indice de agbes IB rX + 1,5%
N Superagressivo: 70% do indice de renda fixa IMA Geral + 30% do indice

de acBes IBrX+2,5%m



Veja como

e quanto
evoluimos no
ano passado,
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A bril, vocé ja sabe, é o més em que fechamos
0 Relatdrio Anual de Informagdes relativo

aos planos de aposentadoria e a gestdo admi-
nistrativa da Funsejem. Desde 2012, a integra

cada plano separadamente. Ja as principais in-
formagdes, vocé vé aqui, de modo mais simples e
objetivo. Evolucdo patrimonial, desempenho dos
investimentos e algumas das a¢8es da Fundacado

em comparacdo

com 2013 deste material é disponibilizada apenas no site,

onde vocé também encontra as versdes para

ao longo de 2014 estdo entre os assuntos do
resumo do Relatério Anual a seguir.

No geral, a Fundacdo apresentou um cresci-

mento de 13,1%, pois partiu de um patriménio Ativo 2014 2013
de R$ 1.054.201, em dezembro de 2013, para 1. Disponivel 313 422
R$ 1.192.390 no encerramento de 2014. 2. Realizavel 1.191.808 1.053.439

Além destes nimeros consolidados, veja nas tabe-
las a seguir a variacdo no ativo e no passivo da en-
tidade. Para tanto, vamos relembrar os conceitos. Total

Passivo

4. Exig. operacional

1.192.390 1.054.201

Ativo é o conjunto de bens, direitos e recursos

financeiros. Dentre eles, 0s recursos para uso 2117

1.707

imediato (disponivel), as aplicages nos bancos 5. Exig. contingencial 2137 1.793

e contribuicBes a receber (realizdvel), os moveis, o :

licencas e software (permanente). 1188.136 1.050.701

0 e . \ _ 1192390  1.054.201
passivo concentra os valores relacionados as

(Valores em RS mil)
Versdo compacta do Balanco Patrimonial
consolidado

obrigacdes da entidade a pagar. Os recursos para
as aposentadorias e res-
gates mensais (exigivel
operacional), os depdsitos para processos judiciais (exigivel
contingencial) e a reserva para pagamentos de
beneficios futuros para cobrir despesas administra-
tivas (patrimdnio social), sdo alguns exemplos. / l

)4\? -

48 ml
=




A variagao patrimonial também pode e deve ser vista de forma segre-
gada, por plano. No relatério anual, uma das fontes desta informacao
é a Demonstragdo da Mutacgao do Ativo Liquido. Por meio dela, vocé
confere as entradas de recursos (ex.: contribuices) e as saidas
(ex.: concessdes de beneficios e resgates). Veja na tabela a seguir.

Votorantim Prev VCNE

Descricao 2014 2013 | old 2014 2013
Ativo liquido: inicio 983.487  915.694 | viller [Tl fop 1y el 64134  65.947
1. Adicoes 215.015 154.808 | (L LIS 8.080 4.482
2. Destinacdes (80.886)  (78.862) | 4 nlaili Bl (5.678)  (6.295)
3. Acréscimo/decréscimo 134129 VERLSM 3. Acréscimo/decréscimo 2401 (1.813)
4. Operacoes transitorias - (HEE)N 4. Operacdes transitorias - -

Ativo liquido: final 1117.616  983.487 | aviler [Le[lelopil =l 66.535 64134

(Valores em RS mil)

Versdo compacta das Demonstracdes da Mutacdo de Ativo Liquido dos planos Votorantim Prev e VCNE.
Diciondrio: 1. contribuicdes ao plano, rentabilidade; 2. pagamento de beneficios, despesa administrativa;
3. diferenca entre o que entrou e saiu;

J

coes. Desta forma, as provisdes matematicas, que podemos
traduzir como compromissos para 0os pagamentos futuros, se
igualam aos saldos de contas de participantes e empresas, mais o retorno dos investimentos. No momento, o
Votorantim Prev é o Unico plano aberto para adeséo. Ele fechou 2014 com 26.240 participantes, sendo destes
475 aposentados e 3 pensionistas e um crescimento patrimonial de 13,6%.

O Votorantim Prev é de modelagem contribuicdo definida, (J §
aquela em que a reserva a receber no futuro resulta dos apor- .
tes feitos ao plano ao longo dos anos, corrigidos pelas aplica- \/O'tO ra nt| m EV

O VCNE, apesar de também estruturado na modalidade de contribuicdo definida,

o . temuma parcela de beneficio definido. A apuragdo das provisées matematicas
‘ N E | ecustos, neste caso, é diferente, sendo necessdrios métodos e hipéteses atua-
| riais, que vocé pode observar em detalhes no parecer atuarial do relatério no

site. O mais importante € que o plano esté financeiramente equilibrado. O déficit
apresentado em 2013, teve reducdo em 2014 e serd equacionado em 2015, na
conta provisées matemaéticas a constituir (R$ 579), em decorréncia de variagdes patrimoniais favoraveis, e de
contribui¢des extraordindrias das empresas patrocinadoras. Atualmente, o VCNE estd fechado para adesdes.
Ele encerrou 2014 com 333 participantes, sendo destes 67 aposentados e 12 pensionistas, e um aumento
patrimonial de 3,7%.




A Funsejem terminou 2014 com uma
carteira de R$ 1.192.390, aplicada em Investimentos: alocacdo por modalidade (dez/2014)

fundos de investimento, titulos publicos
e Conservadora RS 740.688

e privados, dentre outros ativos, com ® Moderada RS 319.359
gestdo das seguintes instituicdes finan- ® Agressiva RS 65884

. . e Superagressiva R$ 14.876
ceiras: Votorantim Asset Management, © BD - VCNE RS 47.328

BNP Paribas Asset Management, Itad,

HSBC e Bradesco. Os investimentos da (Valores em milhares de reais)
Fundacdo também compreendem uma

linha de crédito a participantes. O valor total concedido no ano passado foi de R$ 11.300.

J

Evolucao Patrimonial I
Funsejem (1994-2014)

Ano Patriménio N Educacdo financeira e previdencidria
Dentro do ambito de atua-

1334 R33339 cdo voltado & educacéo Y. h?091 3 8$ 6795 @
1995 RS 6.889 financeira e previdencidria, -
1996 RS 10.828 a Funsejem levou para as Educacao Financeira
unidades do grupo as pa- - e Previdencidria
1997 R513.993 lestras de financas pessoais
1998 RS 16.886 ministradas pela BM&F Bovespa, e as palestras sobre o plano de aposen-
1999 RS 18.877 tadoria. Ao todo, 1060 empregados assistiram as apresentacdes.
5000 RS 27.380 N ie;tlflca.gao de dlr;genifes e treinamentos
unsejem providenciou, »
2001 R$ 55.056 junto ao Institut.o d.e Cgrtifi- J c:':' | (P:IE%I_:I_IISFSIICOIII\\I&A\‘IS
2002 RS 87.648 cacdo dos Profissionais de
5003 RS 132.870 Segurlda'de Squal -ICSS, a certificacdo do’s novo§ dlrlge.ntes,. empossa-
dos na Diretoria em marco de 2014. Também realizou dois treinamentos
2004 R$ 185.504 internos com vistas a certificagdo, encerrando o ano com 100% da
2005 RS 255.467 Diretoria e do Comité de Investimentos certificados, tal como determina
legislagdo. N tho Deli i L é 9
2006 RS 327.467 a eg|§ acao .o. Conse ,O eliberativo e'ste porcentual é de 89%, bem
superior ao exigido, que é de metade mais um.
2007 RS 409.336

N Pesquisa de Satisfacdo

2008 RS 454.729 Ao final de 2014, a Fundac&o promoveu uma pesquisa de satis-

2009 RS 532.536 facdo no site, entre participantes e assistidos do Votorantim
Prev e do VCNE, para avaliar: atendimento, comunicagéo,

2010 RS 620.012 plano e a entidade de modo geral. Os resultados, divul-

2011 RS 870.073 gados ja em 2015, foram positivos. O plano continua

2012 RS 985.403 sendo recomendado por 98% dos participantes, e

considerado importante para 90% dos responden-

2013 R$1.050.701 tes. A nota geral da Fundagdo, de 0 a 10, passou

2014 R$ 1.188.136

(Valores em milhares de Reais)

de 8,2, da pesquisa anterior, para 8,4.




Os custos e as despesas relativas a administracdo dos planos de
beneficios da Fundacdo sdo demonstrados pelo plano de gestéo
administrativa (PGA). Na Funsejem, essas despesas sdo assumidas
pelas empresas patrocinadoras e pelos autopatrocinados, com uma
taxa administrativa que em 2014 foi de 0,43% da folha salarial (neste
ano, ela estd em 0,45%).

Para saber mais, vocé pode consultar a Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa do relatério anual no
site. E possivel verificar, por exemplo, o total das receitas advindas com a taxa administrativa, e com o resulta-
do positivo dos investimentos (item 1 da tabela abaixo). O total de despesas com assessoria juridica, atuério,
auditoria, consultoria de investimentos, impostos, comunicacao, treinamento para certificacdo de dirigentes, e
remuneracdo dos empregados da entidade, dentre outros (item 2 da tabela) também é discriminado.

Descricao 2014 2013
A. Fundo administrativo, ano anterior 2.750 3.240
1. Custeio da gestao administrativa 7.080 6.648
2. Despesas administrativas 6.248 7.141
3. Resultado negativo dos investimentos 0 5
4. Insuficiéncia da gestao administrativa (1-2-3) 832 (498)
5. Reversdo do fundo administrativo (=4) 832 (498)
6. Operacdes transitorias 0 8

B. Fundo administrativo, ano atual (A+5+6) 3.582 2.750

(Valores em RS mil)
Versdo compacta da Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada. m




ESPACO DO APOSENTADO I SRR

edicar-se por 27 anos a uma empresa é para poucos.

Que o diga Edivaldo Barreto Lemos, aposentado pela
Funsejem desde 2008, quando encerrou suas atividades na
filial da Companhia Brasileira de Aluminio (CBA), no Rio de
Janeiro (RJ). Ele que ingressou como chefe de escritério, e
se aposentou como gerente da filial teve tempo mais que
suficiente para vivenciar diferentes momentos por l&.

O final de 1984 é um dos que ele cita, em meio a risos,
orgulho e saudades. Naquele ano, segundo Lemos, as metas
de faturamento foram atingidas, mas a empresa estava
em expansdo, precisava segurar gastos. “A verba da festa
de final de ano havia sido cancelada”. Para ndo deixar a
confraternizacdo de lado, em um sdbado, os funcionérios
marcaram um churrasco com futebol. Mas no fundo dafilial...
“Eis que por volta das 16 horas, quem chega? O Dr. Antonio
Ermirio de Moraes”. Lemos foi logo explicando o objetivo da
festa, e prometendo ndo sé encerra-la, como néo repeti-la
desta maneira. O Dr. Antonio perguntou seu nome e retirou-
-se. “Decorrido um més fui promovido a gerente, mas com
ordem expressa para que a filial desse resultado. Gragas a
Deus, aos nossos colaboradores e amigos deu tudo certo”,

diz ele, sorrindo.

Edivaldo também fala de seus sentimentos pela Voto-
rantim, das amizades que fez e mantém. “Nunca fiquei triste
na CBA, e sempre estive ao lado dos meus companheiros.
Quando me aposentei foi dificil sair. Até hoje quando vou até
l4, a saudade é grande”.

A aposentadoria trouxe novas possibilidades. “Retirei
todo o saldo, adquiri trés iméveis na cidade onde moro, Cabo
Frio (RJ), e alugo por temporada. Me d&o retorno muito bom”.
Por isso, reitera a importéncia de investir na Funsejem. “Se
ndo tivesse poupado, ndo teria o que tenho hoje. Valeu a
pena e recomendo”. m

e

T

m estatuto doidoso estabelece que as pessoas a partir de 60 anos tém pelo
menos 50% de desconto no pagamento de atividades culturais, de lazer,

artisticas e esportivas. Este mesmo beneficio também é garantido a estudantes,
pessoas com deficiéncia, e jovens de 15 a 29 anos comprovadamente carentes.

Mas e os aposentados, independentemente da idade, também pagam meia
entrada? A condicdo de aposentado por si sé ndo basta para ter direito a este
beneficio. A legislagéo vigente ndo prevé nenhum tipo de desconto especifico,
a ndo ser que ele se enquadre nas situagbes descritas acima (leis federais n°
10741/2003 e 12933/2013).

Agora, e se o consumidor que atende as condi¢8es da meia entrada, seja ele
quem for, tiver seu direito negado? Neste caso, ele pode adquirir o ingresso com
valor integral e requerer posteriormente a devolugdo da quantia paga a mais,
acionando o Procon ou o préprio Poder Judiciario. Para isto, seré necessario apre-
sentar o ingresso, e a comprovacao de sua condi¢do que garante o desconto.

Fonte: www.idec.org.br




le se diz suspeito para falar do Voto-

rantim Prev, pela percep¢édo pessoal
que tem, além do conhecimento, por conta
da sua profissdo. Estamos falando de Olavo
Chiaradia Junior, gerente geral corporativo
de remuneracéao, da Votorantim Industrial, em S&o Paulo (SP). “Conhecendo
um pouco do que o mercado faz, o plano é um referencial”. Veja o que mais
ele compartilha.

T

IMPORTANCIA
DE PARTICIPAR

“Considero importante por algumas razdes. Uma delas € vocé ter uma
complementagdo na aposentadoria. Segundo, é uma poupanca forgada.
Vocé ndo vé esse dinheiro circular na sua conta, fica mais facil absorver no
fluxo financeiro do seu dia a dia. Ter a contrapartida da empresa também
€ um ganho fenomenal. Fora o rendimento da aplicacdo. Por fim, vocé ndo
ter uma garantia do governo de uma aposentadoria condizente com o que
contribuiu é outro ponto”.

AS PESSOAS E

2ndo que poupar é importante.No
ma contrapartidada

FUTURO

“Gostaria que o plano absorvesse boa parte dos meus custos futuros,
especialmente o plano médico. Que ele também possatrazer tranquilidade
para eu fazer uma viagem, por exemplo, ter uma vida parecida coma que
eu tinha na ativa!'m




Tuberculose tem cura

Brasil se destaca
nos indices
contra a

doenca

eu principal sintoma é a tosse per-

sistente por mais de trés semanas,

com ou sem catarro. Estamos falando da
tuberculose. Doenga infecciosa que afeta
prioritariamente os pulmdes e pode ser
transmitida se o paciente ndo entrar

em tratamento ou néo realizé-lo

de forma adequada. Qualquer

pessoa com esse quadro

deve procurar um hospital

para fazer o diagnéstico,

pois a enfermidade tem

cura. A Organizacdo

Mundial da Saulde

(OMS) estima que,

atualmente, existam

nove milhdes de ca-
s0s novos da doenca
no mundo.

0 Sistema Unico de
Saude (SUS) brasileiro
disponibiliza gratuita-

mente o tratamento
contra a doenga. A
doenca é curdvelem
praticamente 100%
dos novos casos, des-
- de que a pessoa seja
sensivel aos medicamentos
antituberculose e que sejam
obedecidos os principios
basicos da terapia me-
dicamentosa, que as-
socia a medicacdo
adequada com
doses corretas

€ Seu uso por
tempo sufi-
ciente. Para o
sucesso do
tratamen-
to, o pa-
ciente
deve

permanecer por, no minimo, seis meses uti-
lizando os medicamentos.

No inicio do atendimento, o paciente é
orientado quanto as caracteristicas da tuber-
culose e do tratamento a que serd submetido.
E informado sobre os tipos de medicamentos,
a importancia de seu uso regular, duragdo,
regime, possiveis consequéncias do uso
irregular e casos adversos. Logo nas primei-
ras semanas de tratamento, o paciente se
sente melhor, mas é fundamental continuar
seguindo as indicagGes médicas mesmo apds
a melhora dos sintomas, até que se complete
todo o tempo previsto para estar curado. O
porcentual de cura no tratamento da tuber-
culose no Brasil é de 72,5%.

Nos ultimos dez anos, o Brasil reduziu em
22,8% aincidéncia de casos novos de tubercu-
lose e em 20,7% a taxa de mortalidade. Apds
atingir as metas dos Objetivos do Milénio (ODM)
de combate a tuberculose com trés anos de
antecedéncia, o Ministério da Salde passou a
assumir o compromisso de reduzir em 95% 0s
6bitos e em 90% o coeficiente de incidéncia
da doenca até 2035.

Pacientes que apresentam suspeita de
tuberculose jé@ contam com o teste répido,
que detecta a presenca do bacilo causador
da doenca em duas horas e identifica se ha
resisténcia ao antibiético rifampicina, usado
no tratamento. O recurso estd disponivel em
94 municipios, englobando todos os estados
e o Distrito Federal. Os testes foram distribui-
dos em cidades estratégicas para o controle
da tuberculose, a qual se concentram 60%
dos casos novos do pais, o que engloba to-
das as capitais e os municipios com mais de
130 casos novos de tuberculose. As capitais
Porto Alegre, Cuiabd, Recife e Manaus sdo as
mais acometidas pela doenga, com mais de
90 casos por 100 mil habitantes. Ao todo, o
Ministério da Saude distribuiu 160 maquinas,
com capacidade de realizar 640 mil testes
por ano. m

Fonte: Ministério da Saude - Portal da Saude (www.saude.gov.br)



Conheca suas
aplicacoes

m tempos de crise (e atualmente passamos
. por uma no pais, politica e econdmica), € na-
tural nos preocuparmos mais com as aplicacées,
para saber ndo sé como elas estdo, mas conhecé-
-las ainda melhor. Entdo vamos aproveitar esta
edicdo para relembrar informacdes importantes
sobre os investimentos de seu plano. Caderno e
l[@pis na mao!

MEU DINHEIRO
VAI PARA...

Hoje, de modo
consolidado, um pou-
comais dametade dos
recursos administrados
pela Funsejem esta apli-
cada em titulos federais
(56%), investimentos
de baixissimo risco
de crédito, j& que seu
emissor é o governo.

A segunda maior
fatia do patriménio da
Fundacdo (40%) vai para
papéis emitidos por empre-
sas privadas, financeiras
(bancos, segurados)
ou ndo, com risco de
baixo a alto.

0 restante (4%)
segue para agoes ein-
vestimentos no exterior
(apenas perfis agressivos).

Quer saber mais? Entdo aguarde a préxima edicéo! m

Educacgao Financeira e Previdenciaria

o

MENU DE APLICACOES

No geral, a divisdo dos recursos é essa.
Mas e os papéis nos quais investimos? Va-
mos conhecer alguns dos que compdem
nossas aplicagées.

1) Papéis privados

3 CDBs e Letras Financeiras: sdo titulos
emitidos por bancos, com juros pré ou
pos-fixados. Os CDBs tém prazo curto
(180 dias), j as letras ndo podem ser
resgatadas antes de 1 ano.

3 Debéntures e notas promissorias: sdo

papéis de divida. No caso das debén-
tures, sdo emitidas por empresas ndo
financeiras, com vencimento de médio
e longo prazo, juros fixos ou varidveis
(atrelados a inflagdo, por exemplo).
As notas sdo emitidas por instituictes
financeiras ou ndo, praticam juros pré
ou pos-fixados e s&o de curto prazo:
30 a 360 dias.
FIDCs: sdo fundos de investimentos
que adquirem direitos creditérios -
créditos que uma empresa tem a
receber (ex: duplicatas, cheques,
contratos de aluguel).

Titulos federais

NTNs, LTNs, LFTs: h& dois tipos de
NTNs (Notas do Tesouro), as pds-fi-
xadas, com juros atrelados a inflaco,
e as pré-fixadas. Ambas fazem paga-
mentos intermedidrios (semestrais).
Quanto as Letras do Tesouro, temos
as LTNs, de curto prazo e pré-fixadas,
e as LFTs, de médio e longo prazo, e
pés-fixadas, indexadas a taxa

basica dejuros Selic.

-
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De olho no futuro

Investir valores
muito baixos
pode frustrar seus
projetos. Dé um
gds a seu plano

magine a seguinte situacdo: 15 anos atras,

dois colegas de trabalho, Jodo e Pedro,
foram admitidos com salario de R$ 1.500,00.
Ambos se inscreveram no plano de aposen-
tadoria da Funsejem. Jodo optou por um
porcentual de apenas 1%. E Pedro preferiu
escolher um porcentual mais alto, 3%.

De & pra cd, ambos receberam correcdo

salarial do acordo coletivo, mais promogfes que
totalizaram 8,5% ao ano. O plano de aposentado-

ria, porém, foi esquecido por Jodo, que se manteve t‘

fazendo aportes de apenas 1%. Ja Pedro, que comegou ()

logo com 3%, passou a contribuir com 6%, trés anos depois. ®

Quer ver o resultado das decis6es de cada um? A
VEJA QUE RESULTADO:

Data da 1? contribuicdo ao plano:

JoAo MARCO DE 2000
contribuiu
com apenas 1%
de 2000 até hoje.

E formou...

PEDRO
comegou com
3% e em 2003
passou para 6%.
E formou...

Salario na época:
Rs$1.500,00

Perfil de investimento:
MODERADO

A5 215768

s 71.9340°

Hipdtese de correcdo salarial: 8,5%, ao ano. Rentabilidade Funsejem no perfil moderado, de mar/00 a fev/15: 506%.
A contribuicGo mensal da empresa ao participante segue a regra estabelecida no regulamento.
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Quando falamos em longo prazo, muitas
vezes temos a sensagdo de um tempo distante,
que vai demorar a chegar. Mas 0s anos passam
rapidamente e ndo nos ddo a menor chance de
voltar atrés para mudar decis6es que fariam
enorme diferenca. Como a do exemplo acima.

Pense o quanto antes no investimento que
vocé tem a disposicdo aqui, e nos projetos que
poderd realizar com ele na aposentadoria. Con-
tribuir com porcentuais muito baixos, ficando
nos patamares minimos de aporte podem limitar
seus planos e sonhos futuros e, principalmen-
te, ndo lhe proporcionar um complemento na
aposentadoria que te mantenha préximo a sua
situacdo financeira de hoje.

0 exemplo acima é referente ao periodo de
15 anos de contribui¢do. O prazo de acumulagao
ideal sdo 30 anos para se formar um patrimo-
nio consolidado. Com o passar do tempo a sua
reserva tende a crescer mais rapido devido a
capitalizagdo do saldo j& formado, constituindo
um volume financeiro mais significativo, em
decorréncia do crescimento progressivo de sua
rentabilidade acumulada e consequentemente
do patriménio total.

Faca simulacdes no site (www.funsejem.org.
br), veja o quanto pode acumular, e aumente sua
contribui¢do. Lembre-se, isso pode ser feito a
qualguer momento, com as areas ou canais de
DHO/G&G de sua empresa. m



