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objetivo das entidades de previdéncia privada é o de resti-
tuir, ao trabalhador que se aposenta, o dinheiro poupado para a
preservacao do padrao de vida conquistado na ativa. No caso de
planos como a da Funsejem, o esfor¢o da formacgao da poupanca
é dividido com o empregador, que deposita um montante em
nome do funcionario. A premissa principal para a formacao dessa
reserva, porém, é o esforco individual em planejar gastos.

Infelizmente, ao contrario disso, muitos acabam buscando
satisfacio no consumo desenfreado, e pagando, na terceira
idade, o preco por nao ter economizado. E claro que apertar o

\.

cinto para poder viver mais tranqiiilamente no futuro requer
disciplina e perseveranc¢a para nao desanimar no meio do
caminho. Mas hd tempo para isso. A fase laboral de vida gira
em torno de 30, 35 anos, tempo suficiente para a formagao de
um bom saldo.

O mais dificil, talvez, seja dar o primeiro passo. Ele precisa
acontecer o quanto antes, e pode. Basta encarar o investimento
em um plano previdencidrio como o recolhimento de uma taxa.
A diferenca é que essa é para vocé mesmo e o retorno, além do
ganho financeiro, é sua tranqiilidade no futuro.

“Existe a possibilidade de aumentar a contribui¢ao bésica acima
de 6%? E possivel realizar contribui¢oes extras?”

Jefferson Monteiro de Paula Dias, Votorantim Metais - Barra
Mansa/R]

Resposta: E possivel contribuir com mais de 6% do saldrio, fazendo
contribuigoes adicionais. Basta preencher um formuldrio, disponivel
no DHO da sua empresa ou no site www.funsejem.org.br.

“Como devo proceder para: alterar enderego residencial, obter
c6digo e senha de acesso a minha conta no site da Funsejem e
escolher uma modalidade de investimento mais agressiva?”

Sergio Paiva, Votorantim Investimentos Industriais - Curi-
tiba/PR

Resposta: Para atualizar endereco e solicitar codigo e senha, basta
ligar para (11) 3224-7300 (aceita chamadas a cobrar) ou acessar o
Fale Conosco do site www.funsejem.org.br. Para escolher ou mudar
de modalidade (conservadora, moderada e agressiva), basta preencher
um formuldrio, disponivel no DHO da sua empresa ou no site.

Funsejem Informa

Total de participantes: 26.545

Maio de 2007 Aposentados: 164 Pensdo por morte: 13
Autofinanciados | VotorantimPrev: 153 Diferidos: | VotorantimPrev: 11
(vinculados): VCNE: 6 VCNE: 7

Maio de 2007

GESTOR GESTAQO TOTAL EMPRESTIMO

Conservadora Agressiva R$ Carteira

Votorantim R$ 51.324.029 R$ 51.783.077 R$ 103.107.106 R$ 174.085

Itau R$ 38.661.846 R$ 38.603.116 R$ 77.264.962

BNP Paribas R$ 45.109.779 R$ 44.971.532 R$ 90.081.311

Unibanco R$ 38.789.784 R$ 38.971.693 R$ 77.761.477

Consolidado R$ 173.885.438 R$ 174.329.418 R$ 348.214.855 R$ 174.085

O jornal da Funsejem - Fundagao Sen. José
Ermirio de Moraes, Futuro, é uma publicacao
bimestral distribuida a todos os funciondrios
do Grupo Votorantim participantes do plano
de previdéncia da Funsejem.

\YUTURO

Mande suas dividas, sugestoes, criticas e elogios para a Funsejem.

Praca Ramos de Azevedo, 254 - 5° andar — CEP 01037-912 - Sao Paulo, SP.

Escreva no envelope: “Carta para o Jornal Futuro”.

E-mail: funsejem @funsejem.org.br

www.funsejem.org.br - Fale com a Gente

Tels.: (11) 3224-7041 / 3224-7043 / 3224-7097 | 3224-7176 | 3224-7281 /
3224-7329 [ 3224-7395 [ 3224-7300 (aceita chamadas a cobrar)

Fax: (11) 3224-7023

Presidente do Conselho Deliberativo: Nelson Koichi Shimada Presidente do Conselho Fiscal: André Monteiro Diretor-Superintendente: Paulo
Roberto Pisauro Diretores: Gilberto Lara Nogueira, Marcelo Eduardo Martins e Paulo Prignolato Gerente de Previdéncia Privada: José Serafim de
Freitas Coordenacdo geral e jornalista responsdvel: Cintia Santos, MTb n° 31.062 Reportagem: Cassia Calzolari Projeto Grdfico: Adriana Yamauti
Edi¢ao de Arte: Arbore Comunicacdo Empresarial Fotografia: Arquivo Funsejem e Votorantim Impressdo: CopyPress Tiragem: 26,8 mil exemplares.
Distribuicdo interna e gratuita. Esta edi¢ao foi impressa em papel Couché Lumimax Matte 150 g/m?, produzido pela VCP.



Investimentos

Viodalidade agressiva atinge 2,11%

Orendimento das modalidades de
investimento da Funsejem segue muito
bem nesse primeiro semestre de 2007.
Com excec¢ao de fevereiro, que foi um
periodo de instabilidade para o mer-
cado financeiro mundial, os resultados
apresentados tém sido crescentes e cons-
tantes. Além disso, superam as metas
estabelecidas pela Fundacao.

Os tltimos nimeros sao de maio,
melhor més do ano para os perfis mo-

derado e agressivo, que variaram 1,59%

e 2,11%, resultados equivalentes a 156%
e 207% do |CDI,| respectivamente. No

CDI: significa Certificado de

acumulado de janeiro a maio de 2007, as
modalidades também superam esse indice,
bem como uma outra meta, a atuarial (do
plano), correspondente ao indice inflacio-
ndario IGP-M, mais 6% ao ano. Enquanto
essa meta foi de 3,68%, nos primeiros
cinco meses do ano, as modalidades de
investimento da Funsejem renderam
5,35% (conservadora), 6,36% (moderada)

e 7,38% (agressiva) no mesmo periodo.

VEJA, AGORA, TODOS 0S RESULTADOS DA FUNSEJEM EM 2007.

Modalidades de investimento

Periodo
CONSERVADORA | VIODERADA | AGRESSIVA

MAIO 1,08% 1,59% 2,11%
ABRIL 1,07% 1,44% 1,82%
MARCO 1,07% 1,33% 1,59%
FEVEREIRO 0,87% 0,72% 0,57%
JANEIRO 1,13% 1,11% 1,09%
TOTAL ACUMULADO 5,35% 6,36% 7,38%

Saiba wmais...

-) Se vocé nunca optou por modalidade
alguma, estd na modalidade moderada, caso
seja um participante ativo e, na conservadora,
se vocé ja é um aposentado pelo plano.

MULTICSTAS

=P E possivel

alterar a
modalidade

de investimento
a qualquer
momento.

30%-
B Conservador: 25,37%
" Moderado: 28,02%

B Agressivo: 30,71%

25%

20% |

15% -

10%

5% |

0% T T T T T T T T T T

Basta preencher

4 Deposito Interfinanceiro.

Trata-se de um titulo emitido

por instituices financeiras.

Seu rendimento serve de referéncia
de desempenho para os gestores
da Funsejem. Pela atual politica de
investimento, eles devem buscar
alcancar, no minimo, 102% do

CDI, na gestao conservadora e, no

minimo, 120% do CDI na agressiva.
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um formulario préprio, disponivel no seu DHO local
ou no site www.funsejem.org.br.
A mudanca ocorrera no més seguinte.

* O sistema de modalidades de investimento da
Funsejem chama-se Multicotas e surgiu ao final de
2005. De la para cé, os resultados conservador,
moderado e agressivo acumularam-se em 25,37%,
28,02% e 30,71%, respectivamente.\y




Especial Previdéncia

Investir e guardar

para a aposentadoria
requer esforco e disciplina.
Mas a recompensa vem.

uem poupa tem e disso ninguém duvida. Até
porque nao hd como, a disciplina de investir

da resultados. No caso da Funsejem, compen-
sadores. E o que mostram os exemplos preparados
para esta matéria. Eles calculam quanto um partici-
pante teria acumulado até hoje na Fundagao se tivesse
contribuido para o plano desde o inicio. De quebra, os
exemplos desmitificam a idéia de que é preciso um salario
astronOmico para investir. Na verdade, o mais importante é
comecar a poupar o quanto antes, mesmo gue com pouco.
longo do tempo, esse esfor¢o torna-se hibito e os resulta-

dos, um incentivo para que mais investimentos sejam feitos.

VEJA QUANTO VOCE JA TERIA ...E QUANTO PODERA
HOJE NA FUNSEJEM... TER...

...se fosse um ...ou se fosse um ...Se comecar a
participante que estivesse participante nas mesmas contribuir hoje, pelos
contribuindo desde mar/2000, condicées, mas contribuindo proximos 25 anos, com
com 2% de um salario de com o porcentual 6% de um salario de
R$ 1.000,00: maximo de 6%: R$ 1.000,00:
Q iﬁ N CONTRIBUICAO DO FUNCIONARIO (R$) )
Q O—(ﬁjﬁ 20,00 60,00 60,00
..! EQ:CONTRIBUIGAO DA EMPRESA (R$) )
' 3% 1500 15,00 15,00
W )
' RENTABILIDADE DO PERIODO )
ey
‘)-‘ 198% 198% 1.600%
é SALDO TOTAL ACUMULADO (R%$) J
6.338,39 13.582,27 216.603.,47

Como se nota, quanto maior o valor do aporte mensal ao plano, maior o saldo formado. Mas h4, ainda, trés outros fatores
que contribuem para o bom crescimento do patriménio do participante. Um deles é a contribuicao realizada pela empresa. Outro
fator é o longo prazo. E, por fim, a rentabilidade da Funsejem. Enquanto de mar¢o de 2000 a maio de 2007, o rendimento da
Fundacao foi de 198%, o da poupanca foi de apenas 83%.



resultados

DESCUBRA TAMBEM, EM OUTRAS
SITUACOES, QUANTO TERIA...

..E QUANTO PODERA
TER...

...ou melhaor,
se fosse um participante
nas mesmas condicdes, mas
contribuindo com 6%:

...se vocé fosse um
participante que estivesse
contribuindo desde mar/2000,
com 3% de um salario de
R$ 2.000,00:

...Se comecar a

contribuir hoje, pelos
proximos 25 anos, com
6% de um salario de
R$ 2.000,00:

%\ CONTRIBUICAO DO FUNCIONARIO (R$) )
QJO"( 60,00 120,00 120,00
\\/? JCONTRIBUICAO DA EMPRESA (R$) )
M) 30,00 30,00 30,00
!  RENTABILIDADE DO PERIODO )
—-\‘}‘ 198% 198% 1.600%
é SALDO TOTAL ACUMULADO (R$) )
17.819,64 31.727,29 433.206,94

POR FIM, SAIBA QGUANTO E QUANTO PODERA
JA TERIA... TER...

.. guem investisse
desde mar/94, no plano VCNE*,
com 5% de um salario de
R$ 1.500,00:

.. 8Sse mesmo participante,
se continuar investindo
nos préximos 15 anos:

W \’ CONTRIBUICAO DO FUNCIONARIO (RS$))
W‘< 75,00

CONTRIBUIGAO DA EMPRESA (R$) |

663.977,03

37,50

RENTABILIDADE DO PERIODO )
* O VCNE, hoje fechado para novas
1.110% adesoes, surgiu em 1994, apenas para
algumas empresas da Votorantim no
SALDO TOTAL ACUMULADO (R$) J Nordeste. As outras empresas do Grupo
- passaram a oferecer o plano de beneficios
65.686,89 Ziz gggzejem a seus funciondrios a partir

Parece claro, os que ndo perdem tempo e investem desde cedo ji estio com um bom cami-
nho andado para a aposentadoria. Ou melhor, uma boa economia. Hoje, o total de contribuicoes
aportadas nos planos, mais a rentabilidade conquistada pela Funsejem ja somam um patriménio
de 349,9 milhoes de reais. Quer saber mais? Entre os atuais participantes, 87% estao contribuindo.
Siga esse exemplo. Vocé tem muitos em quem se mirar. \§

Informagaes sobre
os cdlculos

Para todos os exemplos fo-
ram consideradas corre¢oes
salariais hipotéticas de 3%,
aplicadas em agosto de cada
ano. Nos exemplos relativos
ao plano VCNE, as contri-
buigdes do plano bdsico (jd
extinto) nao foram conside-
radas. A rentabilidade usada
nos cdlculos até 2007 foi a
da modalidade moderada. O
rendimento usado para as si-
mulagdes futuras é o da atual
Selic (taxa bdsica de juros da
economia brasileira), fixada
em 12% ao ano, até o fecha-
mento desta edigao.
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hamado popularmente de intestino
preso, a prisao de ventre é apontada
como um dos grandes males da vida
moderna. Entre as suas causas estao o
estresse e a alimentacao inadequada em
razao da correria do dia-a-dia. O mau
funcionamento do intestino é um sin-
toma muito freqiiente, sobretudo entre
as mulheres. Mas o que muitas pessoas
nio sabem é que seu tratamento deve
ser baseado principalmente na mudanca
de hdbitos de vida e alimentar, do que
propriamente no uso de medicacao.
Veja a seguir alguns esclarecimentos de
José Henrique Andrade Vila, médico do
Grupo Votorantim, sobre como prevenir
e tratar essa enfermidade.

Quais sdo as causas da prisdo de ventre?

A prisao de ventre ocorre devido a
uma desorganizagao dos mecanismos de
armazenamento, transporte e evacuagao
do intestino. Esse problema é provoca-
do por alimentagdo pobre em fibras e
baseada em lanches, massas e enlatados,
refei¢des fora de hordrio, ingestio de
pouco liquido, falta de exercicios fisicos,
estresse, ansiedade, depressao e hdbito de
segurar ou adiar a ida ao banheiro.

&

Que alimentos devo ingerir para evitar a
prisdo de ventre?

E recomenddvel comer: cereais inte-
grais, sementes oleaginosas como avela
e amendoim, verdura e legumes, frutas
secas como uva passa, ameixa e damas-
co. Também se recomenda ingerir leite e
derivados, sucos de frutas e frutas frescas
como laranja com baga¢o, mamao, uva,
ameixa, abacaxi e banana-prata (maga e
banana-ma¢a podem agravar a doenca).
A ma alimentagao faz com que as fezes se
desidratem, diminuam de volume e nao
estimulem nem suavizem os movimentos
intestinais, dando inicio ao problema.
Qual a importdncia de ingerir dgua?

A dgua é essencial na lubrificagao dos
intestinos. Alids, sem ela as fibras nao ficam
umedecidas e podem inclusive piorar a
prisao de ventre. Beber bastante liquido,

pelo menos 2 litros todos os dias, amolece
as fezes e facilita sua eliminacao.

Por que a maioria das pessoas que sofrem
desse mal sdo mulheres?

Este problema é mais freqiiente em
mulheres que, por hdbitos higiénicos,
evitam evacuar fora de casa e vao acostu-
mando o intestino a nao funcionar. Esse
costume, de fato, reduz o funcionamento
do intestino e torna o problema cronico.

Qual a solugdo?

A solucao é acostumar o intestino a
funcionar em determinado hordrio, por
exemplo, apds o café da manh3, tornando-

se um hdbito. Outro meio que favorece o

-
bom funcionamento
sdo as caminhadas, as-
sim como manter uma
boa hidratagao, inge- A
rindo liquido apés as r‘.ﬂ
refeicoes e a noite. \

O que o mau funcionamento do intestino
pode causar?

Normalmente, 0 mau funcionamento
intestinal caracteriza-se por evacuagoes
com menor freqiiéncia do que uma vez ao
dia, acompanhado de fezes endurecidas e
ressecadas. As conseqiiéncias sdo célicas ab-
dominais, flatuléncias (formagao de gases),

ferimento e irritacao no canal anal.

Pode ocorrer algum problema mais sério?

Sim, a pessoa pode desenvolver a
Sindrome do Intestino Irritado. Trata-se
de um disturbio benigno que tem fundo
emocional e que se caracteriza por periodos
de prisao de ventre e diarréias, as vezes,
com colicas e gases. Este quadro precisa de
aten¢ao médica, principalmente quando
as alteragdes sao repentinas ou muito

severas. \y




Espaco do aposentado

com a vida

partir desta edigao, o jornal Futu-
ro ird contar com a participacao de quem
fez histéria no Grupo Votorantim e hoje
desfruta os beneficios da aposentadoria
com a Funsejem. Bons personagens para
essa nova secao nao faltam, como nos

prova Luiz Carlos Passadore.

Aposentado desde novembro de
2006, ele lembra que fez de tudo um
pouco, em seus 47 anos de Companhia
Brasileira de Aluminio (CBA). Passou
pela Contabilidade, Cobranca e Recursos
Humanos, onde se aposentou. Nesta ulti-
ma drea, alids, atuou como multiplicador
do plano de previdéncia da Fundacao,
divulgando-o na época da implantagao,
em 2001.

Das muitas lembrancas, destaca a
época em que, ainda garotao, recepciona-
va os funciondrios que a CBA contratava

em Brasilia (DF) para trabalhar nas usinas.
Ha vérias outras memorias. “Tenho sau-
dades dos colegas, do Cine Aluminio, das
viagens recreativas e mais recentemente das
viagens de integracao dos funciondrios nas

usinas e departamentos.

Agora, a fase de vida é outra, mas tao
boa quanto. “Estd tudo 6timo, dentro do
que esperava”, diz satisfeito. “A Funsejem
estd representando muito para mim, por-
que se eu fosse apenas depender do INSS,
nao seria legal”. E é com essa tranqiilidade
que aproveita. “Hoje, faco coisas que antes
s6 conseguia fazer nos fins de semana,
como ginastica, andar de bicicleta, viajar,
cinema e exposicoes. Daqui a cinco anos,
a expectativa é a mesma de hoje, “estar de

bem com a vida”. \{

Iﬂb& uwk: WWW. memaoriavotorantim.com.br @g\

m margo deste ano, a Votorantim
Metais iniciou, em sua unidade de Juiz de
Fora (MG), um programa de valorizagao
do emprego, batizado de VM e Vocé. O
objetivo é “despertar no funciondrio
o real valor do emprego, fazendo com
que ele pare e pense sobre tudo o que a
empresa faz e oferece: beneficios, inves-
timentos, projetos etc”, diz Mariza de
Castro, profissional da drea corporativa
de Desenvolvimento Humano Organi-
zacional da Votorantim Metais.

Foram mais de 100 os indicadores
de valor do emprego levantados por
todas as liderancas da unidade onde o
trabalho comegou. Dentre eles, o plano

de aposentadoria administrado pela Fun-
sejem. Como o VM e Vocé bem lembra,
trata-se de um beneficio oferecido a poucos
no pais. Apenas 10% dos brasileiros com
carteira assinada contam com ele e “dentre
as empresas que o oferecem, nem sempre
vocé encontra um modelo tao vantajoso”,
diz Mariza, reforcando a preocupacao da
Votorantim com a aposentadoria do fun-
cionario, a medida que a empresa também
contribui em nome dele.

O VM e Vocé é um projeto corporativo
da Metais e tem previsao de percorrer todas
as suas unidades neste ano. O programa
inclui apresentagdes e distribui¢ao de ma-
terial explicativo impresso. |3

E M O R I A
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Fundacoes tém novas

regras de aplicacao

Lembre-se!

e a politica de investimento da.Funse|em
& definida anualmente, € revista sempre

que necessario;

e no site WWW.funseiem.org.br, voce

a encontra na integra. bem como
em versao resumida;

e além das regras e limites para
investimento, a politica estabelece metas
de ganho para a gestao conservac}or‘a
e a agressiva — S80 delas que advém
os resultados das trés modalidades de

investimento oferecidas aos participantes.

Aguarde:

s entidades de previdéncia privada
tém, desde o inicio de junho, novas regras
para a aplicagao dos recursos financeiros de
seus participantes. Na verdade, trata-se de
uma flexibiliza¢do, uma ampliagao nas pos-
sibilidades de investimento das fundagoes.
“A tendéncia daqui para frente é de que as
entidades passem a agregar investimentos

com maior grau de risco para compensar

areducao da taxa|Selic|e a conseqiiente

queda na rentabilidade dos titulos pu-
blicos e privados”, diz José Serafim de
Freitas, gerente de previdéncia privada
da Funsejem. “Nesse sentido, as mu-
dangas propostas pela resolugao 3456,
do Conselho Monetdrio Nacional,
ampliam as possibilidades de diversi-

ficacao dos investimentos”.

Elas sdo muitas e ampliam nao
apenas os limites de investimento
das aplicacoes de médio e alto risco,
do segmento de renda fixa, mas tam-

bém as operacoes mais arriscadas, de

Selic: taxa basica de juros da economia
brasileira, definida mensalmente pelo
Comité de Politica Monetaria do

Banco Central. A taxa serve de
referéncia para o mercado financeiro

e para a remuneracao dos
investimentos em renda fixa.

renda variavel. Para a Funsejem, porém, nao
estd prevista nenhuma grande mudanca na
politica de investimento neste momento.
Segundo Freitas, “a entidade continuara
a buscar um resultado global positivo e
consistente, o que vem sendo conquistado
e até superado pelos nossos gestores, com
as diretrizes atuais”. E claro que, como
explica o gerente, algumas adequagodes ja
estao sendo analisadas, com o objetivo de
permitir o aproveitamento de novas oportu-
nidades. “Mas sempre dentro de um grau de
seguranga e controle de riscos, como forma
de continuar a garantir a tranqiiilidade que
sempre buscamos propiciar aos nossos
participantes”, finaliza Freitas.\§

parcelas fixas

l}océ pediu e foi atendido. Um novo programa de empréstimo estd sendo desenhado
pela Funsejem e dentre as mudangas jd estabelecidas estd o parcelamento fixo. Essa foi uma
das reivindicagoes dos participantes, expressadas na pesquisa de satisfagio encerrada no
inicio deste ano. Apesar dos baixos juros praticados, a forma de calculo do regulamento
atual propicia prestagdes crescentes. Com a nova sistematica, a idéia é manter uma cor-
recdo bastante vantajosa em relagio ao mercado, mas um parcelamento fixo, o que ajuda
o participante no controle de seu or¢amento.

O novo programa de empréstimo da Funsejem comecard a operar ainda este ano, e

trard muito mais mudangas. Aguarde! \{



