Secretaria de Previdéncia Complementar - DRAA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
DADOS DOS PLANOS

4- NUMERO DE PLANOS: 2

. 10- NUMERO i

X ‘ 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVACAO | 7-INICIO ~ 9- VALOR DE RESGATE DE

ALTERACAO EMPREGADOS PATROCINADORA

19.930.037-38 - PLANO DE
BENEFICIOS VCNE 29/12/1993 01/03/1994 R$ 17.801.953,46 511 R$ 1.199.312,83
12- OBSERVACOES: O campo Folha Salario da Patrocinadora esta no conceito de capacidade.
ENTIDADE RESERVADO A SPC

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
PLANO
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.362.812/0001-30; 9.795.030/0001-06; 10.656.452/0001-80
6- MOTIVO DA AVALIACAO: ANUAL
ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTh: 1117 9- MIBA: 1117 7- CPF: 016.687.507-40 12- CNPJ: 50.245.935/0002-97
AVALIACAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGCAO: 31/12/2009 14- DATA BASE: 30/09/2009 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUACAO DO PLANO: ATIVO EM EXTINCAO 17- DATA DE DESATIVAGAO: 22/10/2004

23- OBSERVACOES

Os institutos do Resgate e da Portabilidade tém como Regime Financeiro o de Capitalizagdo e o Método Atuarial é o de Capitalizagdo Financeira.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE

CARACTERISTICAS DO PLANO
18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA NORMAL

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: O PARTICIPANTE PODERA OPTAR, NA DATA DO REQUERIMENTO, POR RECEBER ATE 25% DO SALDO

DE CONTA TOTAL NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO, SENDO O SALDO DE CONTA TOTAL REMANESCENTE TRANSFORMADO EM RENDA
MENSAL CONFORME A OPGAO DO PARTICIPANTE PELO PAGAMENTO DO BENEFICIO EM RENDA MENSAL POR UM PERIODO DETERMINADO DE 5
A 15 ANOS OU EM RENDA MENSAL VITALICIA PAGA POR ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR OU COMPANHIA

SEGURADORA. OBS.: EMBORA O PLANO ATUALMENTE SEJA CARACTERIZADO COMO CONTRIBUIGAO DEFINIDA, INICIALMENTE ELE FOI

CRIADO COMO BENEFICIO DEFINIDO PORTANTO EXISTEM ALGUNS BENEFICIOS QUE FORAM E QUE SERAO CONCEDIDOS EM FORMA DE
RENDA VITALICIA CALCULADA ATUARIALMENTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagédo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: O PARTICIPANTE PODERA OPTAR, NA DATA DO REQUERIMENTO, POR RECEBER ATE 25% DO SALDO

DE CONTA TOTAL NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO, SENDO O SALDO DE CONTA TOTAL REMANESCENTE TRANSFORMADO EM RENDA
MENSAL CONFORME A OPGAO DO PARTICIPANTE PELO PAGAMENTO DO BENEFICIO EM RENDA MENSAL POR UM PERIODO DETERMINADO
DE, NO MINIMO, 5 (CINCO) ANOS E, NO MAXIMO, 15 (QUINZE) ANOS OU EM RENDA MENSAL VITALICIA PAGA POR ENTIDADE ABERTA

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR OU COMPANHIA SEGURADORA.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: ABONO ANUAL

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: O VALOR DO ABONO ANUAL DEVIDO AOS PARTICIPANTES E AOS BENEFICIARIOS CORRESPONDERA AO
VALOR DO BENEFICIO DE RENDA MENSAL RECEBIDO NO MES DE DEZEMBRO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA ANTECIPADA

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: O PARTICIPANTE PODERA OPTAR, NA DATA DO REQUERIMENTO, POR RECEBER ATE 25% DO SALDO

DE CONTA TOTAL NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO, SENDO O SALDO DE CONTA TOTAL REMANESCENTE TRANSFORMADO EM RENDA
MENSAL CONFORME A OPCAO DO PARTICIPANTE PELO PAGAMENTO DO BENEFICIO EM RENDA MENSAL POR UM PERIODO DETERMINADO
DE, NO MINIMO, 5 (CINCO) ANOS E, NO MAXIMO, 15 (QUINZE) ANOS OU EM RENDA MENSAL VITALICIA PAGA POR ENTIDADE ABERTA

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR OU COMPANHIA SEGURADORA. OBS.: EMBORA O PLANO ATUALMENTE SEJA CARACTERIZADO

COMO CONTRIBUIGAO DEFINIDA, INICIALMENTE ELE FOI CRIADO COMO BENEFICIO DEFINIDO PORTANTO EXISTEM ALGUNS BENEFICIOS
QUE FORAM E QUE SERAO CONCEDIDOS EM FORMA DE RENDA VITALICIA CALCULADA ATUARIALMENTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: BENEFICIO POR INVALIDEZ

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: O BENEFICIO POR INVALIDEZ SERA PAGO EM PARCELA UNICA E CORRESPONDERA A SOMA DAS
SEGUINTES PARCELAS, APURADAS NA DATA DO CALCULO: (1) 36 (TRINTA E SEIS) VEZES O SALARIO APLICAVEL MENSAL, LIMITADO A

515 (QUINHENTOS E QUINZE) VEZES A UNIDADE DE REFERENCIA VOTORANTIM VIGENTE NA DATA DO CALCULO. (I1)(A) + (B) + (C - D), ONDE: (A)
= CONTA DE PARTICIPANTE. (B)= CONTA DE PATROCINADORA (NORMAL E VARIAVEL). (C)= CONTA DE PATROCINADORA (INICIAL) (D)= VALOR
DA PARCELA REFERIDA NO INCISO | DESTE ITEM. O RESULTADO APURADO EM (C - D) DE QUE TRATA O INCISO Il SERA DESCONSIDERADO

SE INFERIOR A ZERO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: PENSAO POR MORTE

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: O VALOR DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE CORRESPONDERA A 100% (CEM POR CENTO) DO VALOR
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL QUE O PARTICIPANTE PERCEBIA NA DATA DE SEU FALECIMENTO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagédo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: BENEFICIO POR MORTE
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19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: O BENEFICIO POR MORTE SERA PAGO EM PARCELA UNICA E CORRESPONDERA A SOMA DAS
SEGUINTES PARCELAS, APURADAS NA DATA DO CALCULO: (I) 36 (TRINTA E SEIS) VEZES O SALARIO APLICAVEL MENSAL DO

PARTICIPANTE, LIMITADO A 515 (QUINHENTOS E QUINZE) VEZES A UNIDADE DE REFERENCIA VOTORANTIM VIGENTE NA DATA DO CALCULO.
(I)(A) + (B) + (C -D), ONDE: (A)= CONTA DE PARTICIPANTE. (B)= CONTA DE PATROCINADORA (NORMAL E VARIAVEL). (C)= CONTA

DE PATROCINADORA (INICIAL). (D)= VALOR DA PARCELA REFERIDA NO INCISO | DESTE ITEM. O RESULTADO APURADO EM (C - D)

SERA DESCONSIDERADO SE INFERIOR A ZERO.

21- REGIME FINANCEIRO: Repartico de Captal de Cobertura 22. METODO:

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:
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1- SIGLA: FUNSEJEM

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.362.812/0001-30

24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO:
25. RESERVAS MATEMATICAS:

26. BENEFICIOS CONCEDIDOS:

27. Beneficios do Plano:

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - VALORES

28. Contribuicdo da Patrocinadora sobre os Beneficios:

29. Outras Contribuicdes da Geragédo Atual:

30. Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras:

31. BENEFICIOS A CONCEDER:

32. Beneficios do Plano com a Geracéo Atual:

33. ContribuigBes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragéo Atual:

34. Outras Contribui¢des da Geragao Atual:

35. Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras:

36. Contribuicdes sobre Beneficios com as GeragGes Futuras:

37. Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras:

38. RESERVA A AMORTIZAR:

39. Pelas Contribui¢c6es Especiais Vigentes:

40. Por ajustes das ContribuicGes Especiais Vigentes:

41. DEFICIT TECNICO:
42. SUPERAVIT TECNICO:

43. RESERVA DE CONTINGENCIA:

44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO:

45. Aposentadorias:
46. Invalidez:

47. Pensdao por Morte:
48. Auxilio-Doencga:

49. Pecdulio por Morte:
50. Resgate:

51. Outros Beneficios:
52. Outros Beneficios:
53. Outros Beneficios:
54. Total de Beneficios:
55. Suplementar:

56. Amortizagdo do Déficit:
57. Administragao:

58. Total:

59. PATROCINADORES:
60. Normal:
61.Amortizante:

62. PARTICIPANTES ATIVOS:
63. Normal:

64. Amortizante:

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS:

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CUSTO

RESULTADO DA AVALIAGCAO ATUARIAL - CONTRIBUICOES
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DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

2- CODIGO: 02912

R$ 11.287.446,93
R$ 10.504.310,71
R$ 5.300.465,02
R$ 5.300.465,02
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.630.717,61
R$ 5.733.730,66
R$ 0,00

R$ 103.013,05
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 426.871,92
R$ 426.871,92
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 783.136,22
R$ 783.136,22
R$ 0,00

7,4400 %
0,4200 %
0,5300 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
8,3900 %
6,2400 %
0,0000 %
0,4000 %
15,0300 %

9,9400 %
3,7000 %
6,2400 %
5,0900 %
5,0900 %
0,0000 %
0,0000 %
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.362.812/0001-30
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - OBSERVA(;@ES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2010

66 b. Observagdo: O Ativo Liquido do Plano nao considera o Fundo de Reversao de Contribui¢gdes, o Fundo Administrativo e o Fundo de Investimentos,

os quais montam a R$ 381.523,81, R$ 1.676,75 e R$ 394,75, respectivamente. A informagao contida no campo 38 refere-se a Provisdo Matematica a Constituir
- Servico Passado. A taxa informada nos campos 55 e 61 refere-se a amortizagdo da conta Proviséo Matematica a Constituir - Servigo Passado. O prazo

de amortizagéo da conta Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado é de 3 anos contados a partir de 31/12/2009.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.362.812/0001-30
HIPOTESES ATUARIAIS

A.l.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): COTAS DO PATRIMONIO
A.1l.b Taxa Real Anual de Juros: 5,0000

A.2 Projecdo de Crescimento Real de Salério: 3,0000

A.3 Projecéo de Crescimento Real do Maior Salério de Beneficio do INSS: 0,0000

A.4 Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000

A.5 Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9800

A.6 Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9800

A.7 Fator de Determinac¢&@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,0000

A.8 Hipodteses sobre geragBes Futuras de Novos Entrados: -

A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade (percentual): 0,7857

A.9.b Descricdo das Hipoteses sobre Rotatividade: Towers Perrin

A.10.a Tdbua Mortalidade Geral: AT-83

A.10.b Observacéo sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Segregada por sexo, constituida com base na AT-1983 Basic desagravada em 10%
A.1l.a Tabua Mortalidade de Invalidos: TABUA NAO APLICAVEL
A.11.b Observacédo sobre a Tabua de Mortalidade de Invélidos: -

A.12.a Tédbua Entrada em Invalidez: RRB-44

A.12.b Observacéo sobre a TAbua de Entrada em Invalidez: Modificada
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: -

A.14 Hip6teses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Para beneficios concedidos utiliza-se a estrutura familiar informada. Para beneficios
a conceder: 95% dos participantes possuem conjuge na data do evento (mulher 4 anos mais jovem que o homem) e 2 filhos dependentes cujo tempo que
falta para a maioridade do mais jovem é igual a (55 - idade do participante) /2.

A.15 Outras Hipoteses ndo Referidas Anteriormente: -
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1- SIGLA: FUNSEJEM

3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE

5- PATROCINADORAS: 10.362.812/0001-30

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino:
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino:
A.18 Tempo Médio de filiagado ao Plano:

A.19 Saléario de Participagdo Médio:

A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados:

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados:

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos:

A.23 Folha de Saléario de Participagao:

A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais:

A.25 Complementacdo Média de Aposentadorias Especiais:
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais:

A.27 Quantidade de Aposentadorias:

A.28 Complementacdo Média de Aposentadorias:

A.29 Idade Média de Aposentadorias:

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez:

A.31 Complementacdo Média de Aposentadorias por Invalidez:

A.32 |dade Média de Aposentadorias por Invalidez:
A.33 Quantidade de Pensdes:

A.34 Complementacdo Média das Pensdes:

A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos:

A.36 Complementagdo Média de Beneficios Diferidos:
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1):

A.38 Complementacdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(1):

A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.40 Complementacédo Média de Outros Beneficios Vitalicios(2):

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

INFORMACOES GERAIS

2- CODIGO: 02912

6

64

12,63

R$ 3.061,08
2

45,59

14

R$ 214.275,92
0

R$ 0,00
0,00

9

R$ 4.545,71
66,56

0

R$ 0,00
0,00

2

R$ 1.165,16
3

R$ 2.681,28
1

R$ 0,00

0

R$ 0,00

A.41 Observac8es: Os campos preenchidos com valores monetérios estdo no conceito de capacidade. A.1.a: Os indicadores econdmicos utilizados

nos reajustes dos beneficios estéo descritos no Parecer Atuarial. A.1.b: O indicador econémico utilizado é o INPC. O campo A.35 se refere aos

participantes recebendo beneficio proporcional diferido. Incluidos nos beneficios informados, ha assistidos e pensionistas que recebem beneficio

suplementar proveniente do Plano de Aposentadoria Suplementar que ficou em vigor até 31/12/1998: 3 aposentados com beneficio médio de R$ 2.490,22;

2 grupos familiares com beneficio médio de pensédo de R$ 420,92; 3 participantes recebendo beneficio diferido por desligamento com valor médio de R$
748,33. Os campos A.27, A.28 e A.29 incluem 6 participantes recebendo beneficio proveniente do Plano de Aposentadoria que entrou em vigor a partir

de 01/01/1999. O assistido informado no campo A.37 tera o beneficio proveniente do Plano de Aposentadoria Suplementar calculado no inicio do recebimento

do mesmo.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.362.812/0001-30
PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacéo atuarial referente ao exercicio de 2009 do Plano de Beneficios VCNE da Fundacéo Senador José Ermirio de Moraes —
FUNSEJEM, referente a patrocinadora lgarassu Agro Industrial Ltda., foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado
em 30/09/2009.

Apo6s a analise detalhada desses dados e correg8es feitas pela entidade e por sua patrocinadora, verificou-se que os mesmos estavam

suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realiza¢éo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente da patrocinadora e de seus representantes legais, ndo
cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre os mesmos.

O Plano de Beneficios VCNE da Fundagéo Senador José Ermirio de Moraes - FUNSEJEM encontra-se em extingdo desde 22/10/2004.

A avaliacéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria n° 1.568, de 17/09/2007, publicado no Diério Oficial da Unido
em 18/09/2007.

| — Estatisticas

O total de participantes ativos do plano € igual a 70, sendo 64 do sexo masculino e 6 do feminino. A idade média dos participantes ativos € igual a 44,0 anos.
O total de participantes aposentados é igual a 12.

O total de grupos familiares recebendo beneficio de pensao por morte é igual a 2.

O total de participantes em periodo de aguardo de receber beneficio € igual a 1.

Il — Hip6teses e Métodos Atuariais

As hipoteses e métodos atuariais empregados nos calculos atuariais dos compromissos e custos representados pelo Plano de Beneficios VCNE

foram selecionados pela Towers Perrin e contam com o aval da Fundacéo Senador José Ermirio de Moraes - FUNSEJEM.

A fixagao dessas hip6teses e métodos observou o critério de imparcialidade e objetivou a obtencéo da melhor estimativa dos eventos futuros relacionados
com os beneficios avaliados, conforme requerido pelos principios atuariais geralmente aceitos.

Para a apuragédo das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

- Hipoteses Financeiras

- Taxa real anual de juros : 5%

- Projecédo do crescimento real de salario: 3%

- Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo:

- salarios: 98%

- beneficios do plano: 98%

- Hip6teses Biométricas

- Tabua de Mortalidade Geral: AT — 1983 (*)

- Tabua de Mortalidade de Invalidos: N&o utilizada

- Tabua de Entrada de Invalidez: RRB — 1944 modificada

- Tabua de Rotatividade: Towers Perrin

(*) Segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-1983 Basic desagravada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Na presente avaliagdo foram mantidas as mesmas hipéteses atuariais utilizadas em 2008.

A seguir, descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipoteses.

- Taxa real anual de juro

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios, deveria ser definida com base nas taxas de juros reais de
titulos de longo prazo, de baixo risco de crédito, na data-base da avaliacédo atuarial. Em 30 de setembro de 2009, essas taxas, observadas nos titulos
publicos (NTN-B) com vencimento em 2045, encontravam-se em torno de 6,2% a.a.. No entanto, por conservadorismo, a patrocinadora optou por fixar a taxa
de juro em 5,00% a.a.

- Projecado do crescimento real de salario

A projecao do crescimento real de salario é de 3,00% a.a., que reflete a expectativa da patrocinadora com relagdo a evolugdo futura média dos salarios ao
longo da carreira do empregado participante do Plano de Beneficios VCNE da Fundacao Senador José Ermirio de Moraes.Tal projegcdo é consistente com
o planejamento da area de recursos humanos.

- Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator

é calculado em funcéo do nivel de inflagéo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerdao durante o periodo entre duas
avaliacdes atuariais.

A adogéo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagdo anual de aproximadamente 4,00%.

- Tbuas Biométricas

As tabuas biométricas foram selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

- Regime Financeiro e Métodos Atuariais

- Regime Financeiro — Reparticdo de Capitais de Cobertura para o Beneficio por Morte e Capitalizagdo para os demais.

- Métodos atuariais — para avaliagao atuarial do Beneficio por Invalidez foi adotado o método do Crédito Unitario e para os demais beneficios foi o

de Capitalizagdo Financeira.

- Atendimento & Resolucdo CGPC n° 18/2006

Em atendimento ao disposto no item 2 da Resolu¢do CGPC n° 18/2006, e uma vez que a tdbua minima de mortalidade
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
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5- PATROCINADORAS: 10.362.812/0001-30
PARECER ATUARIAL

esta implementada, as expectativas dos participantes ativos, ao se aposentarem, e dos aposentados validos utilizando a tAbua de mortalidade geral
descrita neste parecer atuarial sdo de 22,9 anos e 7,4 anos, respectivamente.

- indice de reajuste dos beneficios

Os beneficios mensais previstos no Regulamento do Plano seréo reajustados mensalmente, com o retorno de investimentos, obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia do beneficio, exceg¢ao feita aos mantidos na forma do Capitulo XIV do Instrumento Regulamentar, que
serdo reajustados anualmente de acordo com o indice de reajuste.

IIl — Apuracé&o do Ativo Liquido

Com base em relatdrio fornecido pela Fundacdo Sen. José Ermirio de Moraes — FUNSEJEM, referente & composi¢ao do patrimdnio da patrocinadora
Igarassu Agro Industrial Ltda., em 31 de dezembro de 2009, o Patriménio Liquido dos Exigiveis é de R$ 11.671.042,24.

A Towers Perrin ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade do patriménio do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo
fornecida pela Fundagdo Senador José Ermirio de Moraes — FUNSEJEM.

IV — Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composigao do Exigivel Atuarial e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2009 é a seguinte:

Valores em R$

- Exigivel Atuarial 10.504.310,71

- Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 5.300.465,02

- Beneficios do Plano 5.300.465,02

- Beneficio Definido 4.165.388,85

- Contribuigdo Definida 1.135.076,17

- Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 5.630.717,61

- Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 5.733.730,66

- Beneficio Definido 225.618,93

- Contribuigdo Definida 5.508.111,73

- Outras Contribuicdes da Geracéo Atual (103.013,05)

- Proviséo Matematica a Constituir (426.871,92)

- Servico Passado (426.871,92)

- Reservas e Fundos 1.166.731,53

- Superévit Técnico Acumulado 783.136,22

- Reserva de Contingéncia 783.136,22

- Fundo de Reversédo de Contribui¢cdes 381.523,81

- Fundo Administrativo 1.676,75

- Fundo de Investimentos 394,75

O Fundo de Reverséo de Contribuigdes, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios VCNE, é constituido pelas parcelas dos Saldos de Conta
de Patrocinadora néo incluidas no Saldo de Conta Total de Participante e podera ser utilizado conforme previsto no plano de custeio do plano, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

V — Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora efetue durante o ano de 2010, a contribuicéo de 7,59% da folha
de salario aplicavel, sendo 0,95% correspondente ao custo normal, mais 6,24% para cobertura das ProvisGes Matematicas a Constituir — Servico Passado
e 0,40% para cobertura das despesas administrativas.

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuigées definidas no Regulamento do Plano de Beneficios, estimadas em 2,35% da folha de
salario aplicavel.

As taxas apresentadas foram calculadas sobre o somatério do salério aplicavel de todos os participantes do plano.

O prazo remanescente de amortizacao da Provisédo Matematica a Constituir - Servico Passado € de 3 anos, contados a partir de 31/12/2009.

A contribui¢do dos participantes, definida no Regulamento do Plano de Beneficios VCNE, foi estimada em 5,09% da folha de salério aplicavel.

A contribuicdo mensal do participante vinculado contribuinte e do participante vinculado, referente ao custeio das despesas administrativas, correspondera
a aplicacdo do percentual de 0,40% ao referente salario aplicavel.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como

salarios realmente pagos e contribui¢éo realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

O método atuarial adotado na avaliagéo do beneficio de invalidez do plano gera custos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser minimizado,
ou mesmo anulado, caso haja rotatividade ou rentabilidade superiores as admitidas nas hip6teses atuariais.

VI — Concluséo

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios VCNE da Fundag&o Senador José Ermirio
de Moraes - FUNSEJEM, concluimos que a adogéo do plano de custeio recomendado neste parecer devera concorrer para assegurar o equilibrio do plano,
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.656.452/0001-80; 9.795.030/0001-06
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO: R$ 58.689.099,09
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 50.489.261,24
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 35.626.427,69
27. Beneficios do Plano: R$ 35.626.427,69
28. Contribuicao da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuicdes da Geragédo Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 18.935.609,59
32. Beneficios do Plano com a Geragéo Atual: R$ 19.542.979,44
33. ContribuigBes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragéo Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribui¢des da Geragao Atual: R$ 607.369,85
35. Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
36. Contribuicdes sobre Beneficios com as GeragGes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 4.072.776,04
39. Pelas Contribui¢c6es Especiais Vigentes: R$ 4.072.776,04
40. Por ajustes das ContribuicGes Especiais Vigentes: R$ 0,00
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 8.199.837,85
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 8.199.837,85
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 6,1300 %
46. Invalidez: 0,4400 %
47. Pensdao por Morte: 0,5200 %
48. Auxilio-Doencga: 0,0000 %
49. Pecdulio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 7,0900 %
55. Suplementar: 11,4900 %
56. Amortizagdo do Déficit: 0,0000 %
57. Administragao: 0,4000 %
58. Total: 18,9800 %
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - CONTRIBUIQC)ES
59. PATROCINADORES: 14,6900 %
60. Normal: 3,2000 %
61.Amortizante: 11,4900 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 4,2900 %
63. Normal: 4,2900 %
64. Amortizante: 0,0000 %
65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 0,0000 %
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.656.452/0001-80; 9.795.030/0001-06
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - OBSERVA(;@ES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2010

66 b. Observagdo: O Ativo Liquido do Plano nao considera o Fundo de Reversao de Contribui¢gdes, o Fundo Administrativo e o Fundo de Investimentos,

os quais montam a R$ 1.666.420,14, R$ 55.630,92 e R$ 6.572,57, respectivamente. A informacéo contida no campo 38 refere-se a Provisdo Matematica

a Constituir - Servico Passado. A taxa informada nos campos 55 e 61 refere-se a amortizagao da conta Provisdo Matematica a Constituir - Servigo Passado.
O prazo de amortizacéo da conta Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado é de 3 anos contados a partir de 31/12/2009.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.656.452/0001-80; 9.795.030/0001-06
HIPOTESES ATUARIAIS

A.l.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): COTAS DO PATRIMONIO
A.1l.b Taxa Real Anual de Juros: 5,0000

A.2 Projecdo de Crescimento Real de Salério: 3,0000

A.3 Projecéo de Crescimento Real do Maior Salério de Beneficio do INSS: 0,0000

A.4 Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000

A.5 Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9800

A.6 Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9800

A.7 Fator de Determinac¢&@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,0000

A.8 Hipodteses sobre geragBes Futuras de Novos Entrados: -

A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade (percentual): 1,0996

A.9.b Descricdo das Hipoteses sobre Rotatividade: Towers Perrin

A.10.a Tdbua Mortalidade Geral: AT-83

A.10.b Observacéo sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Segregada por sexo, constituida com base na AT-1983 Basic desagravada em 10%.
A.1l.a Tabua Mortalidade de Invalidos: TABUA NAO APLICAVEL
A.11.b Observacédo sobre a Tabua de Mortalidade de Invélidos: -

A.12.a Tédbua Entrada em Invalidez: RRB-44

A.12.b Observacéo sobre a TAbua de Entrada em Invalidez: Modificada
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: -

A.14 Hip6teses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Para beneficios concedidos utiliza-se a estrutura familiar informada. Para beneficios
a conceder: 95% dos participantes possuem conjuge na data do evento (mulher 4 anos mais jovem que o homem) e 2 filhos dependentes cujo tempo que
falta para a maioridade do mais jovem é igual a (55 - idade do participante) /2.

A.15 Outras Hipoteses ndo Referidas Anteriormente: -
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1- SIGLA: FUNSEJEM

3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE

5- PATROCINADORAS: 10.656.452/0001-80; 9.795.030/0001-06

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

INFORMACOES GERAIS

2- CODIGO: 02912

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: 33

A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: 419

A.18 Tempo Médio de filiagdo ao Plano: 11,05

A.19 Saléario de Participagdo Médio: R$ 2.348,31
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 9

A.21 |dade Média de Participantes Autopatrocinados: 47,60

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: 74

A.23 Folha de Saléario de Participagao: R$ 1.061.437,72
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais: 0

A.25 Complementacdo Média de Aposentadorias Especiais: R$ 0,00
A.26 |dade Média de Aposentadorias Especiais: 0,00

A.27 Quantidade de Aposentadorias: 43

A.28 Complementacdo Média de Aposentadorias: R$ 4.768,96
A.29 Idade Média de Aposentadorias: 68,43

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez: 0

A.31 Complementacdo Média de Aposentadorias por Invalidez: R$ 0,00
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez: 0,00

A.33 Quantidade de Pensdes: 10

A.34 Complementagdo Média das Pensdes: R$ 2.027,43
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 21

A.36 Complementagdo Média de Beneficios Diferidos: R$ 2.771,49
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1): 8

A.38 Complementacdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(1): R$ 2.243,94
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2): 0

A.40 Complementac&o Média de Outros Beneficios Vitalicios(2): R$ 0,00

A.41 Observac8es: Os campos preenchidos com valores monetérios estdo no conceito de capacidade. A.1.a: Os indicadores econdmicos utilizados

nos reajustes dos beneficios estéo descritos no Parecer Atuarial. A.1.b: O indicador econémico utilizado é o INPC. O campo A.35 se refere aos
participantes recebendo beneficio proporcional diferido. Incluidos nos beneficios informados, ha assistidos e pensionistas que recebem beneficio
suplementar proveniente do Plano de Aposentadoria Suplementar que ficou em vigor até 31/12/1998: 26 aposentados com beneficio médio de R$ 1.842,16;
7 grupos familiares com beneficio médio de pensédo de R$ 1.150,85; 18 participantes recebendo beneficio diferido por desligamento com valor médio de R
$1.113,35. Os campos A.27, A.28 e A.29 incluem 12 participantes recebendo beneficio proveniente do Plano de Aposentadoria que entrou em vigor a partir
de 01/01/1999. Dos 8 assistidos informados no campo A.37, 7 terdo o beneficio proveniente do Plano de Aposentadoria Suplementar calculado no inicio

do recebimento do mesmo.
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15
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUNSEJEM 2- CODIGO: 02912
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES
4- NOME DO PLANO: 19.930.037-38 - PLANO DE BENEFICIOS VCNE
5- PATROCINADORAS: 10.656.452/0001-80; 9.795.030/0001-06
PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacéo atuarial referente ao exercicio de 2009 do Plano de Beneficios VCNE da Fundacéo Senador José Ermirio de Moraes —

FUNSEJEM, referente as patrocinadoras Votorantim Cimentos N/NE S/A e Interavia Transportes Ltda., foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2009.

Apo6s a analise detalhada desses dados e correges feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se gue 0s mesmos estavam

suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realiza¢éo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das patrocinadoras e de seus representantes legais,

néo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre os mesmos.

O Plano de Beneficios VCNE da Fundagéo Senador José Ermirio de Moraes - FUNSEJEM encontra-se em extingdo desde 22/10/2004.

A avaliacéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria n° 1.568, de 17/09/2007, publicado no Diério Oficial da Unido
em 18/09/2007.

| — Estatisticas

O total de participantes ativos do plano € igual a 452, sendo 419 do sexo masculino e 33 do feminino. A idade média dos participantes ativos € igual a 41,4 anos.
O total de participantes aposentados é igual a 64.

O total de grupos familiares recebendo beneficio de pensao por morte é igual a 10.

O total de participantes em periodo de aguardo de receber beneficio € igual a 8.

Il — Hip6teses e Métodos Atuariais

As hip6teses e métodos atuariais empregados nos calculos atuariais dos compromissos e custos representados pelo Plano de Beneficios VCNE
foram selecionados pela Towers Perrin e contam com o aval da Fundacéo Senador José Ermirio de Moraes - FUNSEJEM.

A fixagao dessas hipoteses e métodos observou o critério de imparcialidade e objetivou a obtencéo da melhor estimativa dos eventos futuros relacionados
com os beneficios avaliados, conforme requerido pelos principios atuariais geralmente aceitos.

Para a apuragédo das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hip6teses Financeiras

- Taxa real anual de juros : 5%

- Projecgéo do crescimento real de salario: 3%

- Fator de determinagé&o do valor real ao longo do tempo:

- salarios: 98%

- beneficios do plano: 98%

- Hip6teses Biométricas

- Tabua de Mortalidade Geral: AT — 1983 (*)

- Tabua de Mortalidade de Invéalidos: N&o utilizada

- Tabua de Entrada de Invalidez: RRB — 1944 modificada

- Tabua de Rotatividade: Towers Perrin

(*) Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-1983 Basic desagravada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Na presente avaliagdo foram mantidas as mesmas hipéteses atuariais utilizadas em 2008.

A seguir, descrevemos algumas razfes para a sele¢do das principais hipoteses.

- Taxa real anual de juro

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios, deveria ser definida com base nas taxas de juros reais de
titulos de longo prazo, de baixo risco de crédito, na data-base da avaliacéo atuarial. Em 30 de setembro de 2009, essas taxas, observadas nos titulos
publicos (NTN-B) com vencimento em 2045, encontravam-se em torno de 6,2% a.a.. No entanto, por conservadorismo, as patrocinadoras optaram por fixar
a taxa de juro em 5,00% a.a.

- Projecédo do crescimento real de salario

A projecéo do crescimento real de salario é de 3,00% a.a., que reflete a expectativa das patrocinadoras com relacéo a evolugdo futura média dos salarios
ao longo da carreira do empregado participante do Plano de Beneficios VCNE da Fundag&o Senador José Ermirio de Moraes.Tal projecéo é consistente com
o planejamento da area de recursos humanos.

- Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator

é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerdao durante o periodo entre duas
avaliacdes atuariais.

A adocéo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflacdo anual de aproximadamente 4,00%.

- Tabuas Biométricas

As tdbuas biométricas foram selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

- Regime Financeiro e Métodos Atuariais

- Regime Financeiro — Reparticdo de Capitais de Cobertura para o Beneficio por Morte e Capitalizagdo para os demais.

- Métodos atuariais — para avaliagao atuarial do Beneficio por Invalidez foi adotado o método do Crédito Unitario e para os demais beneficios foi o

de Capitalizagdo Financeira.

- Atendimento & Resolugdo CGPC n° 18/2006

Em atendimento ao disposto no item 2 da Resolu¢do CGPC n° 18/2006, e
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uma vez que a tdbua minima de mortalidade esté implementada, as expectativas dos participantes ativos, ao se aposentarem, e dos aposentados
vélidos utilizando a tbua de mortalidade geral descrita neste parecer atuarial sdo de 22,9 anos e 13,6 anos, respectivamente.

- indice de reajuste dos beneficios

Os beneficios mensais previstos no Regulamento do Plano seréo reajustados mensalmente, com o retorno de investimentos, obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia do beneficio, exceg¢ao feita aos mantidos na forma do Capitulo XIV do Instrumento Regulamentar, que
serdo reajustados anualmente de acordo com o indice de reajuste.

IIl — Apuracé&o do Ativo Liquido

Com base em relatdrio fornecido pela Fundacédo Sen. José Ermirio de Moraes — FUNSEJEM, referente a composicao do patriménio das patrocinadoras
citadas anteriormente, em 31 de dezembro de 2009, o Patrimdnio Liquido dos Exigiveis é de R$ 60.417.722,72.

A Towers Perrin ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade do patriménio do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo
fornecida pela Fundagdo Senador José Ermirio de Moraes — FUNSEJEM.

IV — Exigivel Atuarial e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composigcdo do Exigivel Atuarial e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2009 é a seguinte:

Valores em R$

Exigivel Atuarial 50.489.261,24

- Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 35.626.427,69

- Beneficios do Plano 35.626.427,69

- Beneficio Definido 33.487.138,01

- Contribuigdo Definida 2.139.289,68

- Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 18.935.609,59

- Beneficios do Plano com a Geragao Atual 19.542.979,44

- Beneficio Definido 3.354.362,80

- Contribuigdo Definida 16.188.616,64

- Outras Contribui¢des da Geracéo Atual (607.369,85)

- Provisdo Matematica a Constituir (4.072.776,04)

- Servico Passado (4.072.776,04)

- Reservas e Fundos 9.928.461,48

- Superavit Técnico Acumulado 8.199.837,85

- Reserva de Contingéncia 8.199.837,85

- Fundo de Reverséo de Contribui¢cdes 1.666.420,14

- Fundo Administrativo 55.630,92

- Fundo de Investimentos 6.572,57

O Fundo de Reversao de Contribui¢bes, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios VCNE, é constituido pelas parcelas dos Saldos de Conta
de Patrocinadora néo incluidas no Saldo de Conta Total de Participante e podera ser utilizado conforme previsto no plano de custeio do plano, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

V — Plano de Custeio

Recomendamos que, de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras efetuem durante o ano de 2010, a contribui¢do de 12,85% da folha
de salario aplicavel, sendo 0,96% correspondente ao custo normal, mais 11,49% para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Servigo Passado
e 0,40% para cobertura das despesas administrativas.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribui¢cdes definidas no Regulamento do Plano de Beneficios, estimadas em 1,84% da folha de
salario aplicavel.

As taxas apresentadas foram calculadas sobre o somatério do salério aplicavel de todos os participantes do plano.

O prazo remanescente de amortizacédo da Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado é de 3 anos, contados a partir de 31/12/2009.

A contribuicdo dos participantes, definida no Regulamento do Plano de Beneficios VCNE, foi estimada em 4,29% da folha de salério aplicavel.

A contribuicdo mensal do participante vinculado contribuinte e do participante vinculado, referente ao custeio das despesas administrativas, correspondera
a aplicacdo do percentual de 0,40% ao referente salario aplicavel.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como

salarios realmente pagos e contribui¢éo realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

O método atuarial adotado na avaliagio do beneficio de invalidez do plano gera custos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser minimizado,

ou mesmo anulado, caso haja rotatividade ou rentabilidade superiores as admitidas nas hipéteses atuariais.

VI — Concluséo

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios VCNE da Fundag&o Senador José Ermirio
de Moraes - FUNSEJEM, concluimos que a adocéo do plano de custeio recomendado neste parecer devera concorrer para assegurar o equilibrio do plano,
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.
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LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N° 1117
CIENTE
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 10.656.452/0001-80
NOME: NOME
CARGO: CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 9.795.030/0001-06
NOME
CARGO
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