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Bem-vindo ao Votoranti%%EV!

Nesta publicacdo, vocé tem o regulamento do plano de previdéncia Votorantim
Prev, com todas as suas regras. Entre elas, as que explicam os beneficios ofere-
cidos e as condicdes para requeré-los; as contribuicdes praticadas e as contas
de participante e patrocinadora; as alternativas de investimentos e o resgate

de contribuicoes.

Aqui, vocé também encontra o estatuto da Funsejem, documento que detalha
as responsabilidades e competéncias dos membros da Fundacao (participantes,
patrocinadoras e beneficidrios) e seus 6rgaos administrativos. O estatuto ainda
contempla informacoes sobre patrimonio, regime financeiro, e planos de custeio

do Votorantim Prev.

Além deste material, vocé pode contatar o DHO de sua unidade de trabalho
para mais esclarecimentos. Procure também a Funsejem pela area Fale Conosco
do site (www.funsejem.org.br) ou pelo telefone (11) 3224-7300 (a linha aceita

chamadas a cobrar).

Boa leitura!
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CAPITULO | - DO OBJETO

1.1

O presente Regulamento do Plano de Beneficios, doravante
denominado Regulamento, tem por finalidade disciplinar
dispositivos estabelecidos no Estatuto da Fundagao Sen.
José Ermirio de Moraes e fixar as normas gerais do Plano de
Beneficios, detalhando as condicoes para concessdo e manu-
tencdo dos Beneficios e direito aos institutos nele previstos,
bem como os direitos e as obrigacdes dos Participantes, de
seus respectivos Beneficiarios e das Patrocinadoras.

1.1.1 O Plano de Beneficios regido por este Regula-
mento sera divulgado sob a denominacao Plano

de Beneficios Votorantim Prev.

1.1.2 O Plano de Beneficios Votorantim Prev, anterior-
mente denominado plano de beneficios VCPREV,
unificou, em 20/1/2005, os planos de beneficios
VCPPREV, Votorantim Metais PREV, CBAPREV,

CLFPREV e Agro-Quimica Prev.

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

2.1

2.2
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Para os fins deste Requlamento:

I o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e 0
singular incluird o plural, e vice-versa, a menos que,
sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido
determine que se faca a distincdo;

Il quando néo coincidir com o ano civil, também sera
considerado como “ano” o periodo em dias corridos
compreendido entre qualquer data de um ano civil e
igual data do ano civil subsequente;

Il os prazos serdo computados excluindo o dia do comeco
e incluindo o do vencimento;

IV quando aparecerem no texto com a primeira letra
mailscula, as expressoes, palavras, abreviaturas ou
siglas adiante relacionadas tém significado especifico,
definido neste Capitulo, exceto se o contexto onde
estiverem inseridas indicar claramente outro sentido.

" Atudrio”: significara a pessoa fisica ou juridica contratada
pela Fundacéo ou pela Patrocinadora com o proposito de
conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de consul-
toria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou, como pessoa
juridica, contar em seu quadro de profissionais com, no
minimo, um membro do mesmo Instituto.

“Beneficiario” e “Beneficiario Indicado”: significara a
pessoa fisica inscrita pelo Participante em conformidade
com o disposto no Capitulo lll deste Requlamento.

“Beneficios”: significara os Beneficios devidos aos Partici-
pantes e aos Beneficiarios pelo Plano de Beneficios.

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

“Contribuicdo”: significara as contribuicoes feitas por
Patrocinadora e por Participantes, descritas no Capitulo V
deste Requlamento.

“Data do Cdlculo do Beneficio”: significara a data que serve
de referéncia para as informacoes utilizadas no célculo
dos Beneficios, conforme definido para cada Beneficio no
Capitulo VIII deste Requlamento.

“Data Efetiva do Plano”: significara a data prevista no con-
vénio de adesdo e no termo aditivo, se houver, celebrados
entre a Fundacao e as Patrocinadoras deste Plano.

“Fundacéo”: significara a Fundacdo Sen. José Ermirio de
Moraes.

“IGP-M": significara o Indice Geral de Precos de Mercado,
calculado pela Fundacéo Getulio Vargas.

“INPC": significard o Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor, publicado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

“Participante”: significara a pessoa fisica que ingressar na
Fundacdo, no Plano de Beneficios, e que mantiver essa
qualidade nos termos deste Regulamento.

“Participante autopatrocinado”: significard o ex-empre-
gado ou ex-administrador de Patrocinadora que optar por
permanecer no Plano de Beneficios, na forma prevista no
item 3.4 deste Regulamento.

“Participante Vinculado"”: significara o Participante que
optar ou tiver presumida pela Fundacao a opcéo pelo ins-
tituto do beneficio proporcional diferido, na forma prevista
nos itens 3.5 e 3.6 deste Regulamento.

"Patrocinadora”: significara as empresas do conglomerado
econdmico do Grupo Votorantim, a propria Fundacao em
relacao aos seus empregados e quaisquer outras pessoas
juridicas que celebraram convénio de adesdo ou termo de
adesao, conforme o caso, ou que venham a celebrar con-
vénio de adesdo em observancia ao disposto no Estatuto
da Fundacdo.

“Plano de Beneficios Votorantim Prev” ou “Plano de Bene-
ficios” ou “Plano”: significara o conjunto de Beneficios e
institutos previstos neste Regulamento, com as alteragées
que lhe forem introduzidas.

“Previdéncia Social": significara o 6rgao publico que tem
como objetivo reconhecer e conceder beneficios previden-
cidrios aos seus sequrados ou outro 6rgdo de caréter oficial
com obijetivos similares.

“Retorno de Investimentos”: significard o retorno dos
investimentos efetuados com recursos do Plano de Benefi-
cios, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital realizados ou nao, e quaisquer outras rendas,
observada a modalidade de investimentos escolhida pelo




2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Participante, deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracao dos investimentos e do Plano
de Beneficios, este ultimo na hipdtese prevista no subitem
5.23.6 deste Regulamento.

“Salario Aplicavel”: significara a composicao dos valores
que servird de base para apuracdo das Contribuicoes pre-
vistas neste Regulamento, conforme definido no Capitulo
V deste Regulamento.

“Saldo de Conta Total": significara o valor total do saldo
das Contribuicoes acumuladas individualmente nas Contas
de Participante e de Patrocinadora previstas no Capitulo VI
deste Requlamento.

“Servico Continuo”: significara o tempo de servico do
Participante definido no Capitulo IV deste Requlamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a rescisao
ou extincdo do contrato de trabalho do Participante com
a Patrocinadora ou o afastamento do administrador, em
decorréncia de rentincia, demissdo, exoneracao ou término
do mandato sem reconducao, desde que ndo revertido a
condicdo de empregado.

“Transformacdo do Saldo de Conta Total”: significara
0 processo de apuracdo do valor do Beneficio de renda
mensal, conforme disposto neste Requlamento.

“Unidade de Referéncia Funsejem” ou “URF": significara
o valor de R$ 211,94 (duzentos e onze reais e noventa e
quatro centavos), em 1°/1/2004.

2.23.1 O valor da URF sera reajustado em janeiro de
cada ano com base na variacdo do INPC obtida
no exercicio anterior.

2.23.2 0 valor da URF ndo sofrera alteracdo quando a
variacdo do INPC obtida no exercicio anterior for

negativa.

2.23.3 Para todos os efeitos deste Regulamento o valor
da URF, reajustado em janeiro de cada ano,
permanecera inalteravel durante todo o corres-

pondente exercicio.

CAPITULO 111 - DOS PARTICIPANTES E
DOS BENEFICIARIOS

Secdo | - Dos Participantes
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Séo Participantes para efeito deste Regulamento:

I osempregados e os administradores a eles equiparados
que tenham ingressado ou que venham a ingressar
na Fundacéo, neste Plano de Beneficios, e que man-
tenham a qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento;

Il os ex-empregados e os ex-administradores que se

3.2

3.3

mantenham filiados ao Plano de Beneficios, nos termos
deste Requlamento;

Il aqueles que estejam recebendo da Fundacao um Beneficio
de prestacao continuada previsto neste Regulamento.

0O pedido de ingresso como Participante da Fundacao, neste
Plano de Beneficios, ¢ facultativo e podera ser efetuado pelo
interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar
contrato individual de trabalho com a Patrocinadora ou que
tenha assumido ou que venha a assumir cargo de adminis-
trador de Patrocinadora, mediante manifestacdo de vontade,
em impresso préprio a ser fornecido pela Fundacéo.

3.2.1 E vedado o ingresso de Participante que esteja
em gozo de Beneficio de prestagdo continuada
por este Plano de Beneficios, exceto a Pensao por
Morte e 0 Abono Anual recebido em decorréncia

de Participante do qual seja Beneficiario.

3.2.2 Noatodoingresso o Participante ficara obrigado a
preencher formuldrios fornecidos pela Fundacéo,
onde autorizard o processamento dos descontos
em folha de pagamento de Patrocinadora das
Contribuicoes, bem como a fornecer os docu-

mentos solicitados pela Fundacéo.

3.2.3 O Participante é obrigado a comunicar a Funda-
cdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, qualquer modificacdo posterior das

informacdes prestadas no seu ingresso.

Perdera a qualidade de Participante aquele que:

I falecer;

Il requerer o desligamento do Plano de Beneficios;

Il deixar de ser empregado ou administrador de Patro-
cinadora, ressalvado o disposto no subitem 3.3.1;

IV receber pagamento Unico com a consequente perda
de direito a pagamento de prestacdo mensal;

V  deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos o
valor das Contribuicoes devidas, na hipdtese de ter
optado pela permanéncia neste Plano na condicdo de
Participante autopatrocinado ou Participante Vincula-
do, desde que previamente notificado;

VI optar por receber Beneficio na forma de renda vitalicia,
conforme previsto no inciso IV do subitem 8.9.1 deste
Regulamento;

\'

optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate de
contribuices, conforme previsto nos Capitulos IX e X,
respectivamente;

VIl na fase de recebimento do Beneficio, tiver expirado o
prazo estabelecido pelo Participante para recebimento
do Beneficio.

Regulamento do Plano de Beneficios Votorantir?S%EV




3.3.1

3.3.2
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3.35

3.3.6
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3.3.8

Né&o perdera a qualidade de Participante aquele
mencionado no inciso Il do item 3.3 que:

I tiver direito a Beneficio de Aposentadoria no
Término do Vinculo;

Il optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido;

Il tiver presumida a opcéo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido.

A perda da qualidade de Participante, exceto se
decorrente de sua morte, importaré a perda da
condicdo dos Beneficiarios correspondentes, inde-
pendentemente de qualquer aviso ou notificacéo.

A aplicacdo do disposto no inciso V deste item
ficara condicionada a comunicacdo da Fundacéo
ao Participante ap6s a inadimpléncia de 2 (dois)
meses Consecutivos.

Na hipdtese do disposto no inciso V do item 3.3,
o Participante tera direito a optar pelo instituto do
resgate de contribuicoes ou da portabilidade.

O Participante que requerer antecipadamente o
desligamento do Plano de Beneficios na forma
doinciso Il do item 3.3 podera optar pelo resgate
de contribuicbes, somente em relacdo as contas
referidas nos incisos I, Il e Il do subitem 6.1.1, ou
pela portabilidade, em relacdo as contas referidas
no subitem 6.1.1, sendo 0 pagamento ou a trans-
feréncia dos recursos devidos apés o Término do
Vinculo Empregaticio, ressalvado o disposto no
subitem 3.3.6 deste Regulamento.

Na hipétese do disposto no subitem 3.3.5, o Par-
ticipante que optar pelo resgate de contribuicoes
podera optar por resgatar os recursos alocados
na Conta Portabilidade referentes aos valores
constituidos em entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia sequradora.

No caso de o Participante néo ter direito a receber
0 Beneficio de Aposentadoria, ndo efetuar a op-
¢do por um dos institutos nos prazos estipulados
neste Regulamento e ndo sendo possivel presumir
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, sera presumida pela Fundacdo a opcao
pelo resgate de contribuicoes.

O Participante que falecer no prazo para opgdo
por um dos institutos oferecidos pelo Plano,
que néo tiver efetuado a opcao por um dos
institutos e tiver, no minimo, 3 (trés) anos de
tempo de vinculacdo a este Plano no Término
do Vinculo Empregaticio terd presumida a opgao
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pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
aplicando-se o disposto no subitem 8.6.5 deste
Requlamento.

3.3.9 No caso de o Participante falecer no prazo para
opcdo por um dos institutos oferecidos pelo Pla-
no, néo tiver efetuado a opcao pelos institutos e
néo tiver completado 3 (trés) anos de tempo de
vinculacédo a este Plano no Término do Vinculo
Empreqgaticio, serd pago aos Beneficiarios ou,
na falta destes, aos Beneficiarios Indicados, ou
na falta destes, aos herdeiros legais o valor que
seria devido ao Participante a titulo de resgate de
contribuicdes, aplicando-se o disposto no item
10.2 deste Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo Em-
pregaticio nao for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal nem ao Beneficio por Invalidez e ndo optar pela
Aposentadoria Antecipada nem pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, da portabilidade e do resgate de
contribuicdes podera optar pelo instituto do autopatroci-
nio, permanecendo vinculado & Fundagdo, a este Plano de
Beneficios, na condicao de Participante autopatrocinado,
desde que concorde em assumir cumulativamente as
Contribuicoes de Participante e as Contribuicoes de Patro-
cinadora descritas no Capitulo V deste Regulamento, bem
como a Contribuicdo destinada ao custeio das despesas
com a administracdo fixada pela Fundacao.

3.4.1 Aopcéo por permanecer no Plano deverd ser ma-
nifestada pelo Participante, por meio de termo de
opgéo a ser apresentado por escrito a Fundagdo,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
do recebimento do extrato de que trata o item

13.5 deste Regulamento.

3.4.2 Na hipdtese de o Participante manter a condicao
de Participante autopatrocinado, sera conside-
rado como data do inicio da continuidade de
vinculacdo o dia imediatamente posterior ao

desligamento da respectiva Patrocinadora.

3.4.3 Aopcao pelo disposto no item 3.4 ndo impede a
posterior opcéo pelos institutos da portabilidade,
do resgate de contribuicoes e do beneficio propor-
cional diferido, observadas as demais disposicoes

deste Regulamento.

3.44 A ndo manifestacdo do Participante no prazo
previsto no subitem 3.4.1 acarretard a perda auto-
matica da qualidade de Participante, ressalvado o

disposto no subitem 3.3.1 deste Requlamento.

3.45 O Participante autopatrocinado que venha a ser

admitido ou readmitido em Patrocinadora ou




3.5

assumir cargo de administrador em Patrocinadora
ou na hipdtese da empresa a qual tenha vinculo
se tornar Patrocinadora deste Plano de Beneficios
podera optar por retornar a condicao de Partici-
pante ativo deste Plano.

3.4.5.1 Aopcéo pelo disposto no subitem 3.4.5
deverd ser efetuada pelo Participante
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da celebracdo do novo contrato
de trabalho com Patrocinadora ou da
assuncao ao cargo de administrador
ou da data de aprovacéo pelo 6rgao
publico competente da adesao da Pa-
trocinadora a este Plano de Beneficios,
conforme o caso.

3.4.5.2 A opcdo do Participante pelo disposto
no subitem 3.4.5 obrigara a Patrocina-
dora ao recolhimento das Contribui-
¢oes, inclusive da Contribuicdo Especial,

se aplicavel, a partir do més da opcéo.

3.4.5.3 Aopcéao pelo disposto no subitem 3.4.5

tem caréater irrevogavel.

O Participante que na data do Término do Vinculo Empre-
gaticio nao tiver direito a receber Beneficio de Aposenta-
doria Normal nem Beneficio por Invalidez e ndo optar pela
Aposentadoria Antecipada nem pelos institutos do resgate
de contribuicdes, da portabilidade e do autopatrocinio
poderd, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
tempo de vinculagdo a este Plano de Beneficios, optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, permanecendo
vinculado a Fundacdo, a este Plano de Beneficios, na con-
dicdo de Participante Vinculado, para receber, no futuro,
o Beneficio decorrente dessa opcdo previsto no Capitulo
VIl deste Regulamento.

3.5.1  Considerar-se-a para fins do disposto no item 3.5
como tempo de vinculacéo ao Plano o tempo de
Servico Continuo definido no Capitulo IV deste

Regulamento.

3.5.2  Aopcéo pelo disposto no item 3.5 deverda ser ma-
nifestada pelo Participante, por meio do termo de
opcao a ser apresentado por escrito a Fundacdo,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
do recebimento do extrato de que trata o item

13.5 deste Regulamento.
3.5.3

A opcéo pelo disposto no item 3.5 nao impede a
posterior opgao pelos institutos da portabilidade e
do resgate de contribuicdes, observadas as demais
disposicoes deste Regulamento.

3.6

3.7

3.5.4 Ressalvado o disposto no subitem 3.5.5, a opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido
representa a interrupcdo imediata de qualquer

Contribuicdo a este Plano.

3.5.5 O Participante Vinculado fica obrigado a assu-
mir as Contribuicbes destinadas ao custeio das
despesas administrativas na forma e no prazo

estipulados neste Regulamento.

3.5.6 O Participante Vinculado que venha a ser admitido
ou readmitido em Patrocinadora ou assumir cargo
de administrador em Patrocinadora ou na hipé-
tese da empresa a qual tenha vinculo se tornar
Patrocinadora deste Plano de Beneficios poderéa
optar por retornar a condicéo de Participante ativo

deste Plano.

3.5.6.1 Aopcao pelo disposto no subitem 3.5.6
deverd ser efetuada pelo Participante
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da celebracdo do novo contrato
de trabalho com Patrocinadora ou da
assuncao ao cargo de administrador
ou da data de aprovacéo pelo érgao
publico competente da adesdo da Pa-
trocinadora a este Plano de Beneficios,
conforme o caso.

3.5.6.2 Aopcéo pelo disposto no subitem 3.5.6

tem caréater irrevogavel.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e ndo tiver
direito a receber Beneficio de Aposentadoria nem Beneficio
por Invalidez e néo fizer a opcdo por se manter no Plano
na condicdo de Participante autopatrocinado nem pelos
institutos do beneficio proporcional diferido, do resgate
de contribuicdes e da portabilidade, se aplicavel, nos pra-
zos estipulados neste Regulamento, terd presumida pela
Fundagdo a opcéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, permanecendo vinculado a Fundacéo, a este Pla-
no de Beneficios, na condicdo de Participante Vinculado,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
vinculacéo a este Plano.

3.6.1 Nahipotese da presuncao da opcdo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, seréo aplica-
das as condicdes estipuladas no item 3.5 e seus

subitens deste Requlamento.

O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por
motivo de doenca ou acidente podera optar por continuar
contribuindo para o Plano.

3.7.1 A opgdo por continuar contribuindo para o Plano

devera ser formulada por escrito pelo Participante e

Regulamento do Plano de Beneficios Votorantir?S%EV




3.8

entreque a Fundagdo no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da data do seu afastamento do trabalho.

3.7.2  Observado o disposto no subsequente subitem
3.7.3, o Participante que fizer a opcdo de que
trata o item 3.7 deverd assumir, inclusive, as
Contribuices de Patrocinadora conforme previsto
no Capitulo V deste Regulamento, excetuada a
Contribuicdo Especial que permanecera sob a

responsabilidade da Patrocinadora.

3.7.3  As Contribuicoes de Patrocinadora de que trata
0 subitem 3.7.2, excetuada a Contribuicdo Es-
pecial, somente serdo de responsabilidade do
Participante a partir do 7° (sétimo) més de seu
afastamento do trabalho em Patrocinadora por

motivo de doenca ou acidente.

3.7.4 A auséncia da manifestacdo do Participante de
que trata o anterior item 3.7 ou sua expressa
decisdo de néo efetuar as Contribuicdes durante
o periodo de seu afastamento do trabalho por
motivo de doenca ou acidente ndo modifica sua
qualidade de Participante deste Plano, embora
reflita diretamente no valor dos Beneficios e dos

institutos previstos neste Plano.

3.7.5 No caso do disposto no item 3.7, a auséncia da
manifestacao ou a opcdo do Participante em nao
recolher as Contribuicoes de sua responsabilidade
néo isenta a Patrocinadora de recolher a Contri-
buicéo Especial.

O Participante que sofrer perda parcial ou total de re-
muneracdo na Patrocinadora, sem que haja o Término
do Vinculo Empregaticio, exceto pelos motivos dispostos
nos itens 3.7 e 3.9, podera manter o valor de seu Salario
Aplicavel, para assequrar a percepcédo dos Beneficios nos
niveis correspondentes a remuneracdo anterior. Em am-
bos os casos a Contribuicdo Especial permanecerd sob a
responsabilidade da Patrocinadora.

3.8.1 O Participante que fizer a opcao de que trata
o item 3.8 deverd assumir cumulativamente as
Contribuicdes de Participante e as de Patrocina-
dora, correspondentes ao Salario Aplicavel no
caso de perda total ou sobre a parcela reduzida
do saldrio, bem como a Contribuicao destinada
ao custeio das despesas com a administracao
fixada pela Fundacao, excetuada a Contribuicédo
Especial que permanecera de responsabilidade da
Patrocinadora.

3.8.2

A opcéo por manter o valor de seu Salario
Aplicavel integral devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entreque a Fundagao

3.9

3.10

no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da ocorréncia.

3.8.3 A auséncia de manifestacao ou a opcdo do Par-
ticipante de ndo manter o valor do seu Salério
Aplicavel integral durante o periodo em que
sofrer perda total ou parcial de que trata o item
3.8 nao modifica sua qualidade de Participante,
embora reflita diretamente no valor dos Beneficios

previstos neste Plano.

3.8.4 No caso do disposto no item 3.8, a auséncia de
manifestacao ou a opcao do Participante em nao
recolher as Contribuicoes de sua responsabilidade
néo isenta a Patrocinadora de recolher a Contri-
buicao Especial.

O Participante que sofrer perda total de remuneracao
em razao de interrupcdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora, para prestar servico em outra empresa do
mesmo grupo econdmico da Patrocinadora no exterior,
podera optar pelos institutos do beneficio proporcional
diferido, do autopatrocinio ou da portabilidade, observado
o disposto nos itens 3.5.5, 3.4 e seus subitens e no Capitulo
IX deste Requlamento, respectivamente.

3.9.1 A opcao por um dos institutos previstos no item
3.9 deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entreque a Fundagdo no prazo de 60

(sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

3.9.2 O Participante que ndo fizer a opcao de que trata
oitem 3.9 tera presumida pela Fundacéo a opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
observados os requisitos minimos previstos no

item 3.6 deste Regulamento.

3.9.3 O Participante que optar pelo disposto no item
3.9 podera solicitar a suspensao do recolhimento
da Contribuicdo Especial na forma e no prazo
dispostos no subitem 3.9.1, sem direito a recolher

posteriormente as parcelas vencidas.

3.9.4  Aauséncia da manifestacdo do Participante ou sua
expressa decisdo de ndo continuar contribuindo
para este Plano nos termos do item 3.9 ndo mo-
difica sua qualidade de Participante deste Plano,
embora reflita diretamente no valor dos Beneficios

e dos institutos previstos neste Plano.

O Participante que prestar servicos a mais de uma Patro-
cinadora deste Plano ficara vinculado apenas a uma delas
para efeito do disposto neste Regulamento. No entanto,
as Contribuicoes previstas neste Regulamento serdo cal-
culadas considerando a soma dos Saldrios Aplicaveis de
todas as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo.




3.10.1 A Patrocinadora a qual o Participante estiver vincu-
lado para fins deste Requlamento podera debitar as
outras Patrocinadoras, com as quais o Participante
tenha vinculo, as Contribuicdes a elas relativas.

Secao Il - Dos Beneficiarios

3.11 Sdo Beneficiarios o conjuge ou ex-conjuge ou o companhei-

ro de Participante, os filhos e os enteados solteiros menores
de 21 (vinte e um) anos de idade ou invélidos que tenham
a condicdo de dependente reconhecida na Previdéncia
Social e informada a Fundacao, observado o disposto nos
subitens 3.11.2, 8.4.5 e 8.5.7 deste Requlamento.

3.11.1 A perda da condicéo de dependente na Previdén-
cia Social implica, automaticamente, a perda da
condicdo de Beneficidrio neste Plano, ressalvado o
disposto no subitem 3.11.2 deste Regulamento.

Sera também considerado Beneficiario o filho e o
enteado solteiro de 21 (vinte e um) anos de idade
até a data em que completarem 24 (vinte e qua-
tro) anos, se cursando estabelecimento de ensino
superior reconhecido pelo érgdo governamental
competente, desde que detenham essa condicao
na Data do Célculo do Beneficio ou no dia ime-
diatamente subsequente aquele em que perder a
condicao de dependente na Previdéncia Social.

3.11.2

3.11.3 Para fins do disposto no subitem 3.11.2, a
conclusdo, interrupcdo ou suspensao de curso
de ensino superior implica, automaticamente,
a perda da sua condicdo de Beneficidrio neste
Plano, sem direito a restabelecer essa condicdo

posteriormente.

3.11.4 Aindicacdo dos Beneficidrios devera ser efetuada
pelo Participante na data de seu ingresso no Plano
de Beneficios, por escrito, por meio de manifes-

tacdo formal de vontade.

3.11.5 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal
comunicar a Fundagdo eventual perda da condi-

cdo de dependente na Previdéncia Social.

3.11.6 Ocorrendo o falecimento do Participante sem que
tenha sido feita a indicacdo de Beneficidrios, a
estes serd licito solicitar a Fundacdo a sua inscricao
na condicao de Beneficiario, ndo lhes assistindo
direito a pagamentos vencidos em datas anterio-
res a da inscricdo, nem a Beneficios integralmente

pagos aqueles que o requereram.
3.11.7

A Fundacéo poderd, a qualquer momento, solicitar
a apresentacao de documentos comprobatérios
da condicdo de Beneficiario.

3.12 Beneficidrio Indicado é toda e qualquer pessoa fisica inscrita

pelo Participante na Fundacéo que, na falta de Beneficiario,
podera receber Beneficio oferecido por este Plano, em
conformidade com o disposto neste Requlamento.

3.12.1 A inscricdo de Beneficiario Indicado deverd ser
efetuada pelo Participante na data de seu ingresso
no Plano de Beneficios, por escrito, por meio de
manifestacao formal de vontade.

3.12.2 Efacultada ao Participante a possibilidade de alte-
rar, a qualguer momento, por escrito, a indicacao

efetuada.

3.12.3 E nula a inscricao de Beneficiario Indicado se
comprovada a existéncia dos Beneficiarios de
que tratam o item 3.11 e o subitem 3.11.2 deste

Regulamento.

CAPITULO IV - DO SERVICO CONTINUO

4.1

Para fins deste Regulamento, o Servico Continuo de um
Participante correspondera ao periodo de tempo de servico
ininterrupto em Patrocinadora deste Plano de Beneficios.

4.1.1 O Servico Continuo previsto no item 4.1 sera
acrescido, se for o caso, do Ultimo tempo de servico
continuo prestado a qualquer outra Patrocinadora
da Fundacao ou empresa coligada a uma das Patro-
cinadoras da Fundacdo, em decorréncia de contratos
de trabalho consecutivos imediatamente sucedidos

pelo que estiver vigente na Data Efetiva do Plano.

Até o dia 19/1/2005, dia anterior ao da data da
aprovacdo da unificacdo dos planos de beneficios,
é considerado “imediatamente sucedido”, para
fins do disposto no subitem 4.1.1, o contrato de
trabalho substituido por outro, e cuja data de
inicio de vigéncia deste Ultimo coincida com o 1°
(primeiro) dia Util apos o término do contrato de
trabalho anterior.

A partir do dia 20/1/2005, dia da aprovacdo da
unificacao dos planos de beneficios, é considerado
“imediatamente sucedido”, para fins do disposto
no subitem 4.1.1, o contrato de trabalho que
venha ser substituido por outro, desde que a data
de inicio de vigéncia deste Ultimo ocorra no prazo
de 90 (noventa) dias do término do contrato de
trabalho anterior.

4.1.2

4.1.3

4.1.4 O Senrvico Continuo nao sera considerado interrom-
pido nos casos de suspensdo ou interrupcdo do
contrato de trabalho do Participante, desde que o
Participante retorne as suas atividades imediatamen-

te apds o término da suspensao ou interrupcéo.
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4.1.5 No célculo do Servico Continuo, os meses serao
convertidos em fracbes de ano de tantos doze
avos quantos forem o ndmero de meses, sendo
que o periodo de més igual ou superior a 15

(quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

Para fins do Servico Continuo de um Participante, poderéa
ser considerado o tempo de servico prestado a empresa,
anteriormente a data da qualificacdo desta como Patro-
cinadora deste Plano de Beneficios, desde que previsto
no convénio de adesdo ou termo de adesdo, observado o
disposto no subitem 4.2.1 deste Regulamento.

4.2.1 Exclusivamente para fins de elegibilidade aos Be-
neficios e institutos previstos neste Regulamento,
sem qualquer responsabilidade financeira, sera
considerado na contagem do Servico Continuo
o0 tempo de servico prestado a empresa antes
da data de sua qualificacdo como Patrocinadora,
inclusive nos casos de empresa envolvida em pro-
cesso de alteracdo societaria com Patrocinadora
na hipotese de o Participante optar por transferir
recursos de outro plano de beneficios de entidade

de previdéncia complementar para este Plano.

Observado o disposto nos subitens subsequentes, a con-
tagem do Servico Continuo cessara na data do Término
do Vinculo Empregaticio.

4.3.1 Parao Participante autopatrocinado, a contagem
do Servico Continuo cessard na data em que o
Participante preencher os requisitos necessarios a
percepcao do Beneficio de Aposentadoria Normal
ou quando entrar em gozo de qualquer Beneficio

deste Plano, o que primeiro ocorrer.

4.3.2  ParaoParticipante Vinculado, a contagem do Servico
Continuo cessara quando o Participante preencher
as condicoes previstas para a percepcao do Beneficio
Proporcional ou na data da ocorréncia da invalidez

ou do falecimento, o que primeiro ocorrer.
Ndo serdo considerados como Servico Continuo:

I operiodo de espera do Beneficio Proporcional, na hipo-
tese de o Participante ser readmitido em Patrocinadora
e optar por ter o mesmo tratamento dispensado aos
demais Participantes com vinculo empregaticio, confor-
me disposto no subitem 3.5.6 deste Requlamento;

Il o periodo entre o desligamento do Participante do
Plano de Beneficios, sem a ocorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio, e o pedido de novo ingresso
deste no referido Plano.

CAPITULO V - DO SALARIO APLICAVEL,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

Secdo | - Do Salario Aplicavel

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O Saléario Aplicavel do Participante que mantiver vinculacao
empregaticia com Patrocinadora, observado o disposto
no subsequente subitem 5.1.1, corresponderd ao salario
nominal de Patrocinadora, incluindo o “uniénio”.

5.1.1 Para a apuracdo do Salario Aplicavel do empre-
gado horista, Participante do Plano de Beneficios,
o salario nominal que Ihe for efetivamente pago
em cada més pela Patrocinadora estara limitado,

no maximo, a 220 (duzentas e vinte) horas.

O Salario Aplicavel do Participante administrador de
Patrocinadora correspondera a remuneracdo béasica que
lhe for efetivamente paga no més pela Patrocinadora,
compreendendo o saldrio nominal, o “uniénio”, quando
for o caso, e/ou honorérios e/ou pré-labore, e excetuadas
comissoes, gratificacoes e participacoes em resultados.

0 Salario Aplicavel do Participante autopatrocinado cor-
respondera ao Salario Aplicavel mensal de Patrocinadora
no més do Término do Vinculo Empregaticio.

5.3.1 O Salario Aplicavel de que trata o item 5.3 sera
atualizado anualmente no més de janeiro pela
variacdo do INPC ocorrida no exercicio anterior,
observado o disposto no item 14.8 e no subitem

14.8.1 deste Regulamento.

0 Salario Aplicavel do Participante Vinculado correspondera
ao Salario Aplicavel mensal do Participante no més do Tér-
mino do Vinculo Empregaticio ou da opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, no caso de Participante
autopatrocinado.

5.4.1 O Salério Aplicavel de que trata o item 5.4 sera
atualizado anualmente no més de janeiro pela
variacdo do INPC ocorrida no exercicio anterior,
observado o disposto no item 14.8 e no subitem

14.8.1 deste Regulamento.

5.4.2 O Salario Aplicavel do Participante Vinculado sera
utilizado Unica e exclusivamente para efeito de
apuracdo da Contribuicdo devida para o custeio

das despesas administrativas.

O Salério Aplicavel do Participante afastado de Patroci-
nadora por doenca ou acidente correspondera ao Salario
Aplicavel que o Participante teria direito a receber da
Patrocinadora caso estivesse em atividade.

O Salario Aplicavel do Participante do sexo feminino que




5.7

5.8

5.9

estiver em gozo de licenca maternidade corresponderd ao
Salario Aplicavel que o Participante teria direito a receber
da Patrocinadora caso estivesse em atividade.

0 Salario Aplicavel do Participante que optar por manter o
valor do seu Salario Aplicavel, em razao de perda total da
remuneracdo, prevista no item 3.9, correspondera inicial-
mente ao valor definido em conformidade com o item 5.1
ou 5.2, conforme o caso, em data imediatamente anterior
a perda total de remuneracéo.

5.7.1 O Salario Aplicavel de que trata o item 5.7 sera
atualizado anualmente no més de janeiro pela

variacdo do INPC ocorrida no exercicio anterior.

Ao Participante que optar por um dos institutos previstos
no item 3.9 serd aplicado o disposto no item 5.7 e subitem
5.7.1 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante sofrer perda parcial da remu-
neracdo e optar por manter o valor do seu Salario Aplicavel,
este sera composto pelo somatério do Salario Aplicavel
pago pela Patrocinadora e da parcela correspondente a
perda parcial do Salério Aplicavel.

5.9.1 Ovalor da parcela do Salario Aplicavel referente a
perda parcial da remuneracéo sera atualizado na
mesma época e com o mesmo indice do reajuste
coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora aos empregados da unidade a qual

se encontra vinculado o Participante.

Secao Il - Das Contribuicoes do Participante

5.10 A Contribuicdo Basica mensal e obrigatdria do Participante

corresponderd ao resultado obtido com a aplicacdo de um
percentual de multiplos de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) até 6% (seis por cento), conforme sua opgao, sobre
o Salario Aplicavel.

5.10.1 Para o exercicio da opcdo de que trata o item
5.10, o Participante, no més de seu ingresso na
Fundacao sob as regras deste Plano, indicaré por
escrito o percentual da sua Contribuicao Basica,
que vigorara até que o mesmo solicite alteracéo,
observado o disposto nos subitens 5.10.2 € 5.10.3
deste Requlamento.

5.10.2 Na hipotese de o Participante nao informar na data
de ingresso o percentual de Contribuicdo Basica
sera considerado o percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o Salario Aplicavel,
podendo o Participante alterar este percentual
a qualquer momento na forma do disposto no

subitem 5.10.1 deste Regulamento.

Sera facultado ao Participante, a qualquer tempo,
limitado a 2 (duas) vezes ao ano, solicitar, por escrito

5.11

5.12

aFundacéo, a alteracao do percentual por ele esco-
lhido para realizacdo mensal de sua Contribuicdo
Basica, para vigorar nos meses subsequentes.

5.10.4 A alteracao do percentual de Contribuicao sera
efetuada pela Fundacdo a partir do més subse-

quente ao da respectiva solicitacdo.

5.10.5 A Contribuicao Bésica serd efetuada 12 (doze)

vVezes por ano.

A Contribuicao Adicional do Participante correspondera ao
resultado obtido com a aplicacao de um percentual, por
ele livremente escolhido, sobre o Salério Aplicavel e/ou um
valor expresso em moeda corrente nacional determinado
pelo Participante.

5.11.1 A Contribuicdo Adicional tera frequéncia e prazo de

realizacdo também definidos pelo Participante.

5.11.2 Paraefetuar a Contribuicdo Adicional o Participan-
te devera comunicar sua pretensao por escrito a
Fundacdo, no més imediatamente anterior aquele
em que pretenda, conforme o caso, que se realize
integralmente ou que se inicie o recolhimento

dessa Contribuicdo.

5.11.3 Na hipotese de o Participante optar por um valor
expresso em moeda corrente nacional e este
exceder ao limite previsto na norma que trata
do crime de lavagem de dinheiro, o Participante
devera declarar a Fundacao, por escrito, a origem

do valor da Contribuicao Adicional.

5.11.4 O Participante poderd solicitar, por escrito, a sus-
penséo da Contribuicdo Adicional que vigorara a

partir do més subsequente ao da solicitagdo.

5.11.5 O Participante que se desligar da Patrocinadora e
for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal
podera optar por efetuar Contribuicao Adicional
Unica. Para efetuar essa Contribuicdo o Partici-
pante devera optar e definir o percentual ou valor
por escrito no prazo de 30 (trinta) dias a contar

da data do Término do Vinculo Empregaticio.

5.11.6 As Contribuicdes Adicionais a que se refere o su-

bitem 5.11.5 integrardo o Saldo de Conta Total.

As Contribuices Basica e Adicional do Participante, definidas
em percentual do Salario Aplicavel, mencionadas, respecti-
vamente, nos anteriores itens 5.10 e 5.11, exceto a prevista
no subitem 5.11.5, seréo efetuadas por meio de descontos
regulares na folha de salarios da Patrocinadora a qual ele
estiver vinculado, para recolhimento a Fundacéo até o Ultimo
dia util do més de competéncia, e serao por esta creditadas
e acumuladas na correspondente Conta de Participante
prevista no subitem 6.1.1 deste Requlamento.
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5.13

5.14

5.12.1 APatrocinadora somente efetuara os descontos das
Contribuicoes na folha de salarios se houver saldo
suficiente para a promogdo do desconto integral.

5.12.2 Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer
motivo, o desconto de sua Contribuicdo Basica ou,
se for o caso, da Contribuicao Adicional requerida,
o Participante ficara obrigado a recolher o valor
devido diretamente a Fundagdo ou por meio de
estabelecimento bancério por esta indicado até

o ultimo dia util do més de competéncia.

5.12.3 A Contribuicdo Adicional correspondente a um
valor expresso em moeda corrente nacional e
aquela prevista no subitem 5.11.5 deverdo ser
recolhidas pelo Participante diretamente a Fun-
dacdo ou por meio de estabelecimento bancario
por esta indicado até o Ultimo dia dtil do més
aquele definido nos termos do subitem 5.11.2

deste Regulamento.

O Participante autopatrocinado e o Participante que optou
por uma das alternativas previstas, respectivamente, nos
itens 3.7, 3.8 e 3.9 deverdo efetuar as Contribuicdes devi-
das, bem como o pagamento de quaisquer outros valores,
por meio de recolhimento feito diretamente & Fundagdo ou
por meio de estabelecimento bancario por esta indicado,
até o Ultimo dia Util do més de competéncia.

5.13.1 As Contribuicdes Basica e Adicional serdo credi-
tadas e acumuladas na correspondente Conta
de Participante prevista no subitem 6.1.1 deste
Regulamento.

5.13.2 As Contribuicoes Normal, Variavel e Especial efe-
tuadas pelo Participante de que trata o item 5.13
serdo creditadas e acumuladas na Conta Bésica de
Participante prevista no inciso | do subitem 6.1.1

deste Regulamento.

As Contribuicdes do Participante, salvo disposicao em
contrério prevista neste Requlamento, cessardo automati-
camente no més da primeira das sequintes ocorréncias:

I Término do Vinculo Empregaticio, exceto na hipdtese
de o Participante continuar vinculado ao Plano na
condicdo de Participante autopatrocinado;

Il em caso de concessao de Beneficio previsto neste
Regulamento, por morte ou por invalidez;

Il quando o Participante requerer o desligamento deste
Plano, na forma do disposto no inciso Il do item 3.3
deste Requlamento;

IV perda da qualidade de Participante por qualquer
razao.

5.14.1 Odisposto noinciso | do item 5.14 néo sera aplica-

5.15

vel na hipétese de o Participante, admitido ou que
assumir cargo de administrador em outra empresa
Patrocinadora deste Plano, optar por manter a
condicdo de Participante do Plano de Beneficios
na forma do item 13.8 deste Regulamento.

5.14.2 O Participante Vinculado néo efetuara nenhuma
Contribuicdo ou aporte especifico a este Plano,
exceto as Contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas e a possibilidade de
portar recursos de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou com-
panhia sequradora para este Plano de Beneficios
e de transferir recursos conforme o disposto no

item 13.18 deste Regulamento.

As Contribuicbes de Participante ficardo suspensas durante
o perfodo em que perdurar:

| o afastamento por doenca ou acidente em Pa-
trocinadora, exceto se o Participante optar por
continuar a contribuir para o Plano na forma do
item 3.7 deste Regulamento;

Il a perda total de remuneracéo, exceto se o Partici-
pante optar por continuar a contribuir para o Plano
na forma do item 3.8 ou 3.9 deste Regulamento.

Secao lll - Das Contribuicoes de Patrocina-

dora
5.16

Ressalvada a hipdtese prevista no subsequente subitem
5.16.1, a Contribuicdo Normal de Patrocinadora corres-
pondera a 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica
do Participante.

5.16.1 Na hipdtese de o Salario Aplicavel do Participante
ser inferior a 15 (quinze) vezes o valor da Unidade
de Referéncia Funsejem, a Contribuicao Normal
de Patrocinadora néo poderd ser superiora 1,5%
(um virgula cinco por cento) do Salario Aplicavel,
ressalvado o disposto no subitem 5.16.2 deste
Regulamento.

5.16.2 Néo se aplicara o disposto no antecedente subitem
5.16.1 a partir do més em que o Salario Aplicavel
do Participante atingir valor igual ou superior a
15 (quinze) vezes o valor da URF, hipotese em
que a partir de entdo, e independentemente de
posterior variacdo desse valor da URF ou do Sa-
lario Aplicavel desse Participante, o percentual de
100% (cem por cento) previsto no anterior item
5.16 passara a ser considerado para o célculo da
Contribuicdo Normal da Patrocinadora.

Na hipotese de o Salario Aplicavel tornar-se
inferior a 15 (quinze) vezes o valor da URF em




5.17

5.18

razdo da unificacdo dos planos de beneficios,
néo serd aplicado o disposto no subitem 5.16.1,
e a Contribuicdo Normal sera mantida conforme
0 previsto no item 5.16 deste Requlamento.

5.16.4 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora sera
efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

5.16.5 Para o Participante que estiver afastado do tra-
balho em Patrocinadora, por motivo de doenca
ou acidente, e que tiver optado por continuar
contribuindo para o Plano conforme previsto no
item 3.7, a Patrocinadora a qual ele for vinculado
efetuara o recolhimento da Contribuicdo Normal
a ele pertinente até, e inclusive, o més em que
esse Participante complete 6 (seis) meses de
afastamento do trabalho.

A Contribuicdo Variavel de Patrocinadora sera voluntaria,
com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela Patro-
cinadora que a pretender realizar, utilizando critérios uni-
formes aplicaveis a todos os Participantes a ela vinculados
com Salario Aplicavel igual ou superior a 15 (quinze) vezes
o valor da Unidade de Referéncia Funsejem.

5.17.1 A Contribuicao Variavel de que trata o antece-
dente item 5.17 serd efetuada pela Patrocinadora
ao Participante cujo Salario Aplicavel atinja, em
qualquer época, valor igual ou superior a 15
(quinze) vezes o valor da Unidade de Referéncia
Funsejem e sera devida pelo periodo remanescen-
te da frequéncia estabelecida.

5.17.2 A Patrocinadora que desejar realizar Contribuicdo
Varidvel devera comunicar sua decisdo, por escri-
to, a Fundacado.

A Contribuicao Especial de Patrocinadora para os Par-

ticipantes que optaram por efetuar Contribuicdo para

o Plano no prazo de 2 (dois) meses da Data Efetiva do

Plano e que satisfaziam as condicdes previstas no subi-

tem 5.18.4 naquela data corresponderd a (a) x (b) x (c)

/ (d), onde:

(a) valor da primeira Contribuicdo Normal da Patrocinadora;

(b) numero de anos de Servico Continuo de acordo com o
disposto no subitem 4.1.2 ou 4.1.3, conforme o caso,
na Data Efetiva do Plano;

(c) 12 (doze);
(d) 240 (duzentos e quarenta).

5.18.1 O Participante de que trata o item 5.18, abrangido
pela alteracao da contagem do Servico Continuo
prevista no subitem 4.1.3, tera direito a um valor
suplementar a Contribuicéo Especial que corres-
pondera a [(a) x (b) x ()] x (d) / (), onde:

5.18.2

5.18.3

5.18.4

(a) valor da primeira Contribuicdo Normal da
Patrocinadora;

(b) nimero de anos de Servico Continuo na Data
Efetiva do Plano, apurado de acordo com o dis-
posto no subitem 4.1.3, subtraido do ndmero
de anos de Servico Continuo na Data Efetiva
do Plano, apurado de acordo com o disposto
no subitem 4.1.2 deste Regulamento;

(c) 12 (doze);

(d) variacao do IGP-M apurada no periodo desde
a Data Efetiva do Plano até o més anterior
ao da apuracdo do valor da Contribuicédo
Especial;

(e) numero de meses restantes para 0 pagamento
da Contribuicéo Especial pela Patrocinadora,
informado pela Fundacao.

O valor obtido de acordo com o subitem 5.18.1
serd adicionado ao valor da Contribuicéo Especial
de que trata o item 5.18 deste Regulamento do
més da sua apuragdo.

Para os Participantes em 19/1/2005, data que
antecedeu a unificacao dos planos de beneficios,
que optaram por efetuar Contribuicdo para o Pla-
no no prazo de 2 (dois) meses da Data Efetiva do
Plano e que preencham as condicoes previstas no
subsequente subitem 5.18.4, em face da alteracdo
da contagem do Servico Creditado, conforme
disposto no subitem 4.1.3, correspondera a [(a)
X (b) x ()] x (d) / (e), onde:

(a) valor da primeira Contribuicdo Normal da
Patrocinadora;

(b) numero de anos de Servico Continuo na Data
Efetiva do Plano de acordo com o disposto no
subitem 4.1.3 deste Requlamento;

(c) 12 (doze);

(d) variacao do IGP-M apurada no periodo desde a
Data Efetiva do Plano até o més anterior ao da
apuracao do valor da Contribuicao Especial;

(e) numero de meses definido para o pagamento
da Contribuicéo Especial pela Patrocinadora,
informado pela Fundacéo, néo superior a 240
(duzentos e quarenta) meses a contar da Data
Efetiva do Plano.

A Contribuicdo Especial de Patrocinadora sera
devida somente se na Data Efetiva do Plano o
Participante satisfizer, concomitantemente, as
sequintes condicoes:
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I minimo de 10 (dez) anos de Servico Conti-
nuo;

Il soma da idade com o Servico Continuo igual
ou superior a 55 (cinguenta e cinco) anos;

Il Salario Aplicavel igual ou superior a 15 (quin-
ze) vezes o valor da unidade de referéncia
vigente na Data Efetiva do Plano, correspon-
dente a Patrocinadora a qual o Participante
esta vinculado.

5.18.5 Ressalvado o disposto no subsequente item 5.19,
qualquer Patrocinadora poderéa recolher no prazo
de 240 (duzentos e quarenta) meses corridos, con-
tados do més do ingresso do Participante no Plano,
a Contribuicéo Especial relativa aos Participantes
a ela vinculados que satisfacam ou observem os
requisitos previstos no item 5.18 e nos subitens

5.18.1 e 5.18.3 deste Regulamento.

0 valor da Contribuicdo Especial, a ser recolhido
mensalmente por Patrocinadora, sera corrigido
monetariamente pela aplicacao do indice ou co-
eficiente da Ultima variacdo mensal do IGP-M.

5.18.6

5.18.7 Na hipotese de transferéncia de empregado,
Participante do Plano, entre empresas Patrocina-
doras deste Plano de Beneficios, a continuidade
do recolhimento da Contribuicao Especial devida
serd de responsabilidade da nova empregadora,
Patrocinadora do Plano, para a qual o Participante

for transferido.

5.18.8 O Participante autopatrocinado podera optar pelo
recolhimento mensal da Contribuicéo Especial ou
pela sua integralizacao, na forma de pagamento
Unico, ou no caso da interrupgdo do contrato
de trabalho prevista no item 3.9 podera solicitar
a suspensdo do recolhimento da Contribuicao
Especial, sem direito a recolher posteriormente

as parcelas vencidas.

5.18.9 A opcéao de que trata o subitem 5.18.8 devera ser
efetuada na mesma data em que o Participante
optar pela continuidade no Plano na condicao de
Participante autopatrocinado de que trata o item

3.4 deste Requlamento.

5.18.10 Na hipdtese de o Participante autopatrocinado
optar pela integralizacao da Contribuicao Especial,
o valor correspondente as parcelas remanescentes
deverd ser recolhido a Fundagao no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da opgao de que
trata o item 3.4 deste Regulamento.

5.18.11 Caso o valor da Contribuicdo Especial a ser inte-

5.19

gralizado exceda ao limite previsto na norma que
trata do crime de lavagem de dinheiro, o Partici-
pante devera declarar a Fundacdo, por escrito, a
origem do valor correspondente.

5.18.12 Na hip6tese de o Participante completar, cumu-
lativamente, 65 (sessenta e cinco) anos de idade
e 10 (dez) anos de Servico Continuo, a Patroci-
nadora continuara recolhendo mensalmente o
valor da Contribuicdo Especial até a concesséo
do respectivo Beneficio ou o término das parcelas
remanescentes, aplicando-se o disposto no item
5.19 deste Regulamento.

5.18.13 O Participante que optar por se desligar do Plano
antes do Término do Vinculo Empregaticio e que
posteriormente ingresse novamente no Plano
perdera definitivamente o direito a Contribuicao
Especial.

5.18.14 O direito a Contribuicdo Especial serd estabelecido
no convénio de adesdo celebrado entre a Funda-
cdo e a respectiva Patrocinadora em relacao aos
Participantes a esta vinculados.

Caso ocorra a Aposentadoria Antecipada ou Normal ou
a concessao do Beneficio por Invalidez ou Beneficio por
Morte em relacdo ao Participante que fizer jus a Contribui-
cdo Especial de que trata o item 5.18, o valor das parcelas
vincendas da Contribuicao Especial ainda néo recolhidas a
Fundacao sera pago em parcela Unica pela Patrocinadora
ou pelo Participante autopatrocinado, conforme o caso, e
correspondera a (a) x [(b) — (¢)], onde:

(a) valor da ultima Contribuicao Especial paga, incluindo
o valor suplementar de que trata o subitem 5.18.1;

(b) 240 (duzentos e quarenta) meses;

(c) nimero de meses decorridos desde o ingresso do
Participante na Fundacéo, neste Plano.

5.19.1 Na hipdtese de ocorrer a Aposentadoria Anteci-
pada ou Normal ou a concessdo do Beneficio por
Invalidez ou Beneficio por Morte em relacdo ao
Participante que fizer jus a Contribuicao Especial
de que trata o subitem 5.18.3, o valor das par-
celas vincendas da Contribuicdo Especial ainda
néo recolhidas a Fundacéo sera pago em parcela
Unica pela Patrocinadora ou pelo Participante au-
topatrocinado, conforme o caso, e correspondera
a(a) x[(b) = ()], onde:

(a) valor da ultima Contribuicédo Especial paga;

(b) nimero de meses definido pela Fundacao
para o pagamento da Contribuicdo Especial
pela Patrocinadora;
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(c) numero de meses decorridos desde o primeiro
pagamento da Contribuicdo Especial a que se
refere o subitem 5.18.3 deste Regulamento.

5.19.2 O Participante autopatrocinado poderd, se desejar,
optar pelo recolhimento ou nao do valor total da
Contribuicdo Especial de que tratam o item 5.19
e 0 subitem 5.19.1 na data do requerimento do
Beneficio de Aposentadoria Antecipada, Normal

ou do Beneficio por Invalidez.

5.19.3 O pagamento da Contribuicao Especial de que
tratam o item 5.19 e o subitem 5.19.1 deverd ser
efetuado por Patrocinadora ou pelo Participante,
conforme o caso, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir do requerimento do Beneficio,
devidamente atualizada pelo Retorno de Investi-
mentos do més anterior ao més de competéncia

do pagamento.

5.19.4 Ao Participante que se desligar da Patrocinadora
tendo direito a Aposentadoria Antecipada ou
Normal, independentemente de sua opcao em
relacdo ao Plano de Beneficios, sera creditado o
valor da Contribuicao Especial devida e ndo paga
na forma do disposto no item 5.19 ou no subitem
5.19.1, conforme o caso, observado o previsto no

subitem 10.2.2 deste Regulamento.

5.19.5 A integralizacdo de que trata o subitem 5.19.4
sera efetuada pela Patrocinadora no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que o
Término do Vinculo Empregaticio for notificado

a Fundacéo pela Patrocinadora.

As Contribuicoes de Patrocinadora, referidas nos ante-
cedentes itens 5.16, 5.17 e 5.18 e subitem 5.18.3, serao
por ela recolhidas a Fundagao, em moeda nacional, até o
Ultimo dia util do més de competéncia e serdo creditadas
e acumuladas na Conta de Patrocinadora prevista no sub-
sequente subitem 6.1.2, ressalvado o disposto no subitem
5.13.2 deste Requlamento.

Ressalvado o disposto no subitem 5.21.1, as Contribuicoes de

Patrocinadora, relativas a qualquer Participante a ela vincula-

do, ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar:

I a licenca sem remuneracdo, concedida ou admitida
pela Patrocinadora;

Il o afastamento por doenca ou acidente por periodo
que exceda o prazo previsto no subitem 5.16.5 deste
Regulamento;

Il perda total de remuneracdo, salvo na hipotese de
licenca-maternidade;

IV aperda total de remuneracéo em razdo de interrupcao

5.22

do contrato de trabalho do Participante na Patrocina-
dora para prestar servico em outra empresa do mesmo
grupo econdmico da Patrocinadora no exterior, caso
faca a opcéo pelo instituto do autopatrocinio.

5.21.1 A Patrocinadora mantera o recolhimento da
Contribuicdo Especial nas hipdteses previstas nos
incisos I, Il e Il do item 5.21 deste Requlamento.

As Contribuicbes de Patrocinadora relativas a qualquer
Participante a ela vinculado, salvo disposicdo em contrario
prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no
més da primeira das sequintes ocorréncias:

I Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;

Il quando o Participante completar, cumulativamente,
65 (sessenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos
de Servico Continuo, observado o disposto no subitem
5.18.12 deste Regulamento;

Il em caso de concesséo de qualquer Beneficio previsto
neste Reqgulamento, por morte ou por invalidez;

IV guando o Participante requerer o desligamento deste
Plano na forma do disposto no inciso Il do antecedente
item 3.3 deste Requlamento;

V  perda da qualidade de Participante por qualquer razéo.

Secdo IV - Das Despesas Administrativas

5.23

As despesas necessarias a administracdo da Fundacdo,
relativas a este Plano, poderédo ser custeadas:

I pelo resultado obtido com a aplicacéo dos recur-
sos do Plano;

Il por meio de contribuicoes de Patrocinadoras e de
Participantes;

]} por receitas administrativas; e
v pelo fundo administrativo.

5.23.1 Aforma de custeio das despesas administrativas,
conforme disposto no item 5.23, serd definida
anualmente no més de dezembro pelo Conse-
lho Deliberativo para o exercicio subsequente e
prevista no plano de custeio, salvo as destinadas
ao custeio das despesas administrativas com os
investimentos que, conforme o disposto no item

2.17, seréo deduzidas do proprio resultado.

5.23.2 Na hipotese de o custeio das despesas adminis-
trativas ocorrer por meio de Contribuicdo serdo

observados:

| para a Patrocinadora, o valor sera deter-
minado pela aplicacao de um percentual
sobre 0 somatorio do salario nominal dos
empregados de Patrocinadora, observado
o limite previsto na legislaco vigente;
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Il para o Participante, o valor sera deter-
minado pela aplicagdo de um percentual
sobre o seu Salario Aplicavel,

1] para o Participante que esteja em gozo
de Beneficio de prestacdo continuada,
se houver, o valor serd determinado
pela aplicacdo de um percentual sobre
o valor de seu Beneficio ou sobre a Uni-
dade de Referéncia Funsejem, conforme
decisdo do Conselho Deliberativo.

5.23.3 Os percentuais de que tratam os incisos |, Il e lll
do subitem 5.23.2 constarao do plano de custeio

deste Plano de Beneficios.

5.23.4 Caso as despesas administrativas sejam custeadas
por meio de Contribuicéo, o Participante Vincula-
do devera recolher sua Contribuicdo diretamente
a Fundacao ou por meio de estabelecimento
bancério por esta indicado até o Ultimo dia util

do més de competéncia.

5.23.5 A Contribuicdo destinada & cobertura das des-
pesas administrativas sera alocada no programa

administrativo deste Plano.

5.23.6 Na hipdtese de as Contribuicoes recolhidas duran-
te 0 exercicio ndo serem suficientes para custeio
das despesas administrativas, a diferenca sera

deduzida do Retorno de Investimentos.

Secao V - Das Disposi¢oes Financeiras

5.24

5.25

Os Beneficios previstos na Data Efetiva do Plano serdo
custeados por meio de:

I Contribuicoes dos Participantes;
Il Contribuicoes das Patrocinadoras;
lll Retorno de Investimentos;

IV dotacoes, doacbes, subvencoes, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza, especifica-
mente destinados a este Plano.

Ressalvada disposicdo expressa em contrario, a falta de
recolhimento de qualquer Contribuicdo no prazo para
tanto estipulado neste Regulamento sujeitara a Patroci-
nadora ou o Participante inadimplente, conforme o caso,
aos sequintes encargos financeiros:

I o valor devido e ndo recolhido sera atualizado mone-
tariamente pela aplicacdo do indice ou coeficiente da
variagcdo do IGP-M, acumulada ou pro rata conforme o
caso, apurada desde a data do vencimento e a véspera do
efetivo recolhimento a Fundagao, observado o disposto
nos subitens 5.25.1 e 5.25.2 deste Regulamento;

Il jurosde 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia

5.26

5.27

diaria, aplicaveis sobre o valor do débito monetariamen-
te atualizado na forma do antecedente inciso I;

Il multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito,
compreendendo o principal e os demais encargos
financeiros previstos neste item.

5.25.1 Na hipotese de a falta de recolhimento ocorrer
em razao de atraso de repasse das Contribuicoes
de Participante pela Patrocinadora ou de recolhi-
mento de Contribuicdo de Patrocinadora, o indice
mencionado no inciso | do item 5.25 néo podera
ser inferior ao Retorno de Investimentos apurado
desde a data do vencimento e a véspera do efetivo
recolhimento a Fundacao.

Caso o indice mencionado no inciso | do item 5.25
seja inferior ao Retorno de Investimentos, este
Ultimo devera ser utilizado para a atualizagao de
que trata o referido inciso.

5.25.2

5.25.3 Ovalor correspondente a aplicacdo das penalida-
des previstas nos incisos Il e lll do item 5.25 sera

creditado na conta coletiva deste Plano.

5.25.4 O valor da cominacéo imposta na clausula penal
de que trata o item 5.25 nédo poderd exceder o
da obrigacao principal.

De acordo com a legislacdo em vigor, os Beneficios previs-
tos neste Regulamento serdo concedidos na medida em
que houver a necessaria cobertura pelo ativo deste Plano.
Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer
tempo, limitados as Contribuicoes que ja foram feitas ou
devidas e nao pagas, bem como a quaisquer Contribuicoes
adicionais exigidas por lei.

Assumirdo integralmente os custos da implantacéo deste
Plano as Patrocinadoras que, aderindo & Fundacao, ve-
nham a oferecé-lo aos Participantes a ela vinculados. Por
solicitacdo de Patrocinadora, e apds a aprovacdo da au-
toridade publica competente, a Fundacao podera instituir
ou dotar este Plano de novos Beneficios, cumulativos aos
ja previstos na Data Efetiva do Plano, os quais poderdo ser
custeados apenas pelas Patrocinadoras que concordem
com a implantacdo desses novos Beneficios ou apenas
pelos Participantes a elas vinculados que por eles optarem
ou, enfim, por ambas as partes, em conjunto.

CAPITULO VI - DAS CONTAS DE
PARTICIPANTES

6.1

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Partici-
pante, a Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora.

6.1.1 A Conta de Participante é constituida pelas se-

guintes subcontas:




6.2

6.3

I Conta Bésica, formada pelas Contribuicoes
Basicas efetuadas na forma do item 5.10 e pe-
las Contribuicbes Normal, Variavel e Especial
efetuadas pelo Participante autopatrocinado
e pelo Participante que optou pelo disposto
no item 3.7, 3.8 ou 3.9 deste Regulamento;

Il ContaAdicional, formada pelas Contribuicdes
Adicionais efetuadas na forma do item 5.11
deste Requlamento;

Il Conta Individual, formada pelos recursos
referentes a contribuicdes efetuadas pelo
Participante transferido para este Plano de
outro plano de beneficios administrado pela
Fundacao e por recursos transferidos de ou-
tra entidade de previdéncia complementar,
oriunda de processo de retirada de empresa
pertencente ao mesmo conglomerado eco-
némico das Patrocinadoras;

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores
portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

6.1.2 A Conta de Patrocinadora é constituida pelas

sequintes subcontas:

I Conta Normal, formada pelas Contribuicoes
Normais efetuadas na forma do item 5.16
deste Requlamento;

Il Conta Variavel, formada pelas Contribuicdes
Variaveis efetuadas na forma do item 5.17
deste Regulamento;

Il Conta Especial, formada pelas Contribuicoes
Especiais efetuadas na forma do item 5.18
deste Requlamento;

IV Conta Inicial, formada pelos recursos acu-
mulados por Patrocinadora, em outro plano
de beneficios administrado pela Fundacao,
em nome do Participante transferido para
este Plano.

As Contas de Participantes e as Contas de Patrocinadoras
serdo acrescidas do Retorno de Investimentos.

A Conta de Patrocinadora que ndo for incluida no Saldo de
Conta Total de Participante formara um fundo de sobras de
Contribuicdes. A Fundacao formara ainda outros fundos,
0s quais serdo contabilizados no programa previdencial
e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em
parecer do Atuério.

CAPITULO VII - DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

7.1

7.2

Para gestdo dos recursos acumulados na Conta de Par-
ticipante e Conta de Patrocinadora de que tratam os
subitens 6.1.1 e 6.1.2, a Fundacdo apresentara 4 (quatro)
modalidades de investimentos classificadas em:

I Modalidade Conservadora;
Il Modalidade Moderada;
Il Modalidade Agressiva;
IV Modalidade Superagressiva.

7.1.1  As Modalidades Agressiva e Superagressiva ndo
serdo disponibilizadas aos Participantes em gozo

de Beneficio de renda pelo Plano.

O Participante podera, a seu exclusivo critério e responsa-
bilidade, optar por uma das modalidades de investimentos
pré-selecionadas pela Fundacéo para gestao dos recursos
alocados em seu Saldo de Conta Total constituido pela
Conta de Participante e Conta de Patrocinadora de que
tratam os subitens 6.1.1 e 6.1.2 deste Regulamento.

7.2.1  Aopcéo por uma das modalidades de investimen-
tos serd feita pelo Participante, por escrito, por
meio de requerimento préprio a ser apresentado
a Fundacdo na data de seu ingresso neste Plano
ou por meio eletrénico, podendo ser alterada a
qualguer momento, observado o disposto no

subitem 7.2.4 deste Regulamento.

7.2.2  Caso o Participante néo exerca a opgdo de que tra-
ta o subitem 7.2.1 autorizara, automaticamente, a
Fundacdo a alocar o seu Saldo de Conta Total na
Modalidade Conservadora, observado o disposto

no subitem 7.2.2.1 deste Regulamento.

7.2.2.1 0 Saldo de Conta Total dos Participantes
que na data de aprovacao das alteracoes
deste Regulamento pelo 6rgéo publico
competente estiver alocado na Modalida-
de Moderada em razdo de o Participante
ndo ter optado por uma das modalida-
des de investimentos de que trata este
Capitulo, o referido saldo sera alocado
automaticamente na Modalidade Conser-
vadora até o sequndo més subsequente
ao da referida aprovacdo, ressalvada a
hipotese de opcao do Participante por
outra modalidade de investimento.

7.2.3 O Participante que, por ocasido do requerimento
do Beneficio, tiver o seu Saldo de Conta Total alo-

cado na Modalidade Agressiva ou Superagressiva
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7.2.6

7.2.7

dever4, nesta oportunidade, promover nova opcéo
pela Modalidade Conservadora ou Moderada.

Na hipétese de o Participante optar por realocar o
seu Saldo de Conta Total para outra modalidade, a
transferéncia dos recursos pela Fundacéo ocorrera
em até 60 (sessenta) dias contados da data da
opcdo com base no Saldo de Conta Total vigente
no més que antecede a referida transferéncia.

Caso o Participante, na data do requerimento por
um dos Beneficios previstos neste Plano, ndo exerca
a opcdo de que trata o subitem 7.2.3 autorizara,
automaticamente, & Fundacdo a alocar o seu Saldo
de Conta Total na Modalidade Conservadora.

Ocorrendo o falecimento do Participante, cabera
a Fundagao manter os recursos aplicados na mo-
dalidade correspondente até a data da concessao
do Beneficio de Pensao por Morte.

A partir da data de concessdo do Beneficio de
Pensao por Morte os recursos seréo alocados na
Modalidade Conservadora, respeitado o prazo
para transferéncia de recursos previsto no subitem
7.2.4 deste Regulamento.

7.3 O Participante deste Plano de Beneficios, inclusive aquele
que estiver recebendo Beneficio de prestacdo continuada
por este Plano, poderd realizar a primeira opcdo por uma
dentre as modalidades de investimentos, na forma prevista
neste Capitulo, observado o disposto no subitem 7.3.1
deste Regulamento.

7.3.1

7.3.2

A primeira opgdo pela modalidade de investimentos
sera efetuada por escrito, em formulério proprio
fornecido pela Fundagdo ou por meio eletrénico,
até o dia 31/12/2005 ou na data do ingresso do
Participante se posterior a este prazo.

AFundaco cabera transferir os recursos no prazo

de 60 (sessenta) dias a contar da data da opcao
do Participante.

7.4 Ocorrendo a alocacao ou transferéncia de recursos na
forma prevista neste Capitulo, eventuais residuos serdo
transferidos no més subsequente ao de sua verificacdo.

7.5  Asregras pertinentes a cada modalidade de investimentos es-
tdo estabelecidas na politica de investimentos deste Plano.

CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

8.1 Aposentadoria Normal
Elegibilidade
O Participante serd elegivel a um Beneficio de

Aposentadoria Normal quando preencher, con-
comitantemente, as sequintes condicoes:

8.11

8.1.2

8.1.3

I ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;

Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico
Continuo.

Beneficio

0O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera
igual a renda mensal inicial decorrente da Transfor-
macao do Saldo de Conta Total remanescente na
Data do Célculo do Beneficio, conforme opcao do
Participante por uma das formas de renda previstas
no subitem 8.9.1 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Normal seréa
calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo Empregaticio,
desde que requerido pelo Participante em até
30 (trinta) dias a contar do Término do Vinculo
Empregaticio, ou na data do requerimento do
Beneficio quando expirar o prazo supra referido
ou na hipotese de o Participante ter optado por
permanecer no Plano na condicdo de Participante
autopatrocinado, conforme disposto no item 3.4
deste Regulamento.

8.2  Aposentadoria Antecipada

8.2.1

8.2.2

8.23

Elegibilidade
O Participante sera elegivel a um Beneficio de

Aposentadoria Antecipada quando preencher,
concomitantemente, as sequintes condicoes:

I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 5 (cinco) anos de Servico Continuo
ou, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de
idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo;

Il ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentado-
ria Normal pelo Plano.

Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
serd igual a renda mensal inicial decorrente da
Transformacdo do Saldo de Conta Total remanes-
cente na Data do Cdlculo do Beneficio, conforme a
opcéo do Participante por uma das formas de renda
previstas no subitem 8.9.1 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera
calculado com base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio, desde
que requerido pelo Participante em até 30 (trinta)
dias a contar do Término do Vinculo Empregaticio,
ou na data do requerimento do Beneficio quando




8.3

8.4

expirar o prazo supra referido ou na hipétese de o
Participante ter optado por permanecer no Plano
na condicdo de Participante autopatrocinado
prevista no item 3.4 deste Requlamento.

Beneficio por Invalidez

8.3.1

8.3.2

833

834

Elegibilidade
O Participante sera elegivel a um Beneficio por Inva-
lidez desde que atendidas as sequintes condicoes:

I ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico Con-
tinuo, caréncia esta que néo prevalecera em
caso de acidente de trabalho;

Il ter sua invalidez atestada por um clinico
credenciado pela Fundacéo.

8.3.1.1 Fica dispensado do cumprimento do
disposto no inciso Il do subitem 8.3.1
o Participante que comprovar a conces-
sdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social.

Beneficio

O valor do Beneficio por Invalidez correspondera
ao Saldo de Conta Total na Data do Calculo do
Beneficio.

Data do Calculo do Beneficio

0 Beneficio por Invalidez sera calculado com base
nos dados do Participante no primeiro dia do
atendimento das condicoes descritas no subitem
8.3.1 deste Regulamento.

O Beneficio por Invalidez serd integralmente
pago em parcela Unica, na forma de pectlio,
extinguindo-se assim toda e qualquer obrigacéo da
Fundacéo para com o Participante que auferir este
Beneficio, assim como para com seus Beneficidrios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.

Beneficio por Morte

8.4.1

8.4.2

Elegibilidade
O Beneficio por Morte serd concedido ao conjunto
de Beneficidrios, desde que o Participante:

I né&o esteja aguardando a concessao do Bene-
ficio Proporcional;

Il néo esteja recebendo Beneficio de Aposen-
tadoria ou Beneficio Proporcional por este
Plano;

Il ndo seja elegivel ao Beneficio por Invalidez
previsto neste Plano.

Beneficio

0 valor do Beneficio por Morte correspondera ao

8.5

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

Saldo de Conta Total do Participante na Data do
Clculo do Beneficio.

Data do Calculo do Beneficio

0 Beneficio por Morte serd calculado com base nos
dados do Participante na data de seu falecimento.

O Beneficio por Morte seré rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios declarados pelo
Participante ou incluidos no Plano na forma do
subitem 3.11.5 deste Regulamento.

A concessdo do Beneficio por Morte nédo sera
protelada pela falta de requerimento de outro
possivel Beneficidrio do Participante falecido e
0 seu pagamento aos Beneficiarios declarados e
incluidos na forma deste Regulamento exclui a
obrigatoriedade de um novo pagamento.

Né&o existindo Beneficidrio do Participante fale-
cido, como tal definido no item 3.11, o Saldo
de Conta Total serd pago, a titulo de peculio
por morte, ao Beneficiario Indicado, como tal
definido no item 3.12, ou, na falta deste, aos
herdeiros legais do Participante.

0 Beneficio por Morte serd integralmente pago em
parcela Unica, na forma de peclio, extinguindo-
se assim toda e qualquer obrigacdo da Fundacéo
para com os Beneficidrios, Beneficiario Indicado
e herdeiros legais do Participante falecido, bem
como perante qualquer pessoa que comprove &
Fundacao, posteriormente & concessao do Bene-
ficio por Morte, sua condicdo de dependente na
Previdéncia Social.

Pensao por Morte

8.5.1

8.5.2

Elegibilidade

0 Beneficio de Pensédo por Morte sera concedido
aos Beneficiarios do Participante que, na data de
seu falecimento, esteja recebendo Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional deste
Plano, desde que ndo tenha expirado o prazo
escolhido pelo Participante nem ocorrido o pa-
gamento Unico de que trata o subitem 8.11.9
deste Regulamento.

Beneficio

0O valor do Beneficio de Pensédo por Morte corres-
ponderéa:

I a100% (cem por cento) do valor do Beneficio
de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional
que o Participante percebia pela Fundacéo na
data de seu falecimento, pelo prazo remanes-
cente ou até a ocorréncia do pagamento Unico
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8.5.4

8.5.5

8.5.6

de que trata o subitem 8.11.9, na hipotese
de o Participante ter optado pelo recebimento
do Beneficio por um prazo determinado ou
em valor fixo em moeda corrente nacional
previsto nos incisos | e lll do subitem 8.9.1
deste Regulamento; ou

Il aaplicacéo do Ultimo percentual definido pelo
Participante sobre o Saldo de Conta Total
remanescente, na hipotese de o Participante
ter optado pelo recebimento do Beneficio na
forma de percentual de Saldo de Conta Total
previsto no inciso Il do subitem 8.9.1 deste
Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

O Beneficio de Penséo por Morte serd calculado
com base no valor do Beneficio que o Participante
percebia por ocasido de seu falecimento.

Rateio

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado
em partes iguais entre os Beneficiarios declarados
pelo Participante ou por estes inscritos na forma
do subitem 3.11.5 deste Requlamento.

Da Cessacdo do Beneficio de Pensao por Morte

8.5.5.1 O Beneficio de Pensédo por Morte ces-
sard, automaticamente, no més em que
expirar o prazo anteriormente escolhido
pelo Participante ou com a ocorréncia
do pagamento Unico de que trata o
subitem 8.11.9 ou quando o Ultimo de
seus Beneficiarios perder tal condicao,
0 que primeiro ocorrer.

8.5.5.2 Ocorrendo a cessacdo do Beneficio de
Pensdo por Morte em virtude da perda
da condicao do ultimo Beneficiario do
Participante falecido antes de expirar o
prazo por ele determinado ou de ocor-
rer o pagamento Unico de que trata o
subitem 8.11.9, as parcelas vincendas
desse Beneficio ou o Saldo de Conta
Total remanescente, conforme o caso,
serdo integralmente pagos em parcela
Unica, na forma de peculio, ao Benefi-
ciério Indicado ou, na falta deste, aos
herdeiros legais do Participante.

Observado o disposto no antecedente subitem
8.5.1, a hipotese de falecimento de um Parti-
cipante que entdo ndo tenha Beneficiarios por
ele declarados ou inscritos na forma do subitem

8.5.7

3.11.5 seré solucionada pelo pagamento integral,
em Unica parcela, a titulo de pectlio por morte,
ao Beneficidrio Indicado ou, na falta deste, aos
herdeiros legais do Participante do montante
correspondente ao Saldo de Conta Total rema-
nescente.

A concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte
néo sera protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario do Participante
falecido e a respectiva incluséo, apos a referida
concessao, sé produzira efeito a partir da data do
requerimento.

8.6  Beneficio Proporcional

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

Elegibilidade

0 Beneficio Proporcional sera concedido ao Partici-
pante Vinculado que requerer o pagamento deste
Beneficio, desde que na data do requerimento
preencha uma das sequintes condicoes:

I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 5 (cinco) anos de Servico Continuo;

Il terentre 53 (cinquenta e trés) e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e, no minimo, 10 (dez)
anos de Servico Continuo.

Beneficio

0O valor do Beneficio Proporcional consistira em
uma renda mensal inicial, decorrente da Transfor-
macao do Saldo de Conta Total remanescente na
Data do Célculo do Beneficio, conforme opcao
do Participante por uma das formas de renda
previstas no subitem 8.9.1 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

0 Beneficio Proporcional sera calculado com base
nos dados do Participante na data do requerimen-
to do Beneficio.

Na hipétese de o Participante Vinculado ficar inva-
lido antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, desde que comprove a concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, serd assequrado ao Partici-
pante, conforme o caso, o recebimento do valor
correspondente ao Beneficio Proporcional a que
o Participante teria direito, pago em parcela tnica
na forma de pecdlio.

Em caso de falecimento do Participante Vincula-
do antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, serd assegurado aos Beneficiarios
definidos no item 3.11 deste Regulamento o re-
cebimento do valor correspondente ao Beneficio




8.7

8.8

8.6.6

8.6.7

8.6.8

8.6.9

Proporcional a que o Participante teria direito,
pago em parcela Unica na forma de peculio.

Né&o existindo Beneficidrios de que trata o ante-
cedente subitem 8.6.5, serd assequrado ao Bene-
ficiario Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros
legais, mediante apresentacao de alvara judicial,
o recebimento do Saldo de Conta Total, pago em
parcela Unica na forma de peculio.

Ao Participante Vinculado que estiver aguardando
preenchimento das condicoes previstas no subi-
tem 8.6.1 para iniciar o recebimento do Beneficio
Proporcional e vier a desistir sera assegurado,
mediante requerimento especifico, o direito de
optar pelo instituto da portabilidade previsto no
Capitulo IX, desde que preencha os requisitos
estabelecidos no item 9.1, ou receber o resgate
de contribuices de que trata o Capitulo X deste
Regulamento.

A opgdo de que trata o subitem 8.6.7 devera ser
feita pelo Participante, por escrito, e entreque a
Fundacdo.

Com a portabilidade ou com o pagamento do
resgate de contribuicoes serdo extintas todas e
quaisquer obrigagdes da Fundagdo perante o
Participante Vinculado, seus Beneficiarios, Bene-
ficiario Indicado e herdeiros legais, exceto aquela
relativa ao pagamento parcelado do resgate de
contribuicbes, se for o caso.

Abono Anual

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.74

O Abono Anual sera concedido ao Participante
que estiver recebendo ou que tenha recebido
no exercicio Beneficio de prestacdo mensal, bem
como aos Beneficidrios que estejam recebendo
ou que tenham recebido no exercicio a Pensao
por Morte de que trata o antecedente item 8.5
deste Requlamento.

0O valor do Abono Anual devido aos Participantes
e aos Beneficiarios correspondera ao valor do
Beneficio de renda mensal recebido no més de
dezembro.

O pagamento do Abono Anual serd efetuado, a
critério da Fundacdo, até o Ultimo dia do més de
dezembro de cada ano.

Néo sera devido 0 Abono Anual quando tiver ocor-
rido o pagamento Unico de que trata o subitem
8.11.9 deste Regulamento.

Ndo Cumulatividade de Beneficios

Com excecao do Abono Anual, da Pensao por Morte

8.9

devida em razéo do falecimento de outro Participante do
qual seja Beneficiario e da hipotese de novo ingresso de
Participante, os Beneficios de prestacdo mensal previstos
neste Regulamento ndo seréo devidos simultaneamente a
uma mesma pessoa.

Opcoes de Pagamento

8.9.1

8.9.2

8.9.3

8.9.4

Observado o disposto no subsequente subitem
8.9.2, o Participante que tiver direito a receber
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Pro-
porcional podera optar por receber, na data do
requerimento do Beneficio, até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Total na forma de
pagamento Unico, sendo o valor restante trans-
formado em renda mensal de acordo com uma
das opcoes escolhidas pelo Participante:

I renda mensal por um periodo determinado
de, no minimo, 5 (cinco) anos e, no maximo,
20 (vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a aplicacao de
um percentual de 0,1% (zero virgula um por
cento) a 1,53% (um virgula cinquenta e trés
por cento) sobre o Saldo de Conta Total,

Il renda mensal em moeda corrente nacional
nado podendo seu valor ser inferior a 0,1%
(zero virgula um por cento) nem superior a
1,53% (um virgula cinquenta e trés por cento)
sobre o Saldo de Conta Total; ou,

IV renda mensal vitalicia paga por entidade
aberta de previdéncia complementar ou
companhia sequradora, observado o disposto
nos subsequentes subitens 8.9.6 € 8.9.7 deste
Regulamento.

A opcéo de que trata o antecedente subitem
8.9.1 devera ser formulada pelo Participante a
Fundacao, por escrito, na data do requerimento
do respectivo Beneficio.

Caso a opgao pelo pagamento, em parcela Unica,
de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total, de que trata o caput do subitem
8.9.1, resulte em renda mensal inferior ao valor
da Unidade de Referéncia Funsejem vigente na
Data do Célculo do Beneficio, o Saldo de Conta
Total remanescente serd pago em parcela Unica
ou transformado em renda mensal pelo prazo de
5 (cinco) anos, conforme opgao do Participante.

O Participante que optar por receber o Beneficio
mediante a aplicacdo de um percentual sobre o
Saldo de Conta Total ou mediante a definicao de
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8.9.5

8.9.6

8.9.7

8.9.8

8.9.9

um valor mensal, conforme disposto nos incisos I
e Ill do subitem 8.9.1, podera, uma vez por ano,
solicitar por escrito a alteracao do percentual ou
do valor mensal para vigorar no més subsequente
ao da solicitacdo, observados os limites referidos
naqueles incisos.

Caso o Participante nao exerca a opcao de que
trata o subitem 8.9.4 sera mantido o Ultimo per-
centual ou o Ultimo valor informado.

O Participante que optar pelo disposto no inciso
IV do subitem 8.9.1 terd o seu Saldo de Conta
Total ou remanescente transferido pela Funda-
cdo para uma entidade de previdéncia comple-
mentar ou companhia seguradora autorizada
a operacionalizar plano de previdéncia por ele
livremente escolhida, observado o disposto na
legislacdo vigente.

No caso previsto no subitem 8.9.6, cabers a
Fundacéo efetuar o pagamento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total
conforme opgéo do Participante.

A transferéncia do valor de que trata o subitem
8.9.6 extingue toda e qualquer obrigacao da Fun-
dacao para com o Participante, seus Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.

O Participante que optar por receber o Beneficio
na forma do disposto no inciso Il ou lll do subitem
8.9.1 podera, apds decorridos 60 (sessenta) me-
ses de recebimento do valor de seu Beneficio de
prestacao continuada, optar por receber o valor
do Saldo de Conta Total remanescente de acordo
com uma das opcdes abaixo:

I parcela Unica;

Il periodo determinado escolhido pelo Partici-
pante de no maximo 15 (quinze) anos;

Il manter a forma de recebimento do Beneficio,
néo sendo aplicado os limites estabelecidos
nos incisos Il e Ill do subitem 8.9.1 deste
Regulamento.

8.9.9.1 A opcéo do Participante por alterar a
forma de recebimento do Beneficio
de que trata o subitem 8.9.9 devera
ser exercida por escrito, por meio de
impresso proprio a ser fornecido pela
Fundacdo, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do 1° (primeiro) dia Gtil
do més subsequente do recebimento da

60° (sexagésima) parcela do Beneficio
mensal pelo Plano.

8.9.9.2 Ressalvado o disposto nos subitens
8.9.9.4 e 8.9.9.5, a opcdo pelo dis-
posto no subitem 8.9.9 tem carater

irrevogavel.

8.9.9.3 0O pagamento do Beneficio na forma
do inciso | do subitem 8.9.9 extingue
toda e qualquer obrigacdo da Fun-
dacdo para com o Participante, seus
Beneficigrios, Beneficiarios Indicados

e herdeiros legais.

8.9.9.4 O Participante que optar por manter
a forma de recebimento do Beneficio
disposta no inciso Ill do subitem 8.9.9
podera, uma vez a cada ano, solicitar
por escrito a alteracdo do percentual
ou do valor mensal, conforme o caso,

para vigorar no exercicio sequinte.

8.9.9.5 Na hipdtese de nédo ocorrer a manifes-
tacdo do Participante no prazo de que
trata o subitem 8.9.9.1 ou de o Parti-
Cipante optar por manter a forma de
recebimento do Beneficio, o percentual
aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente ou o valor fixo em reais
poderd ser alterado uma vez por ano,
sem a aplicacao dos limites percentuais
previstos nos incisos I e Il do subitem
8.9.1 deste Regulamento.

8.9.10 A opcdo de que tratam os incisos | e IV

do subitem 8.9.1 é irretratavel.

8.10 Minimo Legal

8.10.1

8.10.2

8.10.3

O valor inicial dos Beneficios de prestacéo conti-
nuada previstos neste Regulamento nao poderéa
ser inferior aquele apurado considerando o saldo
da Conta de Participante mencionada no ante-
cedente subitem 6.1.1, acrescido do Retorno de
Investimentos.

O valor inicial de que trata o antecedente subitem
8.10.1 sera apurado na Data do Calculo do Be-
neficio, antes da eventual opcdo do Participante
pelo recebimento de parte do Saldo de Conta
Total em pagamento Unico na forma prevista no
subitem 8.9.1 deste Regulamento.

Se o valor inicial calculado na forma dos subitens
8.10.1 e 8.10.2 for superior ao Beneficio deste
Plano, este deverd ser considerado para efeito da
concessao do respectivo Beneficio.




8.10.4

O disposto no antecedente subitem 8.10.1 nao
se aplica ao Beneficio de Pensédo por Morte con-
cedido a Beneficiario de Participante.

8.11 Pagamento dos Beneficios

8.11.1

8.11.2

8.11.3

8.114

8.11.5

8.11.6

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste
Regulamento serdo pagos até o ultimo dia util
do més a que se referir, sendo que a primeira
prestacao serd paga até o Ultimo dia do més ime-
diatamente subsequente ao da data da solicitacdo
escrita de concessao do Beneficio formulada pelo
Participante ou pelo Beneficiario a Fundacéo.

A primeira prestacao do Beneficio de Aposenta-
doria Normal ou de Aposentadoria Antecipada
serd devida a partir do més sequinte ao da data
do Término do Vinculo Empregaticio, desde que
o Beneficio seja requerido em até 30 (trinta) dias
a contar do Término do Vinculo Empregaticio, ou
da data do requerimento do Beneficio quando
expirar o prazo supra referido.

Ao Participante que tiver optado pela permanéncia
no Plano como Participante autopatrocinado a
primeira prestacao do Beneficio de Aposentadoria
Normal ou de Aposentadoria Antecipada sera
devida a partir do més sequinte ao da data de
seu requerimento.

A Ultima prestacao do Beneficio de Aposentadoria
Normal ou de Aposentadoria Antecipada sera
devida no més do falecimento do Participante,
quando expirar o prazo por ele escolhido ou
ocorrer 0 pagamento Unico de que trata o subi-
tem 8.11.9, o que ocorrer primeiro, observada a
forma de pagamento escolhida pelo Participante
prevista no antecedente subitem 8.9.1 deste
Regulamento.

0 Beneficio por Invalidez, o Beneficio por Morte e
o0 Beneficio de Penséo por Morte, este apenas na
hipdtese prevista no antecedente subitem 8.5.6,
serdo integralmente pagos em parcela Unica, no
més imediatamente subsequente ao do respectivo
requerimento, quitando-se desta forma, toda e
qualquer obrigacdo da Fundacao.

Ressalvada a hipotese prevista no antecedente
subitem 8.5.6, a primeira prestacdo do Beneficio
de Pensdo por Morte sera devida a partir do més
seguinte ao do falecimento do Participante e a
Ultima sera devida quando do término do prazo
remanescente escolhido pelo Participante para
pagamento do Beneficio, da ocorréncia do paga-
mento Unico de que trata o subitem 8.11.9 ou de

8.12

8.11.7

8.11.8

8.11.9

qualquer evento que determine o cancelamento da
condicéo de Beneficiario, o que ocorrer primeiro.

A primeira prestacao do Beneficio Proporcional
serd devida a partir do més sequinte ao da data
do requerimento do referido Beneficio. A Ultima
prestacdo serd devida no més do falecimento
do Participante, quando expirar o prazo por ele
escolhido ou ocorrer o pagamento Unico de que
trata o subitem 8.11.9, 0 que ocorrer primeiro,
observada a forma de pagamento escolhida pelo
Participante, prevista no antecedente subitem
8.9.1 deste Regulamento.

0 valor correspondente ao Saldo de Conta Total
remanescente de que trata o subitem 8.9.6, quan-
do a op¢ao do Participante recair sobre o inciso IV
do subitem 8.9.1, serd pago no més subsequente
ao do respectivo requerimento, quitando-se desta
forma toda e qualquer obrigacédo da Fundacdo.

Qualquer Beneficio de prestacdo continuada de
valor mensal inferior a Unidade de Referéncia
Funsejem poderd, a qualquer momento e a
critério da Fundacdo, ter o seu saldo vincendo
transformado em pagamento Unico, extinguindo-
se definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigacoes da Fundacéao relativamente a esse
Beneficio, excetuada a hipotese prevista no subi-
tem 8.9.3 deste Regulamento.

8.11.10 Com excecao do Beneficio por Invalidez, do

Beneficio por Morte e Pensdo por Morte devida
a Participante em decorréncia do falecimento
de outro Participante do qual seja Beneficiario,
nenhum outro Beneficio serd pago a Participante
antes do Término do Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora da Fundacéo.

8.11.11 A concessao de qualquer Beneficio previsto neste

Plano dependerd de requerimento escrito do
Participante ou Beneficiario a Fundacao.

8.11.12 Os Beneficios deste Plano serdo pagos mediante

deposito em estabelecimento bancério indicado
pela Fundacdo, cheque nominal ou outra forma
de pagamento a ser ajustada entre a Fundacdo e o
Participante, Beneficidrios, Beneficiarios Indicados
e/ou herdeiros legais, conforme o caso.

Do Reajustamento dos Beneficios

8.12.1

Os Beneficios de prestacdo continuada previstos
neste Regulamento serdo revistos:

I mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente
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anterior ao més de competéncia do Beneficio,
quando concedidos por prazo determinado;

Il mensalmente, aplicando-se sobre o Saldo de
Conta Total remanescente o Retorno de Inves-
timentos obtido no més imediatamente ante-
rior a0 més anterior ao més de competéncia,
quando concedidos em valor correspondente a
um percentual sobre o Saldo de Conta Total;

Il uma vez por ano, considerando a opcédo
do Participante na forma do disposto no
subitem 8.9.5, sendo o Saldo de Conta Total
remanescente atualizado mensalmente de
acordo com o Retorno de Investimentos,
quando concedidos em valor fixado em
moeda corrente nacional.

CAPITULO IX - DA PORTABILIDADE

9.1

9.2

9.3

O Participante que se desligar ou for desligado de Patroci-
nadora podera optar pelo instituto da portabilidade desde
que ndo esteja em gozo de Beneficio por este Plano.

9.1.1 Aopcdo de que trata oitem 9.1 deverd ser efetu-
ada pelo Participante por meio do termo de op¢ao
fornecido pela Fundacéao, no prazo de 60 (sessen-
ta) dias a contar da data da entrega do extrato de

que trata o item 13.5 deste Regulamento.

9.1.2 No prazo de 10 (dez) dias a contar da entrega
pelo Participante do termo de opcao, a Fundacao
deverd encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia sequradora esco-
lhida pelo Participante o termo de portabilidade

devidamente preenchido.

9.1.3 A transferéncia dos recursos financeiros para
a entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da data da entrega do termo
de portabilidade, devidamente preenchido e assi-
nado, na entidade de previdéncia complementar

ou companhia sequradora receptora.

O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio, tenha optado ou presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou por manter
a condicdo de Participante autopatrocinado podera optar
pelo instituto da portabilidade, desde que nao esteja em
gozo de Beneficio pelo Plano.

Ressalvado o disposto no subitem 3.3.3, o Participante que
optar pelo disposto neste Capitulo terd direito a portar para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia com-
plementar ou companhia sequradora o saldo das Contas de

9.4

9.5

9.6

Participante e de Patrocinadora, previstas nos subitens 6.1.1
6.1.2, registrado na Fundacdo no 1° (primeiro) dia do més
da entrega do termo de opgao, acrescido do valor de que
trata o subitem 5.19.4 deste Requlamento, se houver.

9.3.1 Na hipdtese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia complementar, a
integralidade dos recursos a serem portados devera
ser utilizada para a contratacdo de um beneficio
pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um
prazo determinado de, no minimo, igual ao periodo
em que a reserva foi constituida neste Plano nédo

podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

A opcdo do Participante pelo instituto da portabilidade
tem caréater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com
a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacédo
da Fundacéo para com o Participante, seus Beneficiarios,
0 Beneficiario Indicado e os seus herdeiros legais.

0O instituto da portabilidade nao implicard, em nenhuma
hipdtese, em qualquer pagamento pela Fundacéo direta-
mente ao Participante.

Este Plano de Beneficios podera receber recursos portados
de outras entidades de previdéncia complementar ou de
companhia sequradora, desde que observado o disposto
neste Regulamento e na legislacao vigente aplicavel.

9.6.1  Osrecursos portados de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora serdo alocados na Conta
Portabilidade e serdo atualizados pelo Retorno de

Investimentos.

CAPITULO X - DO RESGATE DE
CONTRIBUICOES

10.1

10.2

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio
e se desligar deste Plano tera direito a receber o resgate de
contribuicdes, mediante termo de opcao, desde que nao
esteja recebendo Beneficio pelo Plano.

10.1.1 Caso o desligamento do Participante da Patrocina-
dora e do Plano néo ocorrer de forma simultanea,
o Participante somente terd direito ao disposto
no item 10.1 na data em que ocorrer o Ultimo
desligamento.

Ressalvado o disposto no subitem 3.3.3, o valor do resgate
de contribuicdes corresponderd a (a) + (b), onde:

(a) 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participan-
te, prevista nos incisos I, Il e lll do subitem 6.1.1, e os
recursos alocados na Conta Portabilidade constituidos
em plano de entidade aberta de previdéncia comple-
mentar ou companhia sequradora caso o Participante




tenha efetuado a opcéo de que trata o subitem 10.2.4
deste Reqgulamento;

(b) valor apurado de acordo com a tabela a sequir:

Servi¢o Continuo Percentagem de calculo
na data do Término aplicavel ao saldo da
do Vinculo Conta de Patrocinadora
Empregaticio prevista no subitem 6.1.2

até 1 ano, 11 meses e 29 dias 15%
2 anos 18%

3 anos 22%

4 anos 25%

5 anos 28%

6 anos 31%

7 anos 35%

8 anos 38%

9 anos 41%

10 anos 44%

11 anos 48%

12 anos 51%

13 anos 54%

14 anos 57%

15 anos 61%

16 anos 64%

17 anos 67%

18 anos 70%

19 anos 74%

20 anos 77%

a partir de 21 anos 80%

10.3

10.2.1 Para efeito do disposto no item 10.2, o Servico
Continuo do Participante autopatrocinado e do
Participante Vinculado sera calculado na data do
Término do Vinculo Empregaticio.

10.2.2 Para fins de aplicacdo do percentual de que trata
aletra (b) doitem 10.2, sera considerado no saldo
de Conta de Patrocinadora o valor previsto no
subitem 5.19.4, se houver.

10.2.3  Os recursos alocados na Conta Portabilidade, se
houver, deverdo ser portados para um plano de
beneficios de entidade de previdéncia comple-
mentar ou companhia sequradora na forma e
no prazo previstos no Capitulo IX, ressalvado o
disposto no subitem 10.2.4 deste Regulamento.

10.2.4 O Participante poderd optar por resgatar os valores
da Conta Portabilidade referentes exclusivamente
atransferéncia para este Plano de recursos consti-
tuidos em plano de entidade aberta de previdén-
cia complementar ou companhia sequradora.

0 pagamento do resgate de contribuicoes sera efetuado
em parcela Unica ou, a critério do Participante, em até 12

10.4

10.5

(doze) parcelas mensais e consecutivas.

10.3.1 Aopcao pelo pagamento parcelado do resgate de
contribuicoes somente podera ser exercida pelo
Participante nos casos em que o valor da parcela
seja superior ao valor da Unidade de Referéncia
Funsejem vigente na data da opgdo.

10.3.2 O pagamento do resgate de contribuicbes em uma
Unica parcela ou aquele referente a primeira par-
cela, se for o caso, sera efetuado até o Ultimo dia
util do més subsequente ao més do requerimento
e, no caso de pagamento parcelado, as demais
parcelas serdo pagas até o Ultimo dia Util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base
no Retorno de Investimentos obtido até o més que
antecede o pagamento de cada parcela conside-
rando a ultima opcdo por uma das modalidades
de investimentos formulada pelo Participante.

10.3.3 A opcéo pelo recebimento em parcelas do resgate
de contribuicbes néo assequra a qualidade de Parti-
cipante deste Plano de Beneficios Votorantim Prev.

A percepcao de qualquer parcela a titulo de Beneficio de
Aposentadoria, Beneficio por Invalidez, Beneficio Propor-
cional, Beneficio por Morte e Pensao por Morte extingue o
direito ao resgate de contribuicdes previsto neste Capitulo.

0 pagamento do resgate de contribuicdes extingue toda e
qualquer obrigacao da Fundacdo perante o Participante, os
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e os herdeiros legais,
exceto as obrigacoes decorrentes do pagamento parcelado
do resgate de contribuicées, se for o caso.

CAPITULO XI - DA DIVULGACAO

111

11.2

A Fundacao fornecera a todos os Participantes, quando
de sua inscricdo, cdpia do Estatuto, deste Requlamento e
do certificado de participante, além de material explicativo
que descreva as caracteristicas deste Plano em linguagem
simples e objetiva.

Todas as interpretacdes das normas deste Plano deverao
ser baseadas no Estatuto da Fundacdo, neste Regulamento,
no convénio de adesao ou termo de adesdo e na legislacao
vigente aplicavel, no que couber.

CAPITULO XII - DAS ALTERACOES E DA
LIQUIDACAO DO PLANO

121

Mediante aprovacao da autoridade publica competente,
este Requlamento podera ser alterado, a qualquer tempo,
por resolucdo do Conselho Deliberativo da Fundacéo e
aprovacdo das Patrocinadoras.
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12.2

123

12.4

12.5

12.6

Observado o disposto no anterior item 12.1, as Contri-
buicdes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento
poderdo ser modificados a qualquer tempo, ressalvados
os direitos ja adquiridos e os Beneficios acumulados até a
data da modificacao.

As Patrocinadoras poderdo propor as condicoes para
liquidacao deste Plano de Beneficios, sujeitas a aprovacao
do Conselho Deliberativo da Fundacdo, a homologacao
de todas as Patrocinadoras e a aprovacao da autoridade
publica competente.

Em caso de liquidacéo deste Plano de Beneficios, nenhuma
Contribuicao adicional, excedente as obrigacdes assumidas
na forma das normas legais pertinentes, sera feita por
Patrocinadora ou por Participante. Depois de tomadas
as providéncias para liquidar todas as despesas adminis-
trativas comprometidas e estimadas, o patrimonio deste
Plano seré distribuido pela Fundacao aos Participantes e
Beneficiarios em conformidade com a legislacao, na for-
ma de pagamento Unico ou de prestacdes continuadas,
conforme vier a ser ajustado.

Com excecdo de Contribuicoes devidas e ainda néo reco-
Ihidas & Fundacdo, em caso de retirada de Patrocinadora
da Fundacao nenhuma Contribuicdo adicional sera feita
pela retirante excedente das obrigagoes por ela até entdo
assumidas, na forma das normas legais, estatutarias ou
regulamentares pertinentes.

12.5.1 Os saldos das contas alocados aos entdo ex-Parti-
Cipantes ou aos ex-Beneficidrios dessa Patrocina-
dora serdo pagos na forma de pagamentos Unicos
ou de prestacoes continuadas, observando-se, na
forma de prestacdo continuada, o disposto no
convénio de adesdo, no termo de adesdo e na
legislacao aplicavel. Os procedimentos descritos
acima deverdo ser aprovados pela autoridade
publica competente.

Apds autorizacdo da autoridade publica competente
e mediante aviso escrito formulado a Fundacdo com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, qualquer
das Patrocinadoras podera transferir o patrocinio deste
Plano, compreendendo seus compromissos e direitos para
com o Plano, para uma outra entidade de previdéncia
complementar.

12.6.1 Apds a transferéncia da parcela correspondente
do patriménio deste Plano para outra entidade
de previdéncia complementar, cessarao todas as
obrigacdes da Fundacao para com os Participantes
vinculados a Patrocinadora que solicitou a trans-

feréncia, respectivos Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros legais.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES
GERAIS

13.1 Os Participantes e os Beneficiarios terdo seus direitos e
obrigacdes adstritos a este Plano de Beneficios, observado
o respectivo Regulamento, o Estatuto da Fundacéo, as
condicoes estabelecidas no convénio de adesao ou termo
de adeséo e a legislacdo vigente.

13.2 A Fundacdo, em acordo com a Patrocinadora, podera
reduzir qualquer Beneficio ao nivel do resgate de con-
tribuicoes, se for provado que a morte ou a invalidez do
Participante foi resultado de ferimento auto-infligido ou
de ato criminoso premeditado e por ele praticado.

13.2.1 Tal faculdade sera também assequrada a Funda-
¢éo, em caso de comogdo social, catastrofe ou em
hipotese de caso fortuito ou de forca maior que a
atinja ou atinja a Patrocinadora e que, a critério da
autoridade publica competente, venha inviabilizar
a subsisténcia deste Plano de Beneficios.

13.3 O patriménio deste Plano de Beneficios administrado
pela Fundacdo sera usado, Unica e exclusivamente, para o
pagamento de Beneficios ou outras eventualidades con-
templadas dentro deste Requlamento. As Contribuicoes
feitas por Patrocinadora e pelos Participantes a ela ligados
serdo utilizadas so para esse fim.

13.4 A Fundacdo fornecera anualmente a cada Participante
um extrato das contas individuais de Participante, discri-
minando os valores creditados ou debitados no periodo
naguela conta.

13.5 AFundacdo fornecera ao Participante um extrato na forma
prevista em lei, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da informacdo da Patrocinadora do Término do Vinculo
Empregaticio ou da data da entrega do requerimento pelo
Participante na Fundacéo.

13.5.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informacao constante do extrato referido no item
13.5, 0 prazo para opcdo de qualquer um dos
institutos ficara suspenso até que a Fundacdo
preste os esclarecimentos devidos no prazo de 15
(quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado
pelo Participante.

13.6 Aplicar-se-a ao Participante que, na Data Efetiva do Plano,
estiver afastado por motivo de doenca ou acidente ou
licenciado sem remuneracéo da Patrocinadora o disposto,




13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

respectivamente, nos itens 3.7, 3.7.2, 3.7.3, 3.7.4, 3.8,
3.8.1 e 3.8.3 deste Requlamento.

13.6.1 O prazo de 60 (sessenta) dias de que tratam os
subitens 3.7.1 e 3.8.2 sera contado a partir da
Data Efetiva do Plano ou data do ingresso no
Plano, se posterior.

O Participante transferido, sem o Término do Vinculo Em-
pregaticio, para outra empresa Patrocinadora deste Plano
de Beneficios tera assequrada a manutencao do saldo das
Contas de Participante e de Patrocinadora previstas nos
subitens 6.1.1 e 6.1.2, observadas as demais disposicoes
deste Requlamento.

Na hipétese de ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio
do Participante e admissao em outra Patrocinadora, o Parti-
cipante podera optar por manter a condicdo de Participante
da Fundacdo, neste Plano, assequrando a manutencao do
saldo das Contas de Participante e de Patrocinadora.

13.8.1 A opcdo do Participante pelo disposto no item
13.8 devera ser efetuada por escrito, e entregue
a Fundacéo no prazo de até 60 (sessenta) dias a
contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 13.5 deste Requlamento.

13.8.2 A opcdo do Participante pelo disposto neste item
excluird a possibilidade de o mesmo optar por
manter a condicdo de Participante autopatroci-
nado ou de Participante Vinculado ou de optar
pelos institutos da portabilidade e do resgate de
contribuicdes, em decorréncia da anterior vincu-

lacdo com a Patrocinadora.

Cada Participante ou Beneficiario ou representante legal
dos mesmos assinara os formuldrios, bem como fornecera
os dados e documentos exigidos periodicamente pela Fun-
dacdo, necessarios a8 manutencdo de Beneficios previstos
neste Plano.

13.9.1 A falta de cumprimento dessa exigéncia poderéa
resultar na suspensao do Beneficio, que perdurara
até o seu completo atendimento, exceto se a im-
possibilidade desse cumprimento nao decorrer de
ato ou omissdo do Participante ou Beneficidrio.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacéo de documentos
habeis, comprobatérios das condicoes necessdrias para o
recebimento dos Beneficios, a Fundacdo podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suprir as infor-
macdes fornecidas por Participante ou Beneficiario.

Quando o Participante ou o Beneficiario néo for considera-
do inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

legal ou judicialmente declarada, a Fundacdo pagaré o
respectivo Beneficio a seu representante legal, mediante a
apresentacéo de documento que comprove tal condigéo.

13.11.1 O pagamento de Beneficio ao representante legal
do Participante ou Beneficidrio desobrigard total-
mente a Fundacdo quanto ao mesmo Beneficio.

Verificando erro no pagamento de Beneficio, a Fundacao
fara revisdo e correcdo do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no ltimo caso, reter
parcelas de prestaces subsequentes, quando houver, até
a completa compensacado dos valores pagos ou gastos
indevidamente, incluindo a correcdo destes valores, ndo
podendo a prestacdo mensal ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento).

13.12.1 Para efeito da correcdo de que trata o item 13.12
sera adotada a variacdo do IGP-M do perfodo a
que se referir.

Os valores recebidos indevidamente pela Fundagao serdo
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados na
forma do disposto no subitem 13.12.1, vedada a aplicacao
de quaisquer outras penalidades, inclusive juros.

Ressalvados os direitos dos menores, ausentes ou incapazes
na forma dalei, as prestacoes dos Beneficios ndo pagas e ndo
reclamadas, a que o Participante ou o Beneficidrio tiver direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidos, revertendo em proveito da Fundacdo.

No caso de introducdo ou alteracdo de qualquer lei, apds a
Data Efetiva do Plano, introduzindo beneficios previdenci-
arios similares aqueles da Fundacao e/ou contribuicdes de
qualquer natureza, inclusive fiscal ou parafiscal, que impli-
quem em beneficios similares aos da Fundacdo, o Conselho
Deliberativo poderd, consultadas as Patrocinadoras e com
aprovacdo da autoridade publica competente, alterar as
Contribuicdes e/ou os Beneficios da Fundacédo, em valor
atuarialmente equivalente, de forma a manter o mesmo
nivel global dos beneficios ou contribuicdes vigentes.

Ocorrendo a extincdo do IGP-M ou do INPC, mudanca da
metodologia de célculo dos referidos indices ou no caso
de impossibilidade legal ou material de sua utilizacao para
os fins previstos neste Requlamento, a Fundacéo podera
escolher um indice ou indexador econdmico substituto,
submetendo a aprovacdo do 6rgao publico competente e
informando as Patrocinadoras e os Participantes.

O ssiléncio da Fundacdo sobre qualquer assunto ndo implica
em anuéncia, ndo tendo o condao de constituir direito e/
ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras estabelecidas
neste Regulamento.
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13.18

13.19

Os Participantes poderdo transferir recursos acumulados em
outros planos administrados por entidade de previdéncia
complementar para o Plano, oriundos de processo de
retirada de patrocinadora ou de transferéncia, referentes
a empresas do mesmo conglomerado econémico das Pa-
trocinadoras, tomando para esse efeito as providéncias que
se facam necessarias, com base na legislacao vigente.

13.18.1 Osrecursos de que trata o item 13.18, transferidos
para este Plano de Beneficios, serdo alocados na
Conta Individual prevista no inciso V do subitem
6.1.1 deste Regulamento.

13.18.2 Os recursos mencionados no subitem 13.18.1
integrardo os valores a serem utilizados para a
concessao ao Participante ou seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados de qualquer Beneficio ou
instituto, conforme previsto neste Regulamento.

As alteracbes promovidas neste Requlamento entrardo em

vigor a partir da data de aprovacéo pela Secretaria de Previ-
déncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Os Beneficios de Aposentadoria Postergada iniciados até
29 de maio de 2001 serdo preservados na forma em que
foram concedidos e manteréo a rubrica de Aposentadoria
Postergada até a data de sua cessacao.

Os critérios de pagamento, reajustamento e Abono Anual
aplicados ao Beneficio de Aposentadoria Postergada serdo
aqueles estabelecidos no Capitulo VIl deste Regulamento.

A concessao do Beneficio de Pensédo por Morte, decorrente
do Beneficio de Aposentadoria Postergada, observara as
regras e condicoes estabelecidas no Capitulo VIII deste
Regulamento.

Aos Participantes que mantinham vinculo com a Patro-
cinadora e que cessaram as suas Contribuicoes até o dia
20/1/2005, data da aprovacdo da unificacdo dos planos de
beneficios, em razéo de terem atingido a elegibilidade a
Aposentadoria Normal pelo Plano, foi assequrado o direito
de retornar a contribuir para este Plano.

14.4.1 O prazo paraopcdo de que trata o item 14.4 foi 90
(noventa) dias a contar da data de comunicacao
da Fundacéo referente a unificagcao dos planos de
beneficios.

Para os Participantes vinculados a Cimentos Rio Branco e a
Votorantim Participacoes elegiveis a Aposentadoria Normal
em 1°/2/2000 ou que vieram a preencher as condicoes esti-
puladas no subitem 8.1.1 até 31/1/2002, as Contribuicoes

14.6

14.7

14.8

14.9

ao Plano de Beneficios cessaram em 31/1/2002, exceto
na ocorréncia em data anterior do disposto nos incisos
previstos no item 5.14 deste Regulamento.

Os Participantes que preencheram cumulativamente 60
(sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Con-
tinuo até o dia 26/9/2006 puderam optar por retornar
as Contribuicdes ao Plano ou alterar o seu percentual da
Contribuicdo Basica na forma do disposto no Capitulo V
deste Requlamento.

As Contribuicoes de Patrocinadoras que foram cessadas em
razao de o Participante ter preenchido os requisitos da Apo-
sentadoria Normal serdo retomadas, observado o disposto
no item 5.22, a partir do més de outubro de 2006.

14.7.1 Néo serdo devidas quaisquer Contribuicoes refe-
rentes ao periodo compreendido entre a data de
seu encerramento e a data de sua retomada.

O Salério Aplicavel do Participante autopatrocinado e
Vinculado serd atualizado, até dezembro de 2007, nas
mesmas épocas e com base no mesmo indice de reajusta-
mento coletivo de saldrios concedido pela Patrocinadora
aos empregados da unidade a qual se encontrava vinculado
o Participante.

14.8.1 O Salario Aplicavel de que trata o item 14.8 sera
atualizado em janeiro de 2008 pela variacdo do
INPC ocorrida desde a data da Ultima atualizacdo
do Salario Aplicavel até dezembro de 2007.

Para o Participante que sofreu perda parcial ou total de re-
muneragdo em razao de interrupgdo do contrato de trabalho
com a Patrocinadora, para prestar servico em outra empresa
do mesmo grupo econémico da Patrocinadora no exterior, e
optou por manter as suas Contribuicdes com base no valor
do Salario Aplicavel integral até a data da aprovacao pelo
6rgéo publico competente das alteracoes efetuadas neste
Regulamento, aplicam-se as sequintes regras:

I aPatrocinadora continuaré a recolher as Contribuicoes
que eram de sua responsabilidade, na forma do dispos-
to na Secdo lll do Capitulo V, incluindo as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, apuradas sobre
o valor do Salario Aplicavel integral;

Il aauséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante
de ndo manter o valor do seu Salario Aplicavel integral
durante o periodo da perda nao modificou sua quali-
dade de Participante;

Il aauséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante
em nao recolher as Contribuicdes de sua respon-
sabilidade néo isenta a Patrocinadora de recolher a
Contribuicdo Especial.




Estatuto

da Fundacao
Sen. José Ermirio de Moraes

20/11/2006
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CAPITULO | - DENOMINACAO, TIPO,
SEDE, FORO, OBJETO E PRAZO
DE DURACAO

Art. 1° A Fundacdo Sen. José Ermirio de Moraes, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, cons-
tituida como Fundacao, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, com autonomia adminis-
trativa e financeira.

§1° Para os efeitos deste Estatuto, a denominacao
“Fundacéo Sen. José Ermirio de Moraes” e a palavra
“Fundacdo” se equivalem.

§2° A Fundacéo tem sede na cidade de Séo Paulo, Esta-
do de Sao Paulo, podendo manter representacées
regionais e/ou escritérios em qualquer parte do

territorio nacional.

Art. 2° A Fundacao tem por objetivos primordiais a institui-
cdo, administracdo e execucdo de Planos de Benefi-
cios de natureza previdencidria, conforme definido
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§1° As Patrocinadoras da Fundacdo, isoladamente ou em
grupo, poderdo aderir a um ou mais Planos de Be-
neficios especificos para os respectivos empregados
e administradores, ou poderao propor a instituicdo
de um novo plano de beneficios, que se regera por
este Estatuto e pelo regulamento especifico.

§2° A Fundagao reger-se- pelo presente Estatuto, bem
como pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
pelos Convénios de Adesdo e pela legislacao a ela
aplicavel.

Art. 3° Mediante aprovacao prévia do seu Conselho Delibe-
rativo e, se for o caso, da autoridade publica compe-
tente, a Fundacao poderd firmar contratos, acordos
e convénios com entidades privadas ou publicas,

visando a melhor consecucao de seus objetivos.
Art. 4°
§1°

E indeterminado o prazo de duracdo da Fundacéo.

A Fundacdo néo estard sujeita a faléncia, mas téo so-
mente ao regime de liquidacao extrajudicial, na forma
que dispuser este Estatuto e a legislagao vigente.

§2° Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibili-
dade de subsisténcia da Fundacao, sua liquidacéo e
subseqiente extincdo serdo processadas na forma

que dispuser a legislacao vigente.
§3°

A natureza da Fundacéo néo poderd ser alterada nem
suprimidos seus objetivos primordiais.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
DA FUNDACAO

Art. 5° Sdo membros da Fundacéo:

| as Patrocinadoras;

Il os Participantes e os Beneficiarios descritos
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
da Fundacao.

Paragrafo unico

A Fundacdo sera tida como Patrocinadora em relacao
a seus empregados.

Secdo | - Das Patrocinadoras

Art. 6° Adquirira a qualidade de Patrocinadora da Fundacéo
toda pessoa juridica que, através de ato adequado e
nos termos da legislacéo vigente, promova a integra-
¢do de seus empregados e administradores, no mini-
mo, em um dos Planos de Beneficios da Fundacao.
§1° A admissdo de qualquer pessoa juridica na qualidade
de Patrocinadora dependerda de prévia aprovacéo do
Conselho Deliberativo da Fundacdo e da autoridade
publica competente, e se formalizard mediante a ce-
lebracédo de Convénio de Adeséo, do qual constarao
pormenorizadamente as condicoes de sua admissao
e a especificacdo dos Planos de Beneficios aos quais
a pessoa juridica aderira.

§2° Cada Patrocinadora que aderir a Fundacao serd exclu-
sivamente responsavel pelos Planos de Beneficios que
patrocinar, observadas as condicoes estabelecidas

nos respectivos Convénios de Adeséo.

Secao Il - Dos Participantes

Art. 7° Consideram-se Participantes as pessoas fisicas ins-
critas nos Planos de Beneficios, administrados pela
Fundagdo, nas condicOes previstas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 8° A inscricao no Plano de Beneficios é o ato que for-

maliza o ingresso dos Participantes como membros
da Fundacéo.

Paragrafo unico

As condicoes especificas das formalidades de inscri-
¢do dos Participantes serao definidas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Secao lll - Dos Beneficiarios

Art. 9° Consideram-se Beneficiarios as pessoas fisicas de-
signadas pelo Participante, conforme as condicdes
fixadas nos respectivos Requlamentos dos Planos de

Beneficios a que estiver vinculado.




CAPITULO 111 - DOS BENEFICIOS

Art. 10

Art. 11

Os Requlamentos dos Planos de Beneficios estabele-
cerdo os direitos e as obrigacoes das Patrocinadoras,
dos Participantes e dos Beneficiarios, e regerdo a
matéria com a observancia das disposicdes estabe-
lecidas neste Estatuto, no Convénio de Adeséo e na
legislagdo pertinente.

Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou esten-
dido pela Fundacéo, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

CAPITULO IV - DOS PLANOS
DE CUSTEIO

Art. 12

O Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios
da Fundacéo serd aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo e pelas Patrocinadoras, dele
devendo constar o respectivo regime financeiro e
os cdlculos atuariais.

Paragrafo unico

Art. 13

Art. 14

O Plano de Custeio sera estabelecido pelo Atudrio
obrigatoriamente uma vez por ano, ou sempre que
ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da
Fundagdo com respeito ao referido plano.

A avaliacdo atuarial definira o custeio de cada Plano e
as respectivas contribuicdes que integram o Plano de
Custeio e os Regulamentos dos Planos de Beneficios
correspondentes.

As despesas administrativas e operacionais referentes
a execucdo dos Planos de Beneficios mantidos pela
Fundagdo serdo custeadas pelas Patrocinadoras e
pelos Participantes vinculados contribuintes, atenden-
do aos limites e critérios estabelecidos na legislacdo
vigente aplicavel e conforme estabelecido nos res-
pectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 15

O Patriménio relativo a cada Plano de Beneficios
mantido pela Fundacdo é auténomo, livre, desvin-
culado de qualquer outra entidade ou empresa e
constituido por:

| dotacado inicial, instituida no ato de sua cons-
tituicdo;

Il contribuicoes periodicas das Patrocinadoras e
seus Participantes, inclusive assistidos, quando
houver, nos termos e nas condices previstas
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il os bens adquiridos e as receitas de aplicagoes
desses bens e de seus recursos;

IV dotacbes, doacbes, subvencoes, legados,
rendas, auxilios, contribuices e incentivos de
qualquer natureza que venham a ser feitos,
concedidos ou instituidos por pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V  osrecursos de outras origens.

Art. 16 Observadas as normas e diretrizes fixadas pela au-
toridade publica competente, o Patrimonio relativo
a cada Plano de Beneficios mantido pela Fundacéo
serd administrado de acordo com o estabelecido na
politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico

Ressalvadas a dotacéo inicial, as contribuicées pe-
riédicas das Patrocinadoras e dos Participantes e
as receitas de aplicacdo de seus bens, dependera
de prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo a
aceitagdo e consequente incorporacdo ao patrimonio
relativo aos Planos de Beneficios mantidos pela Fun-
dacdo de doacbes, dotacdes, subvencoes, legados,
rendas, auxilios, contribuicées, incentivos de qualquer
natureza e de recursos de outras origens.

Art. 17 Os bens imdveis vinculados aos Planos de Beneficios
mantidos pela Fundacéo, quando houver, s6 poderao
ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria-
Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de
acordo com a politica de investimentos.

Art. 18 S&o nulos de pleno direito os atos que violarem os
preceitos deste Capitulo, sujeitando os seus autores
as sancoes estabelecidas em Lei.

Art. 19 A Fundacdo divulgard aos Participantes, inclusive
assistidos, as demonstracoes contabeis e financeiras
do exercicio, bem como os Pareceres do Auditor
Independente, do Atudrio e do Conselho Fiscal, apos
a aprovacao pelo Conselho Deliberativo, observado
o disposto na legislacdo vigente.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Secdo | - Da Assembléia Geral de Patrocina-
doras

Art. 20 A Assembléia Geral de Patrocinadoras, convocada
e instalada de acordo com este Estatuto, na qual
cada Patrocinadora tem direito a um voto, tem po-
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deres exclusivos para indicar e destituir os membros
do Conselho Deliberativo e Fiscal nomeados pelas
Patrocinadoras, observadas as disposicoes legais
pertinentes e estatutarias.

Paragrafo unico

Art. 21

§1°

§2°

§3°

§4°

A Assembléia Geral de Patrocinadoras, apos di-
vulgado o resultado da eleicédo para escolha dos
representantes dos Participantes ativos e assistidos,
indicara os nomes de sua escolha para os cargos de
conselheiros titulares do Conselho Deliberativo e
dos seus respectivos suplentes e de conselheiros do
Conselho Fiscal, observado o disposto no inciso VI e
paragrafos 1° e 2° do art. 53.

A Assembléia Geral de Patrocinadoras reunir-se-a

para atender ao disposto no art. 20 deste Estatuto,

competindo sua convocacdo, independentemente

de justificacdo:

(a) ao presidente do Conselho Deliberativo, ou a
pelo menos dois de seus membros em exerci-
cio, estes atuando conjuntamente;

(b)  ao Conselho Fiscal, pela atuacdo conjunta de
dois de seus membros, no minimo.

A Assembléia Geral de Patrocinadoras também po-
dera ser convocada por Patrocinadora da Fundacao,
caso o presidente do Conselho Deliberativo nao aten-
da, no prazo de 10 (dez) dias contados do respectivo
recebimento, pedido de convocacao que lhe tenha
sido apresentado devidamente fundamentado.

A Assembléia Geral de Patrocinadoras sera convocada
mediante aviso escrito, enderecado aos representan-
tes da Patrocinadora, comprovadamente enviado
ou transmitido a sede de cada uma delas com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, contendo a
data e a hora da reunido, em primeira convocacao,
bem como a hora prevista para a reunido em eventual
sequnda convocacdo, e a ordem do dia.

Em segunda convocacdo, a Assembléia Geral de
Patrocinadoras poderé ser validamente instalada na
mesma data prevista para sua realizacdo em primeira
convocacdo, desde que entre uma e outra previsdo
de horério haja um intervalo de 30 (trinta) minutos,
no minimo.

A Assembléia Geral de Patrocinadoras se realizard no
edificio onde a Fundagao tiver sua sede. Todavia, por
motivo de forca maior, podera reunir-se em prédio
diverso, desde que localizado na cidade onde se
situar sua sede, convenientemente indicado no aviso
convocatorio.

§5°

Art. 22

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 23

Independentemente das formalidades de convoca-
cdo, sera considerada reqular a Assembléia Geral de
Patrocinadoras a que comparecerem Patrocinadoras
representando a totalidade dos votos possiveis.

A Assembléia Geral de Patrocinadoras instalar-se-4,
em primeira convocacao, com a presenca de 2/3 (dois
tercos), no minimo, da totalidade dos votos possiveis;
em segunda convocacdo, instalar-se-a4 com qualquer
ndmero de Patrocinadoras.

Cada Patrocinadora se fard presente na reunido por
administrador indicado na conformidade do disposto
em seus atos constitutivos, podendo, entretanto, ser
representada por procurador credenciado mediante
procuragdo com amplos poderes de representacao
arquivada na sede da Fundacao. A qualquer tempo, a
apresentagdo para arquivamento na entidade de uma
procuracdo com outorga de, no minimo, idénticos
poderes genéricos de representacdo automaticamen-
te revogara aquela que anteriormente tenha sido
arquivada.

Sem prejuizo da forma de representacdo de que trata
0 §1° deste artigo, a Patrocinadora também podera
ser representada em determinada reunido por outra
Patrocinadora especificamente credenciada, que pre-
ferird ao procurador genérico apenas nesse conclave.
Neste caso, a Patrocinadora que sera representada
por outra Patrocinadora devera encaminhar, em
data anterior 4 Assembléia Geral de Patrocinadoras,
correspondéncia comunicando o fato a Fundacao.

Os indicados pelas Patrocinadoras permaneceréo
como seus representantes na Assembléia Geral de
Patrocinadoras por prazo indeterminado até sua
respectiva substituicao.

Independentemente de convite ou convocacao, qual-
quer membro de outro 6rgao da Fundacéo podera
comparecer a Assembléia Geral de Patrocinadoras e
discutir a matéria submetida a deliberacao, embora
sem direito a voto.

Os trabalhos da Assembléia Geral de Patrocinadoras
serdo dirigidos por mesa composta de presidente
escolhido pelas Patrocinadoras presentes e por secre-
tario designado pelo presidente entao escolhido.

As deliberacdes da Assembléia Geral de Patroci-
nadoras serdo tomadas por metade mais um, no
minimo, dos votos de Patrocinadoras presentes ou
representadas na reunido, ndo se computando os
votos em branco.




§1°

§2°

No caso de empate em uma deliberacéo, o voto de
desempate corresponderd ao voto do presidente da
reunido.

Os trabalhos da Assembléia Geral de Patrocinadoras
serdo registrados em ata, que podera ter a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive protestos e
dissidéncias ou declaracoes de voto, e conter a trans-
cricdo apenas das deliberacdes tomadas. A ata da As-
sembléia Geral de Patrocinadoras sera assinada pelos
membros da mesa e pelas Patrocinadoras presentes,
sendo suficiente para sua validade as assinaturas de
quantas bastem para constituir a maioria necesséaria
para as deliberacoes, e dela serdo retiradas certidoes
ou cdpias auténticas para os devidos fins.

Secdo Il - Do Corpo Social

Art. 24

Art. 25

0 Corpo Social da Fundacéo é o érgdo constituido com
a finalidade exclusiva de eleger os membros efetivos
e respectivos suplentes, representantes dos Partici-
pantes ativos e assistidos, para compor o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal da Fundacéo, obser-
vado o disposto na legislacdo vigente aplicavel.

O Corpo Social serd composto por, no minimo, 12
(doze) membros eleitos pelos Participantes ativos e
assistidos.

Paragrafo unico

Art. 26

Na composicdo do Corpo Social devera ser observado
o nimero informado pela Fundacéo a cada eleicao.

A eleicdo para a escolha dos membros do Corpo
Social serd realizada a cada 3 (trés) anos, preferen-
cialmente no més de setembro ou em outra data a
ser definida pelo Conselho Deliberativo, observadas
as disposicdes estatutarias.

Paragrafo unico

Art. 27

Os membros do Corpo Social serao eleitos antes do
término dos mandatos a serem renovados.

Dentre os membros do Corpo Social serdo eleitos os
membros efetivos e respectivos suplentes para com-
por o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico

Art. 28

A eleicdo de que trata o caput deste artigo sera to-
mada pela maioria simples dos votos da totalidade
dos membros do Corpo Social.

A eleicdo de que trata este Capitulo serd coordenada
por uma Comissdo Eleitoral, integrada por emprega-
dos da Fundacéo e/ou das Patrocinadoras.

§1°

§2°

§3°
Art. 29

Os membros da Comissao Eleitoral serao nomeados
antes do término do prazo dos mandatos a serem
renovados.

A Diretoria-Executiva caberd a publicacdo do edi-
tal de convocagdo com a data das eleicdes para a
escolha dos membros do Corpo Social, bem como
qualquer outro procedimento que se faca necessario
ao cumprimento do processo de eleicao, observado
o disposto no regimento eleitoral.

E permitida a realizacdo de eleicdo informatizada.

Competira a Comissdo Eleitoral a observancia do
disposto no regimento eleitoral, bem como adotar
todas as providéncias necessarias para efetivacao e
concluséo do processo eleitoral.

Secdo lll - Da Administracao

Art. 30

Séo 6rgdos estatutarios da Fundagao, tendo cada um
a sua respectiva responsabilidade de administracdo
e fiscalizacdo:

| o Conselho Deliberativo;

] o Conselho Fiscal;

]] a Diretoria-Executiva.

Paragrafo unico

Art. 31

Art. 32

Na composicao do Conselho Deliberativo e do Con-
selho Fiscal, no minimo 1/3 (um terco) das vagas sera
destinada a membros representantes dos Participan-
tes ativos e assistidos, eleitos pelo Corpo Social, e 0
restante das vagas sera destinada a representantes
das Patrocinadoras, indicados pela Assembléia Geral
de Patrocinadoras, observado os requisitos minimos
para o exercicio do mandato estabelecidos no art.
32 deste Estatuto.

Os administradores da Fundacdo serdo, necessaria-
mente, pessoas naturais residentes no pais, e serao
investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas de reunides do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Dire-
toria-Executiva, conforme o caso, sendo dispensavel
caucdo para garantia da gestdo, considerando-se
vago o carqgo do administrador que ndo tomar posse
dentro de 30 (trinta) dias da data de sua designacao,
por nomeacao ou eleicéo.

S&o requisitos para o exercicio de mandato de mem-
bros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria-Executiva:
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| ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas 4reas financeira, administra-
tiva, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de

auditoria;

Il ndo ter sofrido condenacédo criminal transitada
em julgado;

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por

infracdo da legislacao da seguridade social ou
como servidor publico;

IV ter formacdo de nivel superior.

Paragrafo unico

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Além dos requisitos minimos previstos no caput
deste artigo, os membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal deverédo ser Participantes de um
dos Planos administrados pela Fundacéo e ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de servico em Patrocinadora
do Plano.

Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-
Executiva ndo serdo responsaveis perante terceiros
pelas obrigacbes que contrairem em nome da
Fundacao em virtude de ato regular de gestao, res-
pondendo, porém, perante a Fundagao, nos termos
da legislacao vigente aplicavel.

Ressalvados o reembolso de despesas comprovada-
mente realizadas no interesse da Fundacdo, o recebi-
mento de remuneragao por servicos a ela prestados,
quando for o caso, e a percepcdo de beneficios nos
estritos limites de seus planos requlamentares, os
administradores da Fundacéo néo poderao, direta ou
indiretamente, efetuar com ela quaisquer operacoes
comerciais ou financeiras de qualquer natureza.

Ressalvadas as operagdes comerciais e financeiras
entre a Fundacdo e suas Patrocinadoras, admissiveis
enguanto sujeitas as condicoes e aos limites esta-
belecidos pela autoridade publica competente, sao
vedadas quaisquer outras operacdes ativas entre a
Fundagdo e a pessoa juridica a que estiver vinculado
seu administrador, seja como diretor, socio, gerente,
empregado ou procurador.

A renuncia do administrador torna-se eficaz, em
relacdo a Fundacao, desde o momento em que lhe
for entregue a comunicagdo escrita do renunciante
e, em relacdo a terceiros de boa fé, apds arquiva-
mento da propria comunicacdo, ou da ata de sua
substituicao no érgdo, em Oficio do Registro de
Titulos e Documentos.

Art. 37 As reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria-
Executiva e do Conselho Fiscal serdo registradas em
atas, observado, no que cabivel, o disposto no § 2°
do art. 23 deste Estatuto.

Paragrafo unico

Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal nao poderéo, exceto se por forca
de lei ou por determinacéo judicial, fornecer, divulgar
ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, infor-
macdo ou documentos sobre atos e fatos relativos a
Fundagcao, dos quais tenham tomado conhecimento
em razao de seus cargos nos referidos conselhos.

Art. 38 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal investidos na qualidade de Participantes ativos
que no curso do mandato passarem a categoria de
assistidos, em virtude de aposentadoria, poderéo
permanecer no exercicio do cargo até o término do
mandato.

§1° O Participante que cessar o vinculo empregaticio com
a Fundacéo ou Patrocinadora e que néo passar a con-
dicdo de Participante assistido, ou que nao optar por
permanecer vinculado a um dos Planos de Beneficios,
perdera automaticamente o seu mandato.

§2° Caso ocorra o disposto no paragrafo anterior, o res-
pectivo suplente do membro efetivo, se representante
dos Participantes, ira substitui-lo até o término do
mandato, e se representante das Patrocinadoras o
cargo sera preenchido por deliberacdo da Assembléia
Geral de Patrocinadoras, observado o disposto no §
1°do art. 41 e no § 8° do art. 60 deste Estatuto.

Secdo IV - Do Conselho Deliberativo

Art. 39 0O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo de contro-
le, deliberacao e superior orientacdo da Fundacéo,
cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e
politicas previdenciarias, estabelecer diretrizes fun-
damentais e as normas de organizacdo, operacao e
administracao da Fundacdo.

Art. 40 O Conselho Deliberativo ser4 composto de, no
minimo, 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 2/3 (dois tercos) designados pela
Assembléia Geral de Patrocinadoras e 1/3 (um terco)
eleito diretamente pelos representantes do Corpo
Social da Fundacao.

§1° Os membros titulares, inclusive presidente e vice-
presidente, terdo seus respectivos suplentes desig-
nados e eleitos na forma do caput deste artigo.




§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 41

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 42

Dentre os membros designados para compor o
Conselho Deliberativo, a Assembléia Geral de Patro-
cinadoras designara o presidente, o vice-presidente
e seus respectivos suplentes.

Os membros do Conselho Deliberativo que forem
indicados pela Assembléia Geral de Patrocinadoras,
independentemente das disposicoes estatutarias,
poderao ser por ela destituidos a qualquer tempo.

Néo sera atribuida qualquer remuneracéo aos mem-
bros do Conselho Deliberativo.

0 mandato do Conselho Deliberativo ter a duracdo de
3 (trés) anos, permitida a reeleicdo ou recondugdo.

A vacancia de qualquer um dos cargos do Conse-
lho Deliberativo, inclusive de presidente ou vice-
presidente, por renuncia, destituicdo, auséncia ou
impedimento definitivos ou 6bito do correspondente
titular, sera preenchida por deliberacdo da Assem-
bléia Geral de Patrocinadoras, se representantes das
Patrocinadoras.

Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, em se
tratando de representantes dos Participantes o cargo
sera preenchido pelo respectivo suplente e na falta
deste o mais idoso dentre os membros do Corpo
Social assumira o cargo e assim sucessivamente.

Na auséncia ou impedimento temporarios do presi-
dente do Conselho Deliberativo, suas funcdes serdo
exercidas pelo seu respectivo suplente, enguanto
que na auséncia ou impedimento temporarios do
presidente e do seu respectivo suplente, simultanea-
mente, as funcdes do presidente serdo exercidas pelo
vice-presidente, e na falta deste pelo seu respectivo
suplente, e na falta do suplente pelo mais idoso
dentre os demais membros, em exercicio, indicados
pela Assembléia Geral de Patrocinadoras.

Os suplentes dos demais membros do Conselho Deli-
berativo representantes das Patrocinadoras somente
exercerdo o cargo de conselheiros na auséncia ou
impedimento temporarios dos respectivos titulares.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunioes conse-
cutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de 1 (um)
ano, ensejara a perda do mandato de conselheiro.

Findo o mandato, o membro do Conselho Delibera-

tivo permanecera em pleno exercicio do cargo até a
posse do seu substituto.

Por convocacdo de seu presidente, de pelo menos
dois de seus membros em exercicio, estes atuando

conjuntamente, de Patrocinadora ou do diretor-
superintendente, o Conselho Deliberativo se reunira
sempre que os interesses da Fundagao exigirem, na
sede desta, ou, se a maioria simples dos integrantes
em exercicio no érgao manifestarem prévia con-
cordancia, em outro local de menor custo para a
realizacdo da reunido.

Paragrafo unico

Art. 43

§1°

§2°

Art. 44

A convocacéo do Conselho Deliberativo sera feita por
carta, telegrama, telefax ou e-mail, com a indicacéo
da pauta da reunido e com antecedéncia minima de
10 (dez) dias; independentemente desta formalidade
convocatoria, serd considerada reqular a reunido
a que comparecerem todos os seus membros em
exercicio.

Observado o quérum minimo de 3 (trés) de seus
membros em exercicio para a instalacao valida da
reunido, as resolucoes do Conselho Deliberativo serdo
tomadas por metade mais um dos votos presentes,
n&o se admitindo voto por procuracao ou delegacéo,
e cabendo ao voto do presidente da reuniéo a prerro-
gativa de desempatar eventual impasse em qualquer
deliberacao.

Quando convidado por um de seus membros em
exercicio, qualquer Participante podera participar da
reunido do Conselho Deliberativo, porém sem direito
a voto.

Independentemente de convite, mas igualmente
sem direito a voto, qualquer uma das Patrocinadoras
podera credenciar por escrito um representante a
reunido do Conselho Deliberativo.

Além do controle e da superior orientacdo admi-
nistrativa das atividades da Fundacao, compete ao
Conselho Deliberativo decidir sobre as sequintes
matérias:

| estabelecimento de procedimentos transitorios
a serem adotados no prazo de até 2 (dois) anos
contados da data efetiva de cada plano de
beneficios definida no respectivo requlamento,
mediante recomendacdo do Atudrio e aprova-
cdo da autoridade publica competente;

Il nomeacao e exoneracdo dos membros da
Diretoria-Executiva e, quando for o caso,
fixacdo das respectivas remuneracoes;
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Vil

Vil

Xl

Xi

Xl

homologacao dos célculos atuariais e do
orcamento anual para todos os Planos de
Beneficios mantidos pela Fundacao, para,
quando for o caso, subseqliente aprovagdo
da autoridade publica competente;

aceitacdo, com ou sem encargo, de bens
ofertados a Fundacao nos termos previstos no
paragrafo Unico do art. 16 deste Estatuto;

estabelecimento de diretrizes basicas para a
aplicagdo do patrimonio relativo aos Planos
de Beneficios mantidos pela Fundacao, em
observancia as normas legais vigentes;
aquisicao, alienacdo ou oneracdo de bem
imovel, realizacao de edificacdo em terreno do
patriménio vinculado aos Planos de Beneficios
mantidos pela Fundacéo, obtencao de em-
préstimo ou financiamento e outras matérias
similares, desde que o ato ndo esteja previsto
no orcamento homologado da entidade;

aprovacdo do relatério anual de atividades da
Fundacéo, incluindo as demonstracbes con-
tabeis e financeiras do exercicio, apresentado
pela Diretoria-Executiva apos a emissdo de
parecer do Conselho Fiscal;

admissdo ou exclusdo de Patrocinadora da
Fundacao e instituicdo ou extincdo de plano
de beneficios, consoante aprovacao da auto-
ridade publica competente;

alteracdo deste Estatuto e dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios;

liquidacao e extincdo da Fundacéo ou de um
de seus Planos de Beneficios e conseqiiente
destinacdo do patriménio remanescente,
mediante aprovacdo da autoridade publica
competente e observancia das normas legais
e requlamentares pertinentes;

deliberacdo em Ultima instancia, sobre recursos
interpostos dos atos da Diretoria-Executiva ou
dos diretores;

designacao de peritos, estranhos ou nao a
Fundacao, para a realizacao de inspecoes, audi-
torias independentes ou tomadas de contas;

aprovacdo de eventual indicacdo de pessoa
juridica para administrar os investimentos da
Fundacao, bem como sua dispensa ou substi-
tuicao, por qualquer razao;

XIv

XV

XVI

Xvil

XVl

XIX

XX

XXI

XXl

XX

aprovacao de operacées de fusdo, cisdo,
incorporacdo ou qualquer outra forma de
reorganizacdo societdria, relativas a Fun-
dacdo, aprovadas pela autoridade publica
competente;

aprovacao de transferéncia de patrocinio, de
grupo de Participantes, de planos e de reservas
entre esta Fundacdo e outras entidades de
previdéncia complementar, nos termos da
legislacéo vigente;

aprovacéo da instituicdo, alteracdo, suspensao
ou extincdo de programas de empréstimos
e financiamentos aos Participantes e/ou
Beneficiarios, bem como de seus respectivos
regulamentos e de suas alteracoes;

abertura de créditos, desde que haja recursos
disponiveis;

nomeacao e exoneracao do administrador res-
ponsavel pela gestao, alocacao, supervisdo e
acompanhamento dos recursos da Fundacdo,
bem como do administrador responsavel pelos
Planos de Beneficios, ambos escolhidos dentre
os membros da Diretoria-Executiva;

aprovacdo da contratacdo, da dispensa ou
substituicdo do agente custodiante ou con-
solidador das informacdes de custodia;

aprovacao para contratacdo, alteracdo ou
rescisao de operacdes de resseqguro, observa-
do o disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios e na legislacdo em vigor;
aprovacdo da instituicdo de outros planos de
natureza previdencidria;

autorizagdo para instauracdo de processo disci-

plinar para apuracéo de responsabilidades pe-
las acdes dos administradores da Fundacéo;

autorizacdo e/ou celebracao de contratos,
acordos e convénios;

XXIV deliberacéo sobre outros atos extraordinarios

XXV

de gestdo;

aprovacdo dos atos normativos e regimentos
internos, incluindo o regimento eleitoral;

XXVI decisdo, obedecendo os critérios precipuos da

Fundacédo, sobre os casos e situacdes dos quais
sejam omissos ou carentes de interpretacao
o Estatuto e os Regulamentos dos Planos de
Beneficios;




XXVII providéncias a serem adotadas em funcéo das
recomendacdes e manifestacdes do Conse-
Iho Fiscal previstos no relatério de controles
internos.

Paragrafo unico

Art. 45

Art. 46

Art. 47

As deliberacdes estardo sujeitas, conforme o caso e
observada a legislagao vigente aplicavel, & homolo-
gacdo das Patrocinadoras envolvidas na decisdo e a
autorizacao da autoridade publica competente.

0 Conselho Deliberativo podera determinar a realiza-
cdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a
Fundacéo, pessoas fisicas ou juridicas.

Todas as resolucdes, determinacdes e interpretacoes
do Conselho Deliberativo, adotadas de conformidade
com a lei, com este Estatuto e com os Regulamentos
dos Planos de Beneficios, serao conclusivas e obriga-
torias no ambito da Fundacao.

Além de outras atribuicoes previstas neste Estatuto,
compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

| dirigir e coordenar as atividades do érgéo;

Il distribuir matérias para relato pelos membros
do 6rgéo, em reunido.

Secao V - Da Diretoria-Executiva

Art. 48

Art. 49

§1°

§2°

A Diretoria-Executiva é o 6rgéo de administracdo geral
da Fundacéo, a qual compete executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais tracadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por
ele estabelecidos.

A Diretoria-Executiva serd composta por, no minimo,
3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, um dos quais
serd designado diretor-superintendente e os demais
serdo designados diretores nomeados pelo Conselho
Deliberativo.

Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato
de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por niimero
indeterminado de vezes.

O membro da Diretoria-Executiva permanecera em
pleno exercicio do cargo até efetiva posse de seu
sucessor, se o contrario ndo decidir o Conselho
Deliberativo.

Os empregados da Fundagdo poderao ser designados
para compor sua Diretoria-Executiva.

§4°

Art. 50

Art. 51

§1°

§2°

Art. 52

§1°

§2°

A critério do Conselho Deliberativo, e observados os
preceitos legais pertinentes, quaisquer dos membros
da Diretoria-Executiva poderao ser remunerados pela
Fundacéo.

E vedado aos membros da Diretoria-Executiva, ndo
sendo conseqlientemente exigivel contra a Fundacéo,
praticar atos estranhos aos objetivos desta, ou atos
de favor em nome da Fundacdo, tais como prestar
fianca, dar aval ou qualquer outro tipo de garantia em
beneficio pessoal de qualquer um de seus administra-
dores, de Patrocinadora, Participante ou terceiro.

A Diretoria-Executiva sera coordenada pelo diretor-
superintendente, a quem compete fixar as atribui-
coes especificas dos demais membros e acumular
as funcdes do diretor temporariamente ausente ou
impedido, bem como as funcdes do cargo vago no
0rgao até o seu preenchimento pelo Conselho Deli-
berativo, se for o caso. O exercicio cumulativo dessas
funcées néo conferira ao diretor-superintendente
mais um voto na reunido da Diretoria-Executiva.

A vacancia do cargo de diretor-superintendente por
renuncia, destituicdo, auséncia ou impedimento
definitivos ou ¢bito do correspondente titular, sera
preenchida por resolucdo do Conselho Deliberativo.

Na auséncia ou impedimento temporérios do dire-
tor-superintendente, o exercicio de suas fungdes,
quando imprescindivel, competird ao mais idoso
dos diretores.

Por convocacdo do presidente do Conselho Deliberati-
vo, do diretorsuperintendente ou de pelo menos dois
diretores, estes atuando em conjunto, a Diretoria-
Executiva se reunird sempre que os interesses da
Fundacdo exigirem, na sede desta, ou, se a maioria
simples dos integrantes em exercicio no érgdo ma-
nifestarem prévia concordancia, em outro local de
menor custo para a realizacao do conclave.

A convocacdo da Diretoria-Executiva sera feita por
carta, telegrama, telefax ou e-mail, sem a necessida-
de de indicacao da pauta da reunido e, sempre que
possivel, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, independentemente desta formalidade
convocatbria, serd considerada reqular a reunido a
que comparecerem todos os integrantes do 6rgdo,
em exercicio.

Observado o quérum minimo de 3 (trés) de seus
membros em exercicio para a instalacdo vélida da
reunido, as resolucdes da Diretoria-Executiva serdo
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§3°

§4°

Art. 53

tomadas por metade mais um dos votos presentes,
néo se admitindo voto por procuracdo ou delega-
¢do, cabendo ao voto do diretor-superintendente
a prerrogativa de desempatar eventual impasse em
qualquer deliberacéo.

Embora sem direito a voto, podera participar da reu-
nido da Diretoria-Executiva qualquer Participante con-
vidado por um de seus integrantes, qualquer membro
do Conselho Deliberativo ou qualquer Participante
especificamente credenciado por Patrocinadora.

No caso de empate em uma deliberacdo o voto
de desempate correspondera ao voto do diretor-
superintendente.

Além da prética dos atos regulares e normais de
administracao, compete a Diretoria-Executiva:

| zelar pelo cumprimento das diretrizes bésicas
da Fundacdo, das determinacdes da Assem-
bléia Geral de Patrocinadoras e das resolucoes
baixadas pelo Conselho Deliberativo;

Il escolher entidades financeiras para aplicacao
e administracao de valores da Fundacéo;

Il deliberar sobre a pratica de ato que, previsto
no orcamento da Fundacéo, implique aquisi-
cdo, alienacdo ou oneracdo de bem imovel,
ou obtencéo de empréstimo ou financiamento
pela Fundacéo;

IV orientar e acompanhar a execucéo das ativi-
dades técnicas e administrativas baixando os
atos necessarios;

V. fazer publicar o Edital de Convocacao das
Eleicoes;

VI informar o ndimero de membros do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a ser indicado
pelas Patrocinadoras ou grupo de Patrocina-
doras solidarias, observados os critérios esta-
belecidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo
e as disposicoes legais vigentes;

VIl informar & Comisséo Eleitoral o numero de
Participantes que cada Patrocinadora ou gru-
po de Patrocinadoras solidarias ou grupo de
Patrocinadoras por segmento de negdcios tera
para compor o Corpo Social, observados os
critérios estabelecidos nos paragrafos 1° e 2°
deste artigo e as disposicoes legais vigentes;

Vi

IX

Xl

aprovar a criacéo, a transformacdo ou extingao
de 6rgéo;

atender as convocacdes do Conselho Delibe-
rativo;

informar ao Conselho Fiscal as relevantes defi-
ciéncias identificadas nos controles internos;

apresentar ao Conselho Deliberativo para

aprovacao:

(a) resultado dos célculos atuariais e orca-
mento anual dos Planos de Beneficios
mantidos pela Fundacéo;

(b) proposta para a pratica de ato néo previs-
to no or¢camento da Fundacao, que impli-
que aquisicao, alienacao ou oneracdo de
bem im 6vel, ou obtencéo de empréstimo
ou financiamento pela Fundacao;

(c) proposta de diretrizes béasicas para apli-
cacao do patriménio relativo aos Planos
de Beneficios mantidos pela Fundacdo;

(d) proposta para a aceitacao de bens ofer-
tados a Fundacao nos termos previstos
no paragrafo Unico do art. 16;

(e) propostas de criacdo de novos Planos
de Beneficios, proposta de criacao e
alteracdo de programas de empréstimo
e financiamento aos Participantes;

(f) propostas para organizacao e reforma da
estrutura administrativa e da fiscalizacdo
da Fundacéo;

(9) proposta para contratacdo de pessoa
fisica ou juridica que realizara auditoria
de beneficio e atuarial, em conformidade
com a legislacdo em vigor,

(h) outros assuntos de interesse da Funda-
cdo sobre os quais a Assembléia Geral
de Patrocinadoras ou o Conselho Deli-
berativo deva se manifestar, conforme o
caso, por previsdo legal, estatutaria ou
requlamentar;

(i) propostas de aquisicdo, construcao e
alienacdo de imoveis, constituicao de
onus ou direitos reais sobre os mesmos e
imobilizacéo de recursos da Fundacao;



§1°

§2°

Art. 54

(j) o relatorio anual de atividades da Fun-
dacdo, incluindo as demonstracoes
contabeis e financeiras e documentacdo
pertinente, apos a devida apreciacdo do
Conselho Fiscal;

(k) propostas sobre admisséo e retirada de
Patrocinadoras;

() propostas sobre a reforma deste Esta-
tuto e dos Requlamentos dos Planos de
Beneficios;

(m) indicacéo do Atudrio podendo ser pessoa
fisica ou juridica;

(n) proposta para contratacdo do agente
custodiante;

(o) proposta dos regulamentos de emprésti-
mo e financiamento;

(p) recomendacao do quadro de pessoal da
Fundacéo;

(q) plano de contas da Fundacéo e suas
alteracoes.

Xl decidir sobre assunto de carater ordinario
julgado oportuno, desde que néo privativo de
outro 6rgao da Fundagao ou ndo relacionado
nas atribuicoes da propria Diretoria-Executiva,
pela atuacdo de numero especifico de seus
membros;

Xl proposta do regimento eleitoral.

Para o estabelecimento do nimero de membros
previstos nos incisos VI e VII devera ser observado o
patriménio e o nimero de Participantes vinculados a
cada Patrocinadoras solidarias ou grupo de Patroci-
nadoras por segmento de negacios, de acordo com
0 estabelecido pela Fundacéo.

Além do critério estabelecido no paragrafo anterior, o
Conselho Deliberativo podera, a cada eleicdo, deliberar
em ata de reunido outros critérios a serem observados
na indicacao dos membros do Corpo Social.
Compete ainda a Diretoria-Executiva pela atuacéo
conjunta de 2 (dois) de seus membros, independen-
temente de prévia reunido:
1 aprovar a indicagdo de uma ou mais entidades
financeiras para a administracao dos valores

da Fundacéo;

] celebrar, alterar ou rescindir contratos ou
acordos, desde que observadas as disposicoes
estatutarias pertinentes;

Il promover, transferir, licenciar, requisitar, punir
e dispensar empregados, assinando a respec-
tiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como contratar a prestacdo de servicos,
dentro das normas aprovadas, sendo-lhe fa-
cultado a outorga de tais poderes a diretores
e titulares de 6rgdo da Fundacéo;

IV abrir, movimentar e encerrar contas em esta-
belecimentos bancarios, e realizar aplicacoes
no mercado financeiro;

Vv emitir, endossar e aceitar letra de cambio,
duplicata, nota promisséria ou qualquer outro
titulo de crédito, desde que observadas as
disposicoes estatutarias pertinentes;

VI credenciar procuradores, mediante outorga de
poderes especiais, discriminados e de duracéo
limitada a 12 (doze) meses, inclusive para a
prética de ato especificamente atribuido a
diretor, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo;

VIl praticar todos os demais atos pertinentes aos
objetivos da Fundacéo que néo sejam da com-
peténcia privativa de outro érgdo ou cargo.

Paragrafo unico

Art. 55

A procuracdo a advogado, para representacdo da
Fundacdo em determinado processo administrativo
ou judicial, poderd ser outorgada sem fixacdo de
prazo certo de vigéncia.

Compete a qualquer membro da Diretoria-Executiva,
isoladamente:

1 desincumbir-se com empenho e lealdade das
atribuicdes que Ihe forem especificamente
confiadas pelo diretor-superintendente;

Il praticar o ato de sua atribuicdo previsto no
orcamento da Fundacéo ou determinado por
qualquer um de seus 6rgdos, bem como pelo
diretor-superintendente;

Il representar a Fundacdo judicial ou extraju-
dicialmente, notadamente perante qualquer
pessoa juridica de direito publico interno,
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Art. 56

Art. 57

tais como érgdos, entidades ou reparticoes
publicas federais, estaduais, municipais, au-
tarquicas e para estatais, bem como empresas
concessionarias de servicos publicos, podendo,
para tanto, e ressalvada a confissdo de divida
ou o pedido de seu parcelamento, formular
requerimentos, apresentar e retirar documen-
tos, acompanhar processos administrativos de
interesse da Fundacdo, oferecer impugnacoes,
tomar ciéncia de despachos e de decisoes, re-
correr administrativamente e receber citacoes,
intimacdes e notificacdes.

Além das atribuicoes relacionadas no artigo anterior

e de outras previstas neste Estatuto, compete ao

diretor- superintendente, especificamente:

| coordenar e dirigir as atividades da Diretoria-
Executiva;

Il distribuir matérias para relato por diretores,
em reunido;

Il convocar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

IV nos casos de auséncia ou impedimento tem-
pordrio designar o seu substituto eventual e
dos membros da Diretoria-Executiva, sendo o
seu substituto escolhido dentre os diretores da
Fundacéo;

\" praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva,
atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende a solucéo imediata;

VI fiscalizar e supervisionar a execucéo das ativi-
dades estatutarias e das medidas determinadas
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva;

VIl fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que |he forem
solicitados, pertinentes ao exercicio reqular
de seus encargos e 0s Meios Necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes;

VIl solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario
ao funcionamento da Fundacéo, se for o caso.

Compete aos demais diretores exercer as atribui-
coes e responsabilidades que Ihes forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria-Execu-
tiva e as que lhe forem delegadas pelo diretor-
superintendente.

Art. 58

A aprovagado sem restricoes do relatorio anual, dos
atos e das contas da Diretoria-Executiva, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores indepen-
dentes, exonera os membros da Diretoria-Executiva
e do Conselho Deliberativo da responsabilidade pes-
soal, respondendo, porém, solidariamente, perante
a Fundacao, pelos prejuizos que causarem a mesma,
por violagcdo a Lei, as normas estabelecidas neste
Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
apurados pelo 6rgdo fiscalizador competente, con-
forme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Paragrafo unico

Secao VI
Art. 59

Art. 60

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

A responsabilidade dos membros da Diretoria-Exe-
cutiva e do Conselho Deliberativo perante terceiros
estara limitada aos atos praticados no exercicio de
suas funcdes que resultarem de culpa, erro, dolo ou
fraude, observada a legislagao em vigor.

- Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, sem prejuizo da atuacao de
auditores independentes, é o érgdo encarregado
de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e normas
pertinentes a Fundacdo, cabendo-lhe, precipuamen-
te, zelar por sua gestao econdmico-financeira.

0 Conselho Fiscal serd composto de, no minimo, 3
(trés) membros, sendo 2/3 (dois tercos) designados
pela Assembléia Geral de Patrocinadoras e 1/3 (um
terco) eleito diretamente pelos representantes do
Corpo Social da Fundacéo.

O membro representante dos Participantes tera seu
respectivo suplente eleito na forma do caput deste
artigo.

Dentre os membros designados para compor o Con-
selho Fiscal, a Assembléia Geral de Patrocinadoras
designara o presidente e o vice-presidente.

Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-
Executiva ndo poderdo fazer parte do Conselho
Fiscal.

Os membros do Conselho Fiscal que forem indicados
pela Assembléia Geral de Patrocinadoras, indepen-
dentemente das disposicdes estatutarias, poderdo
ser por elas destituidas a qualquer tempo.

Néo sera atribuida qualquer remuneracéo aos mem-
bros do Conselho Fiscal.




§6°

§7°

§8°

§9°

§10

§11

§12

§13

O mandato do Conselho Fiscal tera a duracao de 3
(trés) anos, permitida a reeleicdo ou reconducéo de
2/3 dos membros.

A vacancia dos cargos do Conselho Fiscal dos repre-
sentantes das Patrocinadoras, inclusive de presidente
ou vice-presidente, por rendncia, destituicdo, ausén-
cia ou impedimento definitivos ou dbito do corres-
pondente titular, serd preenchida por deliberagao da
Assembléia Geral de Patrocinadoras.

Ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, em se
tratando de representantes dos Participantes o cargo
serd preenchido pelo respectivo suplente e na falta
deste o mais idoso dentre os membros do Corpo
Social assumiré o cargo, e assim sucessivamente.

Na auséncia ou impedimento temporérios do
presidente do Conselho Fiscal, suas funcdes serdo
exercidas pelo vice-presidente, enquanto que na
auséncia ou impedimento temporarios do presidente
e do vice-presidente, simultaneamente, as fungoes
do presidente serdo exercidas pelo mais idoso dentre
os demais membros, em exercicio, indicados pela
Assembléia Geral de Patrocinadoras.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides conse-
cutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de 1 (um)
ano, ensejara a perda do mandato do conselheiro.

0 Conselho Fiscal se reunird semestralmente para
apreciar os balancetes mensais e elaborar os relatorios
de controles internos relacionados, no minimo, a area
atuarial e de investimentos e a execu¢do orcamentaria
e, anualmente, para apreciar o balanco anual e, extra-
ordinariamente, mediante convocacdo de qualquer
um de seus membros, da Diretoria-Executiva ou do
Conselho Deliberativo.

A convocacao do Conselho Fiscal sera feita por carta,
telegrama, telefax ou e-mail, com a indicacdo da
pauta da reunido e com antecedéncia minima de 10
(dez) dias; independentemente desta formalidade
convocatéria, sera considerada reqular a reunido
a que comparecerem todos os seus membros em
exercicio.

Observado o quérum minimo de 2 (dois) de seus
membros efetivos em exercicio para a instalacao
valida da reunido, as deliberacoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo

§14

Art. 61

Art. 62

se admitindo voto por procuracdo ou delegacdo e
correspondendo ao voto do presidente da reunido
a prerrogativa de desempatar eventual impasse de
qualquer deliberacéo.

Findo 0 mandato, o membro do Conselho Fiscal
permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse
do seu substituto.

Compete ao Conselho Fiscal:

| examinar as demonstracoes financeiras, os li-
vros e os documentos da Fundacao, bem como
as contas e demais aspectos econémicos-
financeiros;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres
sobre 0s negacios e as operacdes do exercicio,
com base no balanco, no inventario e nas
contas da Diretoria-Executiva;

Il denunciar ao Conselho Deliberativo as irrequ-
laridades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas saneadoras, inclusive por meio do
relatério de controles internos emitido, no
minimo, semestralmente.

Para o cumprimento de suas obrigacoes, o Conse-
lho Fiscal poderé solicitar ao Conselho Deliberativo
0 assessoramento de perito contador ou de firma
especializada, sem prejuizo das auditorias externas
a que a Fundacéo esta obrigada legalmente.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 63

§1°

§2°

Dentro de 30 (trinta) dias contados da data de sua
inequivoca ciéncia de ato da Diretoria-Executiva ou de
qualquer um de seus integrantes lesivo aos seus direitos
ou interesses, qualquer prejudicado podera recorrer
desse ato ao Conselho Deliberativo da Fundacéo.

O recurso sera interposto através de peticdo firma-
da pelo proprio interessado, por seu representante
legal ou por advogado regularmente credenciado,
enderecada ao diretor-superintendente da Fundacéo
e deverd conter a indicacdo do ato impugnado e a
exposicdo, ainda que sumaria, dos fatos a ele perti-
nentes.

A prudente critério do diretor-superintendente, tendo
em vista a possibilidade de dano grave e irreparavel
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Art. 64

§1°

§2°

§3°

ao patrimonio relativo aos Planos de Beneficios,
inclusive moral, da Fundacao, de Patrocinadora, de
Participante ou de terceiro, o recurso administrativo
serd recebido com efeito suspensivo.

Salvo se recebido com efeito suspensivo, e dentro
de 15 (quinze) dias de sua tempestiva interposicao,
o recurso administrativo serd encaminhado pelo
diretor-superintendente ao presidente do Conselho
Deliberativo, juntamente com a exposicao das razdes
que motivaram a pratica do ato recorrido, para ser
julgado, independente de prévia colocacdo em pauta,
na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria do
0orgao que subseqiientemente se realize.

Se lhe for deferido efeito suspensivo, o diretor-
superintendente convocara a reunido do Conselho
Deliberativo, nos termos estatutarios, dentro de 5
(cinco) dias do recebimento do recurso, remetendo
aos seus membros em exercicio uma copia da peti-
cdo recursal e da justificativa para a pratica do ato
impugnado.

Independentemente de ter sido ou néo recebido no
efeito suspensivo, na reunido do Conselho Delibera-
tivo em que o recurso esteja sendo apreciado, ndo
serd admitido pedido de vista ou de realizacdo de
diligéncia feito por apenas um de seus integrantes;
entretanto, se pelo menos 2 (dois) de seus membros
em exercicio pedirem vista ou realizacdo de diligéncia,
o presidente do 6rgdo suspenderd a reunido pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias, reiniciando-a na
data e hora determinadas sem necessidade de outra
€ONvoCacao.

O diretor-superintendente dard imediata ciéncia da
decisdo do Conselho Deliberativo ao recorrente, por
carta, telegrama, telefax ou e-mail, com transcricéo
do trecho da ata da reunido relativo ao julgamento
do recurso, e, se for o caso, adotard as providéncias
para a desconstituicdo do ato impugnado no prazo
que tiver sido assinalado pela superior deciséo.

CAPITULO VIII - DO REGIME
FINANCEIRO

Art. 65

Considera-se exercicio, para as atividades da Fun-
dacdo, o periodo compreendido entre os dias 1°

Art. 66

(primeiro) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro
de cada ano.

O orcamento para os Planos de Beneficios mantidos
pela Fundagao, bem como o orcamento operacional
e de investimentos ou de aplicacdo do patrimbnio
relativo aos Planos de Beneficios, obedecerao aos
principios da anualidade, unidade e especificacao
da receita e da despesa, sem prejuizo da alteracdo
de qualquer um deles no decorrer do exercicio, por
resolucao do Conselho Deliberativo, observadas as
disposicoes legais pertinentes.

CAPITULO IX - DA RETIRADA DE
PATROCINADORA

Art. 67

Art. 68

Para os fins deste capitulo, os efeitos da retirada
voluntéria de Patrocinadora se estendem & hipdtese
de sua exclusdo forcada, da Fundacdo ou de Plano de
Beneficios por ela mantido, bem como a ocorréncia
de extincao da Patrocinadora.

Qualquer Patrocinadora voluntariamente podera
retirar-se da Fundacéo, por meio de requerimento
protocolado pelo diretor-superintendente desta, ou
remetido através de Cartorio do Oficio de Registro
de Titulos e Documentos da sede da destinatéria.

Paragrafo unico

Art. 69

§1°

Qualquer Patrocinadora podera, ainda, mediante
aprovacdo da autoridade publica competente,
quando for o caso, retirar-se de um dos Planos de
Beneficios mantidos pela Fundacéo, conservando-se
como Patrocinadora dos demais planos.

Em se retirando da Fundacéo, ou de apenas de
um dos Planos de Beneficios por ela mantidos, a
Patrocinadora retirante cessara permanentemente
suas contribuicoes logo apds o pleno cumprimento
de todas as suas obrigacoes para com a Fundacao,
ocorridas até a data de aprovacdo de seu pleito, e 0
correspondente patriménio serd destinado consoante
0s preceitos da legislacdo em vigor.

E facultado & Patrocinadora néo contribuir para os
Planos de Beneficios mantidos pela Fundacao relati-
vamente aos empregados que admitir apds a data de
manifestacao de sua pretensdo de retirada, continu-




§2°

Art. 70

ando ou ndo a dar cobertura aos seus empregados
admitidos como Participantes até aquela data, bem
assim aos Beneficiarios destes, consoante o disposto,
alternativa e sucessivamente, nos Requlamento Geral
da Fundacao, nos Requlamentos especificos de seus
Planos de Beneficios ou no Convénio de Adesdo
celebrado quando da admissao da Patrocinadora
retirante na Fundacao.

As Patrocinadoras remanescentes ndo terdo qualquer
obrigacéo para com a Fundagdo no que diz respeito a
cobertura dos Beneficios dos Participantes e Benefici-
4rios da Patrocinadora retirante, exceto se o Convénio
de Adesao ou termo de rescisdo do Convénio de
Adesao da retirante dispuser o contrario.

Os casos omissos neste Estatuto, referentes a retirada
de Patrocinadora da Fundacao ou de Planos de Be-
neficios por ela mantidos, ou a hipdtese de conflito
com disposices deste capitulo, serao solucionados,
alternativa e sucessivamente, pela prevaléncia da
legislacdo aplicavel, da decisao da autoridade publica
competente, das disposicoes pertinentes constantes
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios aos
quais a Patrocinadora retirante tiver aderido ou das
estipulacoes pertinentes constantes do respectivo
Convénio de Adeséo.

CAPITULO X - DA LIQUIDACAO
E EXTINCAO DE PLANO

Art. 71

§1°

§2°

Mediante prévia aprovacdo da autoridade publica
competente, observados os casos previstos em lei
e nos requlamentos especificos, qualquer um dos
Planos de Beneficios mantidos pela Fundagao podera
ser liquidado e extinto por resolucdo do Conselho
Deliberativo.

Aprovada a liquidacéo de um dos Planos de Beneficios
mantidos pela Fundacéo, e observada a legislacdo em
vigor, o patriménio correspondente serd distribuido
consoante o disposto nos regulamentos especificos.

O resultado deficitario nos Planos de Beneficios ou na
Fundacdo sera equacionado por Patrocinadoras, Par-
ticipantes e assistidos, na proporcao existente entre
suas contribuicoes, sem prejuizo de acdo regressiva

§3°

contra dirigentes ou terceiros que deram causa a
dano ou prejuizo a Fundacéo.

Encontrando-se em dificil situacdo econémico-
financeira, a Fundacao submetera plano especial as
Patrocinadoras e a aprovacéo da autoridade publica
competente, para o atendimento daquela situacéo,
de modo a resquardar sua sequranca e o seu bom
funcionamento.

CAPITULO XI - DAS ALTERACOES
DO ESTATUTO

Art. 72

Este Estatuto so podera ser alterado por deliberacao
da maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacéo das Patrocinadoras
e da autoridade publica competente, observada a
legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES

GERAIS

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Em caso de conflito entre umas e outras, as disposi-
¢Oes deste Estatuto prevalecerdo sobre as disposicoes
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios mantidos
pela Fundacdo.

Sem prejuizo da apresentacao de documentos habeis,
comprobatorios dascondicdes exigidas para a con-
cessdo ou continuidade das prestacoes, a Fundacéo
se reserva o direito de verificar, a qualquer tempo, a
existéncia de tais condicoes, podendo suspender ou
cancelar o beneficio, se constatada a persisténcia da
situacdo irreqular.

A Fundacao podera instituir programas de em-
préstimos e/ou financiamentos aos Participantes e/
ou Beneficiarios, observados os preceitos legais e
requlamentares especificos.

O Plano de Beneficios a ser oferecido aos empregados
da Fundacéo sera o denominado Plano de Beneficios
Votorantim Prev.

Este Estatuto, com as alteracdes que lhe foram in-
troduzidas, entrard em vigor na data da publicacdo
do ato oficial da autoridade publica competente que
0 aprovar.
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